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Utbildningstjénster kbps allt mer av privata utbildningsféretag

Den viktigaste anordnaren da foretagen skaffar personalutbildningstjénster dr de privata utbildningsforetagen.
De anordnade néstan 50 procent av den kursbundna personalutbildningen, vilket var en 6kning med omkring 15
procentenheter fran ar 1999. Laroanstalternas andel (yrkesldroanstalter, yrkeshdgskolor och hdgskolor) och de
offentligt stodda utbildningsanstalternas andel vid anordnande av personalutbildning har daremot gatt ned. Dessa
utbildningsanstalters andel av de erbjudna utbildningstimmarna har sjunkit fran 36 procent till omkring 20
procent.

Sjunkande kostnader fér personalutbildningen

Ar 2005 satsade foretagen 522 euro per anstilld pa arbetstagarnas personalutbildning. Ar 1999 var siffran betydligt
storre, 760 euro. Att utbildningsaktiviteten sjunkit syns ocksé i den relativa andelen utbildningskostnader av
arbetskraftskostnaderna. Ar 1999 var andelen utbildningskostnader av foretagets arbetskraftskostnader 2,4
procent, medan motsvarande andel &r 2005 var 1,5 procent.

Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna i EU15-landerna och Norge ar 2005

Bortrdknad [Hand och Frankrike

Helsinki 8.5.2009 Uppgifterna fér ldnas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Den sjunkande trenden har dock varit allmén ocksa i de 6vriga europeiska linderna. Da medeltalet for de gamla
deltagarldnderna (EU15) var 2,0 procent av arbetskraftskostnaderna 1999, sa var det &r 2005 1,6 procent. Den
relativa minskningen var storst i Norge, Finland och Nederldanderna.

Arbetslivstraningens andel har 6kat

Tyngdpunkten for den utbildning som foretagen tillhandahaller sina anstéllda har i ndgon man forskjutits fran
utveckling av sakkunskap med anknytning till yrkesskicklighet mot en forbéttring av de allménna fardigheterna
inom arbetslivet och arbetsgemenskapen. Satsningarna pa utvecklingen av de allmédnna fardigheterna inom
arbetslivet har dock inte 6kat volymmassigt fran ar 1999, utan det &r frdga om en mindre &ndring i prioriteringen
av utbildningens innehall. Sprakutbildningens andel dr oférdndrad, men andelen utbildning i anvidndning av
dator och datateknik samt isynnerhet andelen utbildning med anknytning till kontorsarbete, bokforing, ledning
och administration har sjunkit fran ar 1999 till ar 2005.

Ocksa nir det géller utbildningens innehéll &r trenderna allméneuropeiska. D4 utbildningen i anvidndningen av
dator &r 1999 hade en andel pa mer adn 15 procent i storsta delen av deltagarlinderna, nddde man ar 2005 bara
i nagra lander upp till en andel pa 6ver 15 procent. Sprakutbildningens andel av utbildningstimmarna &r
ofordndrad och andelen dr hogre dn genomsnittet sédrskilt i de nya Osteuropeiska medlemsléanderna.

Tyngdpunkten haller pa att flyttas mot intern utbildning

Ar 1999 utgjorde den interna utbildning som foretagen sjilv anordnar 47 procent av all kursutbildning och den
externa utbildningen utgjorde 53 procent. Ar 2005 &r forhallandena de omvinda. Ar 2005 var 53 procent av
alla kursutbildningsdagar intern utbildning som foretagen sjilv anordnade.

Inom industribranscherna anlitar man externa utbildningsanordnare mer séllan 4n inom servicesektorn. Mindre
foretag anlitar externa tjdnster mer dn de stora foretagen, eftersom de nddvéndiga egna utbildningsresurserna
ar mindre.

Liten utbildning av unga arbetstagare

Under ar 2005 hade mer dn 40 procent av 25—54-aringarna deltagit i kursbunden utbildning. Motsvarande andel
for anstillda over 54 ar var 34 procent och for anstéllda under 25 ar bara 25 procent. De unga arbetstagarna far
eller soker sig alltsa inte till utbildning pa samma sétt som medelélders eller dldrande arbetstagare.

I Finland har det inte skett ndgon fordndring i de olika aldersgruppernas deltagande i utbildning, men t.ex. i
Sverige, Danmark och Norge var skillnaderna mellan de olika aldersgruppernas deltagande mindre &n i Finland.

Inom industribranscherna var de ungas deltagargrad ndgot hdgre &n inom servicesektorn. Inom vardera sektorn
fanns det dock ritt sé stora skillnader mellan de enskilda niringsgrenarna.

Det dr inte nodvéndigtvis fraga om medveten politik eller omedveten aldersdiskriminering fran foretagens sida.
Bakom fenomenet kan ocksa ligga motiveringar som naturliga resurser, utbildningsbehov, de anstilldas kunnande
och utbildningsbakgrund.

Utbildningshinder

Nastan vart fjarde foretag anordnade inte ndgon personalutbildning ar 2005. Av dessa foretag upplevde omkring
60 procent att det storsta hindret for anordnande av utbildning var att de anstélldas kunnande och behorighet
Overensstimde med foretagets aktuella behov.

Ocksa de anstilldas arbetspress och tidsbrist (40 procent av foretagen upplevde detta som ett hinder) och det
faktum att foretaget rekryterat personer med det kunnande och den behorighet som behovs i foretaget (37 %)
var hinder for anordnande av utbildning.

I EU-lénderna var de viktigaste hindren samma tre faktorer som i Finland, men andelarna var olika.




Innehall

1. Foretagens interna personalutbildning har GKat............c.cccveviiiiiiiriiniieiicieeeeeee e 4
2. Tyngdpunkten vid anskaffning av kursutbildning haller pa att forskjutas mot privata foretag............ccoeveevenneene. 6
3. Kursutbildningens kostnadsstruktur oforandrad..............cecuievieriieieniieierieie et 8
Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna har minskat..............ccccoveevienienieneecieneereeennn, 8
4. Tyngdpunkten i utbildningsinnehéllet haller pad att ANAIas.........ccceoveeeieiieiiiiieieeeee ettt 11
Fran yrkeskunskaper till arbetslivsfardigheter..........ccveviviiiiiieiiciee et 11
5. De unga arbetstagarna har den lagsta graden av deltagande i kursutbildning.............ccccoevieviievieniiceneecieneeen, 13
6. Hinder for anordnande av Uthildning..........c.ccieieriieiinieiiiicie ettt re b e s reesseseeesseessesseesnens 15
7. Deltagande 1 annan personalutbildning.............ccuevieiirieiiiiieii ettt re b e reesesseesaeesaesbeesaens 17
Tabellbilagor
1. Externa kursutbildningstimmar efter anordnare foérdelat pa niringsgren, sektor och antalet anstéllda ar
2005 ettt ettt ettt ettt a et a b a et en st st s b e Rt b e st s en e b en e s en s e R et e s e n b e st b e st be st beneebentesennere s enenaene 19
2. Utbildningskostnader efter kostnadsslag fordelat pa naringsgren, sektor och antalet anstélldan ar 2005.20
3. Utbildningskostnader efter ndringsgren, sektor och antalet anstéllda &r 2005.............cccovveevereeieriennnnns 21
4. Kursutbildningstimmar fordelat pa utbildningsomraden efter néringsgren, sektor och antalet anstéllda &r
2005 ettt ettt ettt ettt a et a b a et en st st s b e Rt b e st s en e b en e s en s e R et e s e n b e st b e st be st beneebentesennere s enenaene 22
4. forts, Kursutbildningstimmar foérdelat pa utbildningsomréden efter niringsgren, sektor och antalet anstillda
AT 2005, ...ttt h et h et h et h et e bt et bt e et ea e e s bt et e beeaten 23
5. Deltagare i kursutbildning efter aldersgrupp fordelat pa niringsgren, sektor och antalet anstdllda ar
2005 ettt ettt ettt ettt a b a et a st st R b e st b e st b en e b e Rt R en s R et e R e e st be st be Rt ben e e b et e b et re s eneneene 24
6. Andelen foretag som anordnat andra utbildningsformer och utbildningsdeltagare efter naringsgren, sektor
och antal anstallda A1 2005.......cc.oruiiiiieei ettt ettt aeens 25
7. EU-landernas (inkl. Norge) viKtigaste reSUIAL..........c.ccceeeviruieiieriieiesiieieeieie ettt re e saeeseesreessesreennens 26




1. FOretagens interna personalutbildning har okat

Av den totala personalutbildningen har andelen kurser som foretagen sjélv anordnar dkat négot jamfort med
ar 1999. Da var den interna utbildningens andel av alla kurser 47 procent och den externa utbildningens 53
procent. Ar 2005 ir forhallandet helt omviint. Ar 2005 anordnades 53 procent av alla kursutbildningsdagar som
foretagsintern utbildning.

1. Intern och extern kursutbildning efter naringsgren och sektor ar 2005
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Att tyngdpunkten i kursutbildningen forskjuts mot foretagsintern utbildning &r egentligen bara en naturlig f61jd
av att foretagens utbildningssatsningar minskat nigot totalt sett. De externa utbildningstjdnsterna &r dyrare &n
de interna och d& sker det létt en gallring av de externa avgiftsbelagda utbildningstjdnsterna.

Inom industribranscherna har tyngdpunkten i kursutbildningen legat pa de kurser foretagen sjilv anordnar

(omkring 60 %). Nagot mer hélften (52 %) av servicebranschens kursutbud hade kopts av externa
utbildningsanordnare.

Foretagens mojligheter att anordna intern utbildning har ett samband med foretagets storlek och resurser. De
stora foretagen har oftare egen utbildningspersonal eller egna utbildningsenheter/-centrer, som utnyttjas genom
anordnande av foretagsintern personalutbildning. I de sma foretagen ligger tyngdpunkten av naturliga skil pa
kop av utbildningstjénster fran externa aktorer.




Figur 2. Andelen externa kursutbildningstimmar efter foretagsstorlek aren 1999 och 2005
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2. Tyngdpunkten vid anskaffning av kursutbildning haller pa att férskjutas
mot privata féretag

Andel av ldroanstalter inom skolsystemet (yrkesldroanstalter, yrkeshogskolor och hogskolor) och de offentligt
stodda utbildningsanstalternas andel vid anordnande av personalutbildning har gatt klart ned fran &r 1999 till
ar 2005. Dessa utbildningsanstalters andel av utbildningstimmarna har sjunkit fran 36 procent till omkring 20
procent, medan de privata utbildningsforetagens andel vid anordnandet av kursutbildning har stigit med omkring
15 procentenheter.

Figur 3. Extern kursutbildning efter utbildningsanordnare aren 1999 och 2005
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Med négra undantag nér dr de privata utbildningsforetagen de viktigaste aktérerna som anordnare av utbildning
for foretagen 1 EU-l4nderna. I Danmark, Litauen, Ungern, Holland och Storbritannien var de offentliga och de
offentligt stddda utbildningsanstalternas andel vid anordnandet av utbildning klart stérre &n genomsnittet, dver
30 procent av alla kursutbildningstimmar.

De olika utbildningsanordnarnas andelar i Finland &r ungefdr pa samma niva som i alla 27 EU-medlemslédnder
i genomsnitt. Aven om de finns stora skillnader mellan linderna #r de nordiska lindernas profil i huvudsak
likadan. I Norge ddremot avviker andelen offentliga utbildningsanstalter och i Danmark andelen offentlig stodda
utbildningsanstalter som utbildningsanordnare visserligen fran nivan i de 6vriga nordiska ldnderna.




g(l)%lgr 4. Andelen kursutbildningstimmar efter utbildningsanordnare i Norden och EU i genomsnitt ar
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I merparten av EU-linderna 4r anvéndningen av fackforbundens och arbetsgivarorganisationernas
utbildningsutbud totalt mindre #n tio procent av kursutbildningen. Bara i Tyskland och Osterrike r deras andel
vid anordnande av kursutbildning hégre 4n 20 procent.




3. Kursutbildningens kostnadsstruktur oféréndrad

Aven om det skett en minskning i graden av deltagande i utbildning och i synnerhet i antalet utbildningsdagar
frén &r 1999, var utbildningskostnaderna till sin struktur i stort sett ofordndrade. Av totalkostnaderna for
utbildningen hade andelen avgifter och arvoden till externa utbildningsanordnare 6kat ndgot, men i ovrigt lag
de olika kostnadsfaktorernas relativa andel pa tidigare niva. Liksom &r 1999 var utbildningsdeltagarnas
lonekostnader &r 2005 47 procent av kostnaderna for kursutbildningen.

Figur 5. Kursutbildningskostnader efter kostnadspost aren 1999 och 2005 1)
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1) Nér medlemsavgifter eller avgifter till utbildningsfonderna ldggs till och EU-, region- eller branschstéden
dras av fran de fem kostnadsposterna i figuren blir summan av nettokostnaderna 100 %.

Arbetsgivarnas avgifter till utbildningsfonderna omfattade, liksom &r 1999, 1,4 procent av de totala kostnaderna.
Med avgifter avses foretagens medlemsavgifter som omfattar utbildningstjénster samt separata avgifter till
regionala, branschvisa och nationella utbildningsfonder. Déremot hade de erhallna bidragens andel av
nettokostnaderna for utbildning minskat fran 3,9 procent till 0,9 procent. Bidragen utgdrs av regionala och
branschvisa stdd eller statens och EU:s stdd till foretagens utbildningsverksamhet. I fragan gjordes ingen
atskillnad mellan nationella stéd och EU-stdd, men man kan anta att sirskilt EU-stodens andel klart minskat
frén de forsta dren av Finlands EU-medlemskap.

Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna har minskat

I och med att andelen utbildningsdeltagare och antalet utbildningsdagar sjunkit hade ocksd foretagens
utbildningskostnader minskat klart frin 1999 &rs niva. Ar 2005 var foretagens utbildningskostnader 1,5 procent
av arbetskraftskostnaderna, medan motsvarande andel &r 1999 var 2,4 procent.

Sett till niringsgrenar varierade utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna fran 0,9 procent
inom byggbranschen samt hotell- och restaurangbranschen till 2,9 procent inom finansierings- och
forsdkringsbranschen. Inom finansierings- och forsédkringsbranschen var den storsta kostnadsfaktorn en dyr
extern utbildning: arvoden och avgifter till utbildningsanordnarna utgjorde Gver hélften av utbildningskostnaderna,
medan motsvarande andel inom hotell- och restaurangbranschen var bara 31 procent. Skillnaden mellan industri-
och servicesektorn nir det giller personalutbildningen hade klart jimnats ut fran ar 1999 liksom skillnaderna
mellan olika nédringsgrenar i allménhet.




56%1'1; 6. Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna efter néringsgren och sektor ar
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Fastén de stora foretagen var aktivare utbildare dn de sma; i relation till arbetskraftskostnaderna, hade skillnaderna
klart krympt sett till foretagets storleksklass 1 jamforelse med uppgifterna for ar 1999. Om man granskar
foretagens enhetskostnader per kursutbildningstimme éar skillnaderna i praktiken forsvinnande sma, eftersom
de stora foretagen kan anvénda fler formanliga egna interna kursutbildningstjénster.

Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna har sjunkit ndgot i de flesta EU-linder. Ar 1999 var
medeltalet 2,0 procent for de gamla EU-ldnderna (EU15) och Finland placerade sig i titen tillsammans med de
ovriga nordiska linderna. Ar 2005 var medeltalet 1,6 procent for EU15-ldnderna och Finland placerade sig
kring medeltalet for EU-ldnderna.

Figur 7. Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskontnaderna i EU-ldnderna och Norge ar 2005
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Kostnaderna for personalutbildningen utreddes enbart for den kursbundna utbildningens del. For andra
utbildningsformer (se Kapitel 7) efterfragades inte direkta och indirekta kostnader. P4 grund av utbildningens




karaktir ar det svart for foretagen att folja upp utbildningsvolymerna och i synnerhet utbildningskostnaderna.
Dérfor ér det ocksa en utmaning att méta dem.
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4. Tyngdpunkten i utbildningsinnehallet haller pa att &ndras

Andelen utbildning med anknytning till de tekniska och innehéllsméssiga fardigheterna i ett yrke har minskat
under de senaste aren. D4 utbildningen for att 6ka eller uppratthalla yrkesskickligheten och yrkeskunskaperna
omfattade omkring 68 procent av alla kursutbildningstimmar ar 1999 var andelen ar 2005 nagot under 10
procentenheter mindre.

Fran yrkeskunskaper till arbetslivsférdigheter

Under de gangna sex aren har tyngdpunkten for foretagens personalutbildning i ndgon man forskjutits fran
utveckling av yrkeskunskaper mot en forbéttring av de allméinna fardigheterna for arbetslivet och
arbetsgemenskapen. Det bor dock observeras att den volymmassiga satsningen pa utvecklingen av de allménna
fardigheterna for arbetslivet inte har 6kat fran ar 1999. Eftersom volymen av personalutbildningen har sjunkit
ratt sa tydligt, ar det snarare frdga om en prioritetsdndring.

Tva dimensioner av utbildningsinnehallet

Utbildningsomrade 1999 |2005
Utbildningsamnen som uppratthaller yrkesskickligheten 68,1 |58,8
— Utbildning med anknytning till produktion och teknik

— Databehandling och datateknik

— Sprakstudier

— Férséljning och marknadsféring

— Ledarskap, administration, kontorsarbete, bokféring och redovisning

— Utbildning med anknytning till servicearbete !
Allmanna utbildningsdmnen med anknytning till arbete och yrke 19,1 |31,0
— Personliga fardigheter i arbetslivet (t.ex. samarbetsférmaga
och férmaga att upptrdda, féretagskdnnedom, utvecklings- och
organisationskunnande)

— Miljéskydd, arbetshélsa och -sékerhet

Ovriga utbildningsamnen 12,3 10,2
Totalt 100,0 (100,0

1) Innehdller utbildning med anknytning till personliga tjdnster som hotell-, restaurang- och turisttjdnster o.d., transportarbete,
egendoms- och personsdkerhet.

Personliga fardigheter i arbetslivet -gruppen &r innehéllsméssigt relativt tydlig. Den innehaller utbildning som
frimjar allménna fardigheter i arbetslivet, utveckling i arbetet samt forméga att klara sig i arbetslivet och som
saledes inte hor ihop med vissa yrken eller branscher. I Vuxenutbildningsundersokningen som baserar sig pa
personintervjuer fanns det i denna grupp kursrubriker som bl.a. kvalitetsutbildning, fordndringsprocess, utbildning
i teamarbete, utbildning i planeringsarbete, arbetslivsutbildning, arbetsgemenskapstraning, frimjande av
yrkesférdigheter, samverkanskurser, tidshantering, forméga att upptrada, utbildning i ménskliga relationer och
karridrplanering (Deltagandet i vuxenutbildningen, Undersdkning om vuxenutbildning 2006, Statistikcentralen,
Utbildning 2008).

Utbildningsomrédet Miljoskydd, arbetshélsa och -sékerhet &r ett ndgot mer mangfacetterat utbildningsomrade.
I Vuxenutbildningsundersokningen ingdr i detta omradde béade allmin utbildning som forbattrar
arbetslivsfardigheter (sdsom arbetshélsa, mé bra i arbetet, arbetarskydd, arbetsklimatutbildning och utbildning
i arbetssédkerhet) och kurser som ingar i specialutbildningen i vissa yrken eller branscher (t.ex. foretagshéilsovérd,
datasédkerhetsutbildning, elarbetssékerhet, brandsskyddsutbildning, hygienutbildning, kurs i eldarbete).

Variationen i utvecklingen av utbildningsvolymerna kan eventuellt ha ett samband med marknads- och
arbetsmarknadssituationen samt med att de tekniska och ekonomiska skedena inom olika niringsgrenar avviker
fran varandra. P4 grund av den sténdiga fordndringen i arbetslivet verkar det dock inte sannolikt att arbetstagarnas
utbildningsbehov skulle minska i framtiden.

Déaremot har arbetstagarnas grundldggande yrkesfardigheter forbéttrats i och med den allménna uppgangen av
utbildningsnivan och foretagens utbildningspraxis aterspeglar denna fordandring. Da nya aldersklasser kommer
ut i arbetslivet behdver man inte pa samma sitt som tidigare satsa pa grundlaggande fardigheter t.ex. i datateknik.
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De som redan ldnge varit med i arbetslivet har till stdrsta delen redan fatt den grundldggande undervisning som
behovs for att anvénda nya arbetsredskap. Darfor har satsningen pa datatekniska férdigheter i personalutbildningen
minskat bade absolut och relativt sett.

Fi?ur 8. Innehallet i kursutbildningen efter utbildningsomrade aren 1999 och 2005 (enligt fordndring av
relativ andel)

25
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1) Ar 1999 ingick ledarskap och administration samt kontorsarbete som egna utbildningsomrdden (totalt
13,5 %). Ar 2005 ingdr de i samma utbildningsomrdde tillsammans med bokforing och redovisning.

Detsamma géller ocksé till en del kunskaper i frimmande sprak, 4ven om internationaliseringen av foretagen
och arbetskraften fortfarande kraver dylika kunskaper av allt flera i deras dagliga arbete. Sprékutbildnings
relativa andel av personalutbildningen var oférdndrad, fastdn utbildningsvolymen métt bade med andelen
deltagare och med erhéllna utbildningstimmar hade minskat jamfort med ar 1999.

Uppgifterna om forskjutningen av tyngdpunkten i den kursbundna personalutbildningen 6verensstimmer med
uppgifterna fran Vuxenutbildningsundersékningen. Andelen deltagare i personalutbildning i datoranvdndning
och datateknik hade enligt Vuxenutbildningsundersdkningen sjunkit med ungefar 10 procentenheter fran ar
2000 till ar 2005. Andelen deltagare i sprakutbildning var ddremot pad samma niva ar 2006 som ar 2000
(Vuxenutbildningsundersdkningen 2006).
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9. De unga arbetstagarna har den lagsta graden av deltagande |
kursutbildning

Unga arbetstagare far eller soker sig inte till utbildning pa samma sétt som medelélders eller aldrande arbetstagare.
Under ar 2005 hade mer &n 40 procent av 25-54-aringarna deltagit i kursutbildning, dd motsvarande andel for
arbetstagare under 25 ér var bara 25 procent.

Figur 9. Deltagande i kursutbildning efter aldersgrupp och foretagsstorlek ar 2005
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Skillnaderna i deltagargrader mellan aldersgrupperna var konsekventa oberoende av foretagets storleksklass.
I de stora foretagen var det ndstan dubbelt vanligare att de unga deltog i kursutbildning &n det var i det sma
foretagen, men ocksa i de stora foretagen fanns det tydliga skillnader i deltagargraden mellan ldersgrupperna.

Gor man en negativ tolkning av resultaten kan man séga att foretagens utbildningspolitik dr diskriminerande
nar det géller bade den dldre och den yngre aldersklassen. Vid en positiv tolkning kan resultaten forklaras med
att de nya ungdomar som kommer ut i arbetslivet har en hogre utbildningsbakgrund och béttre grundlédggande
fardigheter @n tidigare. T.ex. nar det géller sprakkunskaper och datatekniska fardigheter dr de nya aldersgrupperna
betydligt mer beredda att mota de krav dagens arbetsliv stéller dn vad deras foregdngare har varit. De éldre
aldersgrupperna har lart sig dessa fardigheter i sitt arbete eller via utbildning pa arbetsplatsen.

Vid deltagande i utbildning &r det saledes inte frdga om enbart utbud utan ocksa om behov och villighet fran
arbetstagarens sida att delta. I Vuxenutbildningsundersdokningen (Vuxenutbildningsundersokningen 2006)
utreddes uppgiftsldmnarnas personliga utbildningsbehov i anslutning till arbete eller yrke. I den yngre
aldersgruppen (under 25 ar) uttryckte 6ver hélften (51 %) behov av yrkesmaéssig vuxenutbildning, dd motsvarande
andel i den dldre aldersgruppen (6ver 54 ar) var bara 25 procent. Den yngsta aldersgruppen verkar alltsa uppleva
ett utbildningsunderskott. Undersokningen ger saledes inte nagot svar pd om det dr fraga om brist pa egen
aktivitet eller brister i utbildningsutbudet.

Inte heller foretagets egna uppskattningar ger ndgon namnvird tillaggsinformation om hur det forhéller sig. De
foretag som tillhandaholl utbildning frégades om angeldgenheter som har paverkat omfattningen av utbildningen.
Att personalens nuvarande kunnande var tillrdckligt (nuvarande utbildning motsvarar behoven) var ndgot som
inte betonades sérskilt i de foretag dar de unga hade en lag deltagargrad. Tvértom accentuerades tillfredsstéllelsen
med den nuvarande grundlidggande utbildningen i de foretag dér de ungas deltagargrad var hog. Exakt detsamma
gillde for den éldre &ldersgruppen (55-aringar eller éldre). Resultaten pekar pa att man vid tillhandahéllande
av personalutbildning inte funderar pa utbildningsdeltagandet uttryckligen ur 4aldersgruppernas
jamlikhetssynvinkel — antingen av den orsaken att det inte finns behov av sddan reflexioner eller ocksé p& grund
av att man inte har upplevt att &ldersjamlikhet &r en relevant synvinkel i foretagens utbildningspolitik.
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Inom industribranscherna ar de ungas deltagargrad nigot hogre &n inom servicebranscherna. Inom vardera
sektorn finns det dock rétt sé stora skillnader mellan de olika niringsgrenarna.

Resultaten gillande de olika aldersklassernas deltagande i personalutbildning 4r konsekvent 6verensstimmande
med uppgifterna i Personalutbildningsstatistiken for &r 2002 (Personalutbildningsstatistik 2002, Statistikcentralen).
Sedan &r 2002 har deltagargraden sjunkit nigot i alla &ldersgrupper, men skillnaderna mellan olika aldersgrupper
var ar 2002 likadana som ar 2005 oberoende av vilken storleksklass foretaget tillhorde.
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6. Hinder fér anordnande av utbildning

Négot under en fjardedel av foretagen anordnade ingen vuxenutbildning ar 2005. De foretag som inte anordnade
nagon utbildning (kursutbildning eller annan &n kursbunden utbildning) ombads rikna upp de tre viktigaste
orsakerna till att ingen utbildning anordnades. Flervalsfragan med omkring 10 punkter kunde ocksa kompletteras
med en fritt formulerad orsak.

Av de foretag som inte anordnade utbildning (N=3711) uppgav 60 procent att det storsta hindret for anordnande
av utbildning var att personalens kunnande och kompetens motsvarade foretagets aktuella behov.

Omkring 40 procent av de foretag som svarade upplevde att hinder for anordnande av utbildning var arbetspress
och tidsbrist bland de anstédllda samt att det redan rekryterats anstdllda som hade det kunnande och den behérighet
som behovs i foretaget.

Figur 10. De viktigaste orsakerna till att foretaget inte anordnat utbildning ar 2005 (foretag som inte
anordnat utbildning) 1)
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1) Foéretaget fick ange hogst tre faktorer som var den viktigaste orsaken till varfor det inte anordnat
personalutbildning dar 2005. Summan av andelarna blir ddrfor inte hundra.

I EU-ldnderna (EU27) var de viktigaste hindren for anordnande av utbildning samma tre forsta hinder som i
Finland, men med négot olika andelar. "Personalens kunnande och behdrighet motsvarar foretagets aktuella
behov" upplevdes p&d EU-niva oftast som hinder for att anordna utbildning —tre fjdrdedelar av foretagen uppgav
denna orsak. Drygt hilften av foretagen uppgav som hinder att foretaget redan rekryterar personer med behdvligt
kunnande och behorighet och omkring en tredjedel gav som orsak att personalen har arbetspress och tidsbrist.

De svar som industri- och servicesektorerna i Finland gav skilde sig till vissa delar frdn varandra. Inom
servicesektorn upplevde omkring 44 procent av foretagen det som hinder for anordnande av utbildning att
foretagets priméra strategi var att rekrytera personer som redan har det kunnande och den behorighet som
behovs. Inom industrisektorn var motsvarande andel omkring 13 procentenheter mindre. P& motsvarande sitt
upplevde man det inom servicesektorn (15 %) som ett stérre hinder for anordnandet utbildningen, jamfort med
industrisektorn (4 %), att det var svért att uppskatta foretagets behov av personalutbildning.

Inom industrisektorn uppskattade man oftare att hinder for anordnande av utbildning var det faktum att den
grundldggande yrkesutbildningen hade en viktigare stéllning dn personalutbildningen (industrisektorn 17 %
och servicesektorn 5 %).
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Sérskilt inom finansierings- och forsékringsverksamhet upplevde man starkt att de anstélldas befintliga kunnande
och behdrighet motsvarade foretagets aktuella behov, eftersom 100 procent av de foretag som inte anordnade

utbildning uppgav detta hinder.
I de smé foretagen med 10-49 anstéllda upplevde man klart mest att de anstilldas befintliga kunnande och

behorighet motsvarade foretagets aktuella behov, eftersom drygt 60 procent i denna grupp uppgav detta som
ett utbildningshinder. I féretag som var storre &n det uppgav bara drygt en tredjedel samma orsak som ett hinder.
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/. Deltagande i annan personalutbildning

Med annan personalutbildning avses i den hér unders6kningen foljande férhandsplanerade utbildningsformer:
1) utbildnings-, orienterings- eller praktikperioder, 2) inldrningsperioder med hjdlp av arbetsrotation,
arbetstagarutbyte, utbildningskommendering eller studiebesok 3) deltagande i studiegrupper eller kvalitetscirklar
och 4) sjilvstudier (inkl. distansstudier under arbetstid) samt 5) deltagande i konferenser, workshopar, méssor
och foreldsningar.

Stora foretag erbjod sina anstéllda mer annan personalutbildning én sma foretag. Av foretag med minst 500
anstillda tillhandah6ll omkring 85 procent ndgon annan utbildningsform, medan andelen var drygt hélften nér
det géllde foretag med mindre &n 50 anstillda.

Den relativa andelen utbildningsdeltagare av personalen var nistan lika stor i foretag av olika storleksklass,
dvs. deltagandet varierade inte efter foretagets storlek pa samma sétt som anordnande av utbildning. Mest deltog
anstillda i foretag med minst 250 anstéllda, av vilka drygt en tredjedel deltog i ndgon annan personalutbildning.

Figur 11. Féretag som anordnat andra utbildningsformer och andelen utbildningsdeltagare efter féretagets
storlek 2005
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Ar 2005 visade anordnandet av sjilvstudier den storsta minskningen jaimfort med ar 1999. D4 niistan 40 procent
av foretagen ar 1999 gav sina anstéllda mojligheter till sjalvstudier hade andelen sex ar senare sjunkit till drygt
20 procent. Tillhandahallande av arbetsrotation och utbildningskommenderingar minskade ocksa klart. Ar 2005
erbjod bara vart tionde foretag sina anstidllda mojligheten att delta i den hédr utbildningen, medan vart femte
foretag gjorde det for sex ar sedan.
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Figur 12. Andelen féretag som anordnat andra utbildningsformer ar 1999 och 2005
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Deltagandet i vissa utbildningsformer varierade efter foretagets storlek. Nér det giller utbildnings-, orienterings-
eller praktikperioder var antalet deltagare storst i foretag med minst 250 anstéllda, i dem deltog drygt var femte.
I konferenser, méssor, foreldsningar och workshopar deltog relativt sett mest anstillda i sma foretag.

Figur 13. Andelen deltagare i andra utbildningsformer efter foretagets storlek ar 2005
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Tabellbilagor

1. Externa kursutbildningstimmar efter anordnare fordelat pa naringsgren, sektor och antalet anstallda

ar 2005

Yrkeslaro- |Ovriga Foretag och |Ovriga Arbets- Fackforbund | Ovriga

anstalter |utbildnings- | organisationer |foretag givare eller utbildnings-

och anstalter  |i utbildnings- |(utrustnings- |bransch- anordnare

hogskolor branschen leverantdr, |organisation

moderbolag
0.d.)
% % % % % % %

Naringsgren
Utvinning av mineral 2,1 1,0 79,5 0,6 9,8 0,3 6,7
Livsmedelsframstallning 5,8 26,2 50,8 7,9 3,0 1,9 4,3
Textilvarutillverkning och 23,8 9,4 43,5 9,1 3,9 2.1 8,1
tillverkning av klader
Massa-, 9,8 4.8 52,1 22,5 52 3,6 2,0
pappersvarutillverkning
Tillverkning av bransle och 9,8 4.8 52,1 22,5 5,2 3,6 2,0
kemiska produkter
Tillverkning av metallvaror 9,3 9,2 56,0 13,4 3,6 1,6 6,7
Tillverkning av maskiner och 13,5 10,8 43,8 10,2 5,6 3,9 12,3
utrustning
Tillverkning av transportmedel 30,9 9,9 41,6 2,7 3,5 0,9 10,4
Travarutillverkning, 8,4 34,3 25,3 7,7 8,4 3,7 12,2
tillverkning av mobler
El-, gas-, varme- och 53 9,0 49,6 15,9 8,8 2,0 9,3
vattenforsorjning
Byggverksamhet 6,6 19,9 35,9 4,3 20,2 4,0 9.1
Handel med motorfordon e.d. 13,6 1,5 24,8 37,6 54 2,8 14,2
Partihandel 10,0 10,5 51,6 23,5 1,8 0,2 2,3
Detaljhandel 6,9 1,6 58,7 1,4 6,5 0,7 14,2
Hotell- och 37,2 1,8 19,9 19,0 6,3 0,0 15,8
restaurangverksamhet
Transport, magasinering och 8,9 23,8 38,6 17,2 2,5 1.1 8,0
kommunikation
Post och telekommunikationer 4.9 53 46,4 21,6 16,1 1,6 4.1
Finansierings- och 2,4 2,1 43,9 7,6 4.4 0,7 39,1
férsakringsverksamhet
Stodtjanster till finansiell 6,0 22,4 61,2 7,2 1,8 0,5 0,8
verksamhet och forsakring
Ovriga tjanster 4,3 13,1 50,4 7,9 4,6 1,1 18,5
Sektor
Industrisektorn 9,7 13,1 46,7 12,0 7.5 2,9 8,1
Servicesektorn 6,6 11,0 48,1 12,6 4.8 1,0 15,8
Antal anstéllda
10-19 anstallda 9,8 11,4 35,4 25,7 6,9 0,8 9,9
20-49 anstallda 7,3 7,3 43,6 19,7 9,6 1,0 11,5
50-249 anstallda 7,3 13,7 49,0 9,8 6,8 1,8 11,6
250-499 anstallda 7.4 10,8 48,5 12,6 5,7 2,6 12,6
500-999 anstallda 11,7 8,3 54,6 9,9 49 2,7 7.9
1 000 eller fler 6,6 14,5 48,4 7.9 2,7 1,6 18,4
Totalt 7,8 11,8 47,6 12,4 5,8 1,7 12,9
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2. Utbildningskostnader efter kostnadsslag fordelat pa naringsgren, sektor och antalet anstéalldan ar

2005"
Loner under |Arvoden till |Deltagarnas |Den egna |Kostnader |Avgifter till |Erhalina
utbildningen |utbildnings- |rese- och |utbildnings- |f6r lokaler, |fonder bidrag
anordnare  |kostnads- |personalens|utrustning
ersattningar |16ner och material

% % % % % % %
Néringsgren
Utvinning av mineral 57,0 27,6 5,8 53 0,0 4,3 0,0
Livsmedelsframstallning 44.8 42,9 8,3 0,5 1,3 2,4 0,2
Textilvarutillverkning och 40,9 47,9 111 0,2 0,0 0,3 0,4
tillverkning av klader
Massa-, 43,9 40,5 13,0 1,8 0,6 1.4 1,2
pappersvarutillverkning
Tillverkning av bransle och 67,8 26,9 2,7 1,1 0,7 1,5 0,8
kemiska produkter
Tillverkning av metallvaror 49,7 39,0 6,3 3,2 1,7 1,2 1,0
Tillverkning av maskiner och 40,8 33,2 5,9 20,1 0,0 0,4 0,5
utrustning
Tillverkning av transportmedel 61,1 26,2 11,8 1,0 0,2 0,6 0,9
Travarutillverkning, tillverkning 34,5 46,6 20 10,2 3,5 4,8 1,5
av mobler
El-, gas-, varme- och 58,2 21,0 4,3 16,2 0,6 0,1 0,3
vattenforsoérjning
Byggverksamhet 60,6 27,7 3,7 6,9 0,3 1,4 0,6
Handel med motorfordon o.d. 34,7 40,0 20,5 1,8 0,2 4.5 1,7
Partihandel 37,8 33,2 25,2 4,2 1,4 0,6 2,4
Detaljhandel 32,6 39,2 16,6 9,1 3,1 2,6 3,3
Hotell- och 51,0 31,3 10,1 5,4 1,6 0,6 0,0
restaurangverksamhet
Transport, magasinering och 442 33,4 9,5 9,6 1,9 1,4 0,1
kommunikation
Post och telekommunikationer 34,8 459 13,0 5,6 0,8 0,5 0,6
Finansierings- och 34,0 52,3 9,2 2,8 0,9 0,8 0,0
forsakringsverksamhet
Stodtjanster till finansiell 51,7 33,8 7.4 53 1,2 0,5 0,0
verksamhet och forsakring
Ovriga tjanster 48,6 35,0 5,5 7,7 3,0 0,3 0,0
Sektor
Industrisektorn 50,8 35,7 5,6 55 1,4 2,0 1,0
Servicesektorn 43,1 36,7 11,0 6,8 2,3 0,9 0,7
Storleksklass
10-19 anstallda 38,1 33,0 21,0 4.8 2,7 0,9 0,5
20-49 anstallda 35,9 35,5 18,1 7,3 50 0,8 2,5
50-249 anstéllda 46,5 39,5 7.4 51 1,2 0,9 0,6
250-499 anstallda 47,3 37,9 6,8 6,7 1,0 0,9 0,7
500-999 anstallda 50,3 33,3 7,2 6,8 2,3 0,9 0,8
1 000 anstallda eller fler 50,9 35,0 4,6 6,4 1,0 2,6 0,5
Alla 46,7 36,2 8,4 6,2 1,9 1,4 0,9

1) Totalkostnaderna fas genom att rakna ihop kostnadsposterna 1—6 och avdra erhallna bidrag fran summan.
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3. Utbildningskostnader efter nédringsgren, sektor och antalet anstéllda ar 2005

Kostnader per I6ntagare Utbildnings-
Léner under Direkta Totalt kostnadernas
utbildningen utbildnings- andel av
kostnader arbetskrafts-
kostnaderna
Euro Euro Euro %
Naringsgren
Utvinning av mineral 203 138 357 0,8
Livsmedelsframstallning 180 213 402 1,1
Textilvarutillverkning och tillverkning av klader 120 173 293 1,0
Massa-, pappersvarutillverkning 374 475 850 1,9
Tillverkning av bransle och kemiska produkter 633 294 933 2,2
Tillverkning av metallvaror 269 272 542 1,3
Tillverkning av maskiner och utrustning 106 154 260 0,7
Tillverkning av transportmedel 128 82 210 0,6
Travarutillverkning, tillverkning av mobler 285 515 826 1,6
El-, gas-, varme- och vattenfoérsorjning 1328 960 2283 45
Byggverksamhet 208 132 343 0,9
Handel med motorfordon o.d. 139 250 401 1,3
Partihandel 263 445 695 1,6
Detaljhandel 83 174 256 1,1
Hotell- och restaurangverksamhet 113 107 222 0,9
Transport, magasinering och kommunikation 162 200 367 0,8
Post och telekommunikationer 235 440 674 2,2
Finansierings- och forsakringsverksamhet 496 950 1458 3,2
Stddtjanster till finansiell verksamhet och forsakring 423 391 819 1,3
Ovriga tjanster 246 259 506 1,8
Sektor
Industrisektorn 305 289 600 1,4
Servicesektorn 202 266 469 1,5
Storleksklass
10-19 anstallda 117 188 306 0,8
20-49 anstallda 156 286 435 1,3
50-249 anstallda 225 258 484 1,5
250-499 anstallda 310 344 655 1,8
500-999 anstallda 357 352 710 1,8
1 000 anstallda eller fler 280 258 550 1,4
Alla 244 275 522 1,5
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4. ggaséutbildningstimmar fordelat pa utbildningsomraden efter naringsgren, sektor och antalet anstéllda
ar

Personliga Produktion, Miljo, Databehandling, | Férsaljning,

fardigheter teknik halsa datateknik marknadsforing

i arbetslivet

% % % % %

Néringsgren
Utvinning av mineral 16,8 5,2 15,1 11,6 11,7
Livsmedelsframstallning 18,3 11,3 15,8 14,8 6,3
Textilvarutillverkning och tillverkning av 48,0 10,1 8,9 7,2 6,9
klader
Massa-, pappersvarutillverkning 11,4 41,3 15,4 9,4 3,2
Tillverkning av bransle och kemiska 15,5 20,2 21,7 5.1 5,8
produkter
Tillverkning av metallvaror 35,0 24,5 21,5 6,4 21
Tillverkning av maskiner och utrustning 17,2 21,7 10,5 13,1 6,4
Tillverkning av transportmedel 19,8 25,5 5,0 9,3 1,4
Travarutillverkning, tillverkning av 7,9 25,6 13,7 12,1 8,7
mobler
El-, gas-, varme- och vattenférsorjning 12,3 351 13,8 6,8 6,8
Byggverksamhet 17,0 24,7 31,9 5,0 1,9
Handel med motorfordon o.d. 32,3 12,7 1,9 34 19,5
Partihandel 13,4 51 4,8 17,5 23,0
Detaljhandel 36,4 1,9 1,3 1,9 42,7
Hotell- och restaurangverksamhet 29,0 0,3 0,2 47 11,8
Transport, magasinering och 28,6 1,1 7,2 2,9 4,0
kommunikation
Post och telekommunikationer 10,2 334 6,3 15,9 15,1
Finansierings- och 23,7 2,8 0,7 6,8 40,0
forsakringsverksamhet
Stodtjanster till finansiell verksamhet 32,1 3,0 0,6 5,6 16,1
och foérsakring
Ovriga tjanster 18,9 8,5 3,4 12,9 55
Sektor
Industrisektorn 19,7 25,9 18,3 8,5 4.5
Servicesektorn 21,8 8,1 3,5 10,5 13,1
Antal annstillda
10-19 anstéllda 22,0 21,3 4.1 3,3 17,1
20-49 anstallda 18,3 7,7 3,5 4.4 6,4
50-249 anstallda 21,9 10,7 9,6 12,4 14,8
250-499 anstallda 21,9 14,2 9,9 1,4 10,2
500-999 anstallda 18,6 19,8 12,5 10,0 4.1
1 000 anstallda eller fler 21,8 21,4 13,0 10,1 7,8
Alla 20,9 16,0 10,1 9,6 9,3
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4. forts, Kursutbildningstimmar férdelat pa utbildningsomraden efter naringsgren, sektor och antalet
anstéllda ar 2005

Ledarskap, Utbildning Sprak Annat Totalt

administration, inom utbildningsémne

kontorsarbete, servicearbete

bokforing,

redovisning

% % % % %

Naringsgren
Utvinning av mineral 12,9 1,5 12,8 12,4 100,0
Livsmedelsframstallning 14,5 0,2 8,3 10,5 100,0
Textilvarutillverkning och tillverkning av 9,8 0,4 4.4 4.3 100,0
klader
Massa-, pappersvarutillverkning 7,6 0,1 9,3 2,5 100,0
Tillverkning av bransle och kemiska 12,1 0,4 9,1 10,1 100,0
produkter
Tillverkning av metallvaror 3,7 0,0 4,5 24 100,0
Tillverkning av maskiner och utrustning 12,5 0,7 10,1 7,8 100,0
Tillverkning av transportmedel 5,0 0,0 0,6 33,3 100,0
Travarutillverkning, tillverkning av mobler 10,2 0,2 4,7 16,9 100,0
El-, gas-, vdrme- och vattenforsoérjning 7,0 1,0 3,4 13,8 100,0
Byggverksamhet 9,9 0,5 1,8 7,2 100,0
Handel med motorfordon o.d. 9,1 1,0 2,5 17,5 100,0
Partihandel 14,0 0,5 15,5 6,1 100,0
Detaljhandel 9,4 0,3 0,8 51 100,0
Hotell- och restaurangverksamhet 16,4 33,6 3,5 0,4 100,0
Transport, magasinering och 7.1 14,8 2,2 22,2 100,0
kommunikation
Post och telekommunikationer 10,3 0,3 2,0 6,5 100,0
Finansierings- och férsakringsverksamhet 13,8 0,2 6,0 6,1 100,0
Stodtjanster till finansiell verksamhet och 6,3 0,0 15,5 20,7 100,0
forsakring
Ovriga tjanster 8,3 23,0 54 14,0 100,0
Sektor
Industrisektorn 8,8 0,4 6,4 75 100,0
Servicesektorn 9,5 15,8 54 12,3 100,0
Storleksklass
10-19 anstéllda 16,2 3,5 1,2 11,3 100,0
20-49 anstallda 8,2 41,6 4,2 57 100,0
50-249 anstallda 11,0 2,4 6,1 11,1 100,0
250-499 anstallda 1.1 2,6 7,0 11,6 100,0
500-999 anstallda 7,7 4,9 71 15,2 100,0
1 000 anstallda eller fler 7,5 3,2 6,0 9,1 100,0
Alla 9,2 9,0 5,8 10,2 100,0
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gbgseltagare i kursutbildning efter aldersgrupp fordelat pa naringsgren, sektor och antalet anstallda ar

Under 25 ar |25-54 ar 55 ar Alla
eller 6ver

% % % %
Néringsgren
Utvinning av mineral 19,8 41,9 33,5 38,7
Livsmedelsframstallning 29,0 36,8 23,1 33,9
Textilvarutillverkning och tillverkning av klader 12,4 24,0 14,7 21,3
Massa-, pappersvarutillverkning 42,0 59,2 56,8 52,6
Tillverkning av bransle och kemiska produkter 34,0 51,3 44,6 57,5
Tillverkning av metallvaror 36,8 427 40,9 48,5
Tillverkning av maskiner och utrustning 31,7 26,1 16,8 42,0
Tillverkning av transportmedel 459 34,6 30,2 25,2
Travarutillverkning, tillverkning av mobler 49,0 53,6 47,2 35,1
El-, gas-, vdrme- och vattenforsoérjning 62,3 85,2 80,9 82,9
Byggverksamhet 26,7 34,9 28,1 33,2
Handel med motorfordon o.d. 18,8 34,5 26,3 30,0
Partihandel 18,8 37,8 24,2 34,2
Detaljhandel 27,7 41,0 37,7 37,2
Hotell- och restaurangverksamhet 19,0 47,9 35,9 42,0
Transport, magasinering och kommunikation 24,6 41,9 22,6 37,1
Post och telekommunikationer 6,9 42,2 30,9 30,8
Finansierings- och forsakringsverksamhet 55,8 63,1 61,3 62,4
Stodtjanster till finansiell verksamhet och forsakring 32,4 37,7 50,3 38,2
Ovriga tjanster 18,1 40,8 30,6 35,6
Sektor
Industrisektorn 36,3 44 4 39,1 43,0
Servicesektorn 20,9 41,4 30,5 36,5
Storleksklass
10-19 anstéllda 19,5 26,9 14,4 24,7
20-49 anstallda 17,4 36,9 25,3 324
50-249 anstallda 16,5 33,8 26,9 30,7
250-499 anstallda 15,7 42,1 41,7 38,4
500-999 anstallda 40,0 50,1 39,9 47,3
1 000 anstallda eller fler 34,8 55,1 44,9 50,9
Alla 24,8 42,7 34,2 39,2
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6. Andelen foretag som anordnat andra utbildningsformer och utbildningsdeltagare efter néaringsgren,
sektor och antal anstéllda ar 2005

Andelen Deltagare i andra utbildningsformer

utbildnings- | Utbildnings-, |Arbets- Inlarnings- | Sjélvstudier |Konferenser,

anordnande |orienterings-, |rotation, grupper, seminarier

foretag praktikperioder |utbildnings- | kvalitetscirklar

kommendering
% % % % % %

Naringsgren
Utvinning av mineral 31,7 6,3 1,5 2,9 0,7 7,5
Livsmedelsframstallning 51,9 25,3 16,5 6,4 1,9 13,5
Textilvarutillverkning och 37,5 3,5 1,0 1,7 1,6 2,9
tillverkning av klader
Massa-, pappersvarutillverkning 72,4 9,9 3,3 1,3 1,4 9,9
Tillverkning av bransle och 66,1 24,0 6,1 2,5 1,2 11,6
kemiska produkter
Tillverkning av metallvaror 55,5 36,9 27 3,5 1,6 9,5
Tillverkning av maskiner och 57,2 14,6 3,9 5,0 2,3 10,1
utrustning
Tillverkning av transportmedel 52,3 11,9 0,4 2,5 0,5 4.4
Travarutillverkning, tillverkning av 51,4 6,6 2,2 1,2 0,8 6,5
mobler
El-, gas-, varme- och 81,5 20,4 0,3 2.1 1,2 31,2
vattenférsorjning
Byggverksamhet 51,7 11,6 0,9 1,7 25 57
Handel med motorfordon o.d. 57,2 21,7 41 41 10,3 14,9
Partihandel 58,5 18,6 2,7 3,1 5,9 16,9
Detaljhandel 57,4 15,2 2,6 4.4 5,8 8,6
Hotell- och restaurangverksamhet 43,5 8,2 1,0 2,2 2,0 53
Transport, magasinering och 59,1 21,4 53 1,4 1,3 3,6
kommunikation
Post och telekommunikationer 75,5 22,9 2,0 2,2 2,8 11,9
Finansierings- och 72,3 23,1 7,6 2,9 21,8
forsakringsverksamhet
Stodtjanster till finansiell 67,8 6,6 2,7 0,8 1,7 10,7
verksamhet och forsakring
Ovriga tjanster 54,6 13,2 0,7 1,3 2,3 9,0
Sektor
Industrisektorn 55,8 16,4 3,7 2,8 1,7 9,2
Servicesektorn 56,5 15,9 2,3 2,2 3,9 9,0
Storleksklass
10-19 anstallda 53,4 11,1 1,5 4,5 5,3 13,7
20-49 anstallda 53,1 13,3 1,7 3,4 2,2 10,3
50-249 anstallda 63,4 12,1 2.1 3,4 3,0 9,2
250-499 anstallda 80,5 16,0 2,9 1,1 2,0 10,1
500-999 anstallda 92,8 26,0 5,8 24 4.8 10,1
1 000 anstallda eller fler 91,0 19,1 3,5 1,2 2,6 6,7
Alla 56,2 16,1 2,9 2,5 3,0 9,1
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7. EU-landernas (inkl. Norge) viktigaste resultat’)

Foretag som |Andelen deltagare Antalet utbildningstimmar Utbildnings-
anordnat av alla av anstallda per per kostnadernas
kursutbildning |arbetstagare i utbildnings- Idntagare utbildnings- andel av
anordnande deltagare arbetskrafts-
féretag kostnaderna
% % % %
EU 27 49 33 43 9 27 1,6
Republiken 63 59 67 14 23 1,9
Tjeckien
Slovenien 61 50 59 14 29 2,0
Luxemburg 61 49 60 16 33 2,0
Frankrike 71 46 50 13 28 2,3
Sverige 72 46 51 15 34 2,1
Belgien 48 40 51 12 31 1,6
Finland 70 39 46 10 25 1,5
Slovakien 38 38 56 12 32 1,8
Danmark 81 35 37 10 30 2,7
Holland 70 34 39 12 36 2,0
Spanien 38 33 51 9 26 1,2
Osterrike 67 33 38 9 27 1,4
Storbritannien 67 33 39 7 20 1,3
Malta 31 32 52 11 35 1,8
Tyskland 54 30 39 9 30 1,3
Cypern 47 30 43 7 22 1,3
Italien 27 29 49 7 26 1,2
Norge 55 29 48 9 32 1,3
Portugal 32 28 46 7 26 1,1
Estland 56 24 32 7 27 1,6
Polen 24 21 36 6 30 1,3
Rumaénien 28 17 31 5 31 1,1
Ungern 34 16 23 6 37 1,9
Bulgarien 21 15 33 4 30 1,1
Lettland 30 15 27 4 26 0,8
Litauen 26 15 28 5 32 1,2
Grekland 19 14 28 3 25 0,6

1) Ordningsf6ljd enligt deltagargrad, arbetstagare totalt. Uppgifter om Irland saknas.
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