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For kursutbildning anvands 570 euro per anstalld

Korrigering 26.3.2020. De korrigerade punkterna ar markerade med rott.

Foretagen anvéander i genomsnitt 573 euro per anstilld for kursutbildning. Detta dr en 6kning med 10
procent jamfort med ar 2005, men med beaktande av fordndringarna i kostnadsnivan har féretagens

utbildningssatsning per anstilld reellt sett sjunkit ndgot”. Ar 2010 var utbildnings- kostnadernas andel av
arbetskraftskostnaderna i Finland 1,4 procent, vilket &r en minskning med 0,1 procentenheter fran nivan
ar 2005, da uppgifterna senaste gang samlades in.

I industribranscherna vara utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna nagot ldgre d4n inom
servicebranscherna, men kostnaderna per anstélld var diremot nagot hogre dn inom servicebranscherna.

Kursutbildningskostnadernas andel (%) av arbetskraftskostnaderna
aren 2005 och 2010. Figuren har korrigerats 26.3.2020.
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1) Levnadskostnadsindexet steg med sammanlagt 9,8 procent fran ar 2005 till ar 2010, men enligt fortjanstnivaindexet steg
arbetskraftskostnaderna under motsvarande tid med 19,1 procent.

Helsingfors 17.4.2013 Uppgifterna far Ianas med uppgivande av Statistikcentralen som kalla.



Det ar skil att notera att utredningen av kostnaderna bara géllde utbildning i kursform, eftersom de flesta
foretag har ett system for uppfoljning av utbildningsdagar och kostnader for denna typ av utbildning.
Deltagande i andra utbildningsformer (Offentliggérande 28.11.2012) har i nagon mén 6kat frén ar 2005,
vilket innebér att satsningen pa personalutbildning i sjdlva verket torde ligga pa minst samma niva som
tidigare.

Kostnaderna per anstilld 6kar med foretagets storleksklass, liksom andelen deltagare i utbildning. Daremot
varierar satsningen i utbildning per deltagare ganska lite med foretagets storlek.

I foretagen inom den privata sektorn var satsningen per deltagare i utbildning 1 425 euro ar 2010.
Variationerna mellan néringsgrenarna ér dock stora, fran 630 euro per deltagare inom hotell- och
restaurangbranschen till 2 400 euro inom finans- och forsékringsbranschen (Tabellbilaga 1.) Néringsgrenarna
ar valdigt olika till sin yrkes- och personalstruktur. Likasa varierar utbildningsbehovet nir det géller bade
mingd och kvalitet.

Lonekostnaderna storsta kostnadspost for utbildningstiden

Kursutbildningens kostnadsstruktur har ungefér legat pé ofordndrad niva. Lonekostnaderna for
utbildningstiden 4r den storsta enskilda kostnadsposten och arvodena till utbildningsanordnarna den klart
nist storsta kostnaden. Ar 2010 utgjorde I6nerna for utbildningstiden 47,6 procent (+ 0,9 % fran ar 2005)
och arvodena 36,3 procent (+ 0,1 %) av kostnaderna for kursutbildningen (Tabellbilaga 2.) Jim{ort med
ar 1999 har arvodenas andel av totalkostnaderna stigit med nagra procentenheter.

Undersokningen omfattar foretag med minst 10 anstdllda inom den privata sektorn dar 2010, undantaget
Jjord- och skogsbruksbranschen, utbildningsbranschen samt social- och hélsovdrdsbranschen. Finlands
svarsmaterial omfattar 1 560 foretag som representerar totalt 16 380 foretag och deras 1 150 000 anstdllda.
En likadan undersékning genomfordes i 32 europeiska linder.

Undersokningen genomfors med ungefir fem dars mellanrum och den utreder personalutbildning som
bekostas av arbetsgivaren, antalet deltagare i kursutbildning, antalet utbildningsdagar i personalutbildning,
utbildningsanordnare och -innehdll samt utbildningskostnader. Dessutom utreder man andra
utbildningsformer dn kurser samt ldroavtalsutbildning, foretagets utbildningsstrategier och olika hinder
for anordnande av utbildning.
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1. Utbildningens innehall

Mest kursutbildning hénforde sig, naturligt nog, till yrken inom arbetsplatsens naringsgrenar eller for
utvecklande av specialkunnande med anknytning till arbetsuppgifterna. Nast mest till kompetens inom
kundarbete och ledarférméga, som &r oberoende av branschen.

Tabell 1. Kursutbildningsdagarnas andel efter utbildningsinnehall ar 2010

Kursutbildningens kunskapsomrade Andelen av. Namnt som

utbildningen  viktigast

% %
Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika fardigheter 38,3 421
Kompetens inom kundarbete 14,0 14,3
Férman- och ledarskapsutveckling 13,4 16,1
Yrkesmassig IT-kompetens 5,8 55
Kompetens inom teamarbete 5,1 3,1
Allmanna IT-kunskaper 4,6 2,2
Kunskaper i frammande sprak 3,6 2,0
Fardigheter i office och administrativt arbete 3,5 4.9
Problemldsningskunskaper 2,5 1,0
Fardigheter i muntlig och skriftlig kommunikation 1,3 0,2
Matematisk, las- och skrivkunnighet 0,2 0,0
Annat kunnande 7,8 8,6

Fordelningen av kursutbildningens innehall varierade ganska lite enligt foretagets storleksklass.
Utbildningens innehall beror dock pa vilken néringsgren det ér fraga om. Mest variation férekom i
utbildningsandelarna inom kundarbete. Inom produktionsforetag var andelen klart mindre &n 10 procent,
men inom finans- och férsakringsbranschen dversteg andelen 30 procent och inom handeln var andelen
over 40 procent av kursdagarna.

Nir det géller utbildningens innehéll dr det svart att gora jamforelser med resultaten fran &r 2005, eftersom
klassificeringen av utbildningens innehall har dndrats. Tidigare baserade sig klassificeringen pé
ISCED-klassificeringen, som passar bést for indelning av innehallet inom examensutbildningen. Den nya
klassificeringen i CVTS4 utgar mer konkret fran de kompetenskrav som finns pa arbetsplatsen och inom
arbetsuppgifterna.

Innehéll som é&r jamforbara i klassificeringarna &r 2005 och 2010 ar utbildning som géller datateknik och
sprakkunskaper. Aven om de datatekniska basfirdigheterna redan ir pa en relativt hdg niva pé
arbetsplatserna, 6kade andelen utbildning inom datateknik dnnu med en dryg procentenhet fran ar 2005.
Orsaken kan vara att utnyttjandet av datateknik inom olika branscher och yrken har dkat ytterligare,
eftersom en allt strre del av de uppgifter som tidigare gjordes manuellt nu gors med hjélp av datateknik.
Aven om baskunskaperna inom datateknik dr pa en god nivé, kriver nya hjdlpmedel och applikationer en
kontinuerlig utbildning i program och utrustning.

Aven om arbetslivet blir allt mer internationellt minskade sprakutbildningens andel med en procentenhet
fran &r 2005". Inom alla branscher &r kraven pa sprakkunskaper fortfarande inte nddvindiga ur
yrkeskunnandets synvinkel. A andra sidan #r nivin pa kunskaperna i frimmande sprik bland de nya
aldersklasserna pa arbetsmarknaden klart hogre &n hos édldre personer som snart Idmnar arbetslivet. Darfor
ar behovet av 6kad sprikutbildning kanske inte ldngre vad det varit.

Innehéllsprofilen for kursutbildning &r nagot olika inom industrin och inom servicebranscherna. Inom
servicebranscherna ligger tyngdpunkten pa utbildningen inom kundservice samt IT-utbildning for
yrkespersoner mer dn inom industrin. Inom industribranscherna ar andelen obligatoriska kurser av
utbildningstimmarna klart storre &n inom servicebranscherna. De kan inte alltid indelas i erbjudna

1) Siffrorna for ar 2010 omfattar ocksa muntlig och skriftlig kommunikation, eftersom ocksa modersmalet ingick i den har klassen
ar 2005.




innehéllsalternativ pé ett naturligt sitt, varfor klassen "Annat kompetensomrade" dr ganska stor inom
industribranscherna.

Figur 1. Innehallet i kursutbildningen efter huvudnéaringsgren ar 2010
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Innehallsmissigt 1ag tyngdpunkten i utbildningen i de foretag som bara anordnade intern kursutbildning
klart oftare pa ledarformaga och kundarbete &n i de foretag som erbjod extern utbildning. Diaremot var
den kursutbildning som koptes av externa utbildningsanordnare kraftigt inriktad pa tekniska, praktiska
och uppgiftsspecifika fardigheter inom niringsgrenen (Tabellbilaga 3.)

Andelen obligatoriska, regelbundna kurser i arbetshélsa och -sdkerhet av alla utbildningsdagar inom alla
néringsgrenar var totalt 16 procent och varierade fran sex procent inom IT-branschen till 42 procent inom
byggbranschen. Bara i smé foretag med under 50 anstéllda var andelen obligatoriska kurser 6ver 20 procent.

Kundkompetens och uppgiftsspecifikt yrkeskunnande ar viktiga i framtiden

Tyngdpunkterna i utbildningsinnehéllet fordndras inte heller sérskilt mycket sett utifran ett perspektiv av
framtida behov. En frdga som stélldes till féretagen var vilka kompetensomraden som foretaget uppskattar
som viktiga for dess utveckling under de ndrmaste dren. Mest omndmndes kundservicefardigheter (73 %),
tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika fardigheter (67 %), kompetens inom teamarbete (67 %),
ledarforméga (65 %) och problemlosningsformaga (59 %). Jamfort med utbildningen for &r 2010 (maétt
med antalet utbildningsdagar) sticker sarskilt vikten av kompetens inom teamarbete och
problemldsningformaga klart ut som framtida krav.

Naér foretagen anger de viktigaste kompetensomradena for sin verksamhet, sticker bara tre omraden ut
framom andra: kompetens inom kundarbete (23 %), uppgiftsspecifika yrkesfardigheter (23 %) och
ledarférméga (18 %). Inom industrin betonades av kompetensbehoven mest yrkeskunnande med anknytning
till uppgiftsspecifika fardigheter, inom servicebranschen for sin del kunnande inom kundarbete. Med hjélp
av fragan mattes dock betydelsen av dessa kompetensomraden. Om nagon fardighet véardesétts hdgt betyder
det nodvandigtvis inte att man satsar synnerligen mycket pa detta kompetensomrade matt med antalet
utbildningsdagar.




2. Intern och extern utbildning

Kursutbildningen fordelades rétt s& jaimt enligt utbildningsanordnare i utbildning som foretaget sjélv
anordnar och utbildning som kops av en utomstaende organisation. I detta hénseende kan man inte se
nagon klar fordndringsriktning vid anordnande av utbildning: den interna utbildningens andel var 47 %
procent 1999, 53 procent ar 2005 och 51 procent ar 2010. Omkring hélften av kursutbildningen kops alltsa
av externa utbildningsleverantdrer.

Tabell 2. Indelningen av kursutbildningstimmar i intern och extern utbildning efter foretagets
huvudnéringsgren och storleksklass ar 2010

Intern Extern Samman-
lagt

% % %
Huvudnéringsgren
Industrin 50,3 49,7 100
Tjanster 50,9 491 100
Storleksklass
10-19 anstéllda 32,0 68,0 100
20-49 anstallda 25,9 741 100
50-249 anstallda 40,6 59,4 100
250-499 anstallda 48,3 51,7 100
500-999 anstallda 51,0 49,0 100
1 000 eller fler 66,3 33,7 100
Alla 50,6 49,4 100

Andelen intern utbildning i ett foretag stiger konsekvent med foretagets storlekklass, eftersom sma foretag
inte har egen utbildningspersonal eller bara négra fa egna utbildningsanstéllda. I sma foretag med under
50 anstéllda kops tre av fyra utbildningar fran externa utbildningsanordnare — i storre foretag bara en

tredjedel. Mellan olika ndringsgrenar finns det i detta hinseende ingen klart urskiljbar skiljelinje och ocksé
huvudnéringsgrensvis (industri vs. tjdnster) ar indelningen i intern och extern utbildning ganska enhetlig.




3. Anordnarna av extern utbildning

Under 2000-talet har kopen av utbildningstjanster fran privata foretag inom utbildningsbranschen 6kat
klart vid anordnande av kursutbildning. Andelen ldroanstalter inom skolsystemet (skolor, yrkesldroanstalter,
yrkeshogskolor, universitet och hdgskolor) och andelen 6vriga ldroanstalter i deras egenskap av
utbildningsleverantdrer har stadigt minskat. Ar 1999 anordnades drygt 30 procent av utbildningstimmarna
inom kursutbildning via privata utbildningsforetag. Ar 2010 var andelen redan 54 procent. Under
motsvarande tid har andelen laroanstalter inom skolsystemet och dvriga ldroanstalter sammanlagt sjunkit
fran 36 procent till 21 procent.

Tabell 3. Andelen utbildningsdagar efter utbildningsanordnare aren 1999, 2005 och 2010

Anordnare av kursutbildning 1999 2005 2010
% % %

Laroanstalter inom skolsystemet” 12,5 7,8 8,0
Ovriga utbildningsantalterz) 23,4 11,8 12,9
Privata utbildningsféretag 31,9 47,6 54,0
Ovriga féretag (utrustningsleverantér, moderbolag 0.d.) 13,8 12,4 11,6
Arbetsgivar- eller branschorganisationer 2,5 5,8 4,8
Fackforbund 23 1,7 1,8
Ovriga utbildningsanordnare 13,8 12,9 6,9
Totalt 100,0 100,0 100,0

1) Skolor, yrkeslaroanstalter, yrkeshdgskolor, universitet och hégskolor.

2) Yrkesutbildningscentrer fér vuxna och speciallaroanstalter, folkhdgskolor och medborgarinstitut, studiecentraler och
sommaruniversitet.

Industriféretag och foretag inom servicebranscherna anvinder olika utbildningsanordnare fér genomférande
av extern utbildning pé ett ganska enhetligt sétt. Indelningar efter utbildningsanordnare var helt enhetliga
inom bada huvudniringsgrenarna (Tabellbilaga 4.)

Sma foretag anvénde ldroanstalter inom skolsystemet samt andra utbildningsleverantorer i sin kursutbildning
nagot mer dn vad de stora foretagen gjorde. Kopen av utbildningstjanster sérskilt i de storre foretagen
hinforde sig till privata utbildningsforetag.




Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Utbildningskostnadernas andel av arbetskraftskostnaderna samt
utbildningskostnader per I6ntagare, utbildningsdeltagare och timme ar 2010. Korrigerats 26.3.2020.

Naringsgren

Utbildningskostnadernas
andel av
arbetskraftskostnaderna

Utbildningskostnader  Utbildningskostnader

per l6ntagare

per

utbildningsdeltagare

Utbildningskostnader
per timme

%

Euro

Euro

Euro

01 Utvinning av mineral 1,6 751 1817 77
02 Livsmedelsframstallning 0,8 365 1519 76
03 Textilvarutillverkning och

tillverkning av klader 0,3 93 1208 53
04 Papper och

pappersvarutillverkningr 2,4 1296 2 235 92
05 Tillverkning av bransle

och kemiska produkter 2,0 1010 1777 71
06 Tillverkning av metallvaror 1,0 432 1057 53
07 Tillverkning av maskiner

och utrustning 1,5 831 2008 76
08 Tillverkning av

transportmedel 0,6 260 639 45
09 Travarutillverkning,

tillverkning av maébler 0,9 367 1120 60
10 El-, gas-, varme-och

vattenférsorjning 2,2 1146 1709 61
11 Byggverksamhet 0,6 275 925 48
12 Handelmedmotorfordon

e.d. 1,2 520 1281 67
13 Partihandel 1,4 652 1784 70
14 Detaljhandel 1,1 303 772 45
15 Transport och

magasinering 0,8 332 865 65
16 Hotell- och

restaurangverksamhet 0,9 239 631 48
17 Transport och

magasinering 21 1182 2248 83
18 Finansierings- och

forsakringsverksamhet 2,3 1293 2403 74
19 Stddtjanster till finansiell

verksamhet och férsakring 1,8 1155 2 075 81
20 Ovriga tjanster 1,5 519 1371 51
Sektor

Industrisektorn 1,3 618 1549 68
Servicesektorn 1,4 543 1342 60
Antal anstallda

10-19 anstallda 0,9 363 1277 49
20-49 anstéllda 1,0 418 1214 63
50-249 anstallda 1,2 479 1500 66
250-499 anstéllda 1,6 739 1429 66
500-999 anstéllda 1,4 612 1703 74
1000 anstallda eller fler 1,7 723 1398 61
Alla 1,4 573 1425 63




Tabellbilaga 2. Utbildningskostnader efter kostnadsslag (%) ar 2010. Korrigerats 26.3.2020.

Léner under  Arvoden till Deltagarnas Den egna Kostnader for Tillsammans
utbildningen  utbildnings- | rese- och utbildnings  lokaler,
anordnare kostnads- personalens | utrustning
ersattningar l6ner och material

% % % % % %
Naringsgren
01 Utvinning av mineral 45,7 40,2 141 0,0 0,0 100
02 Livsmedelsframstallining 39,3 51,2 6,5 2,0 1,1 100
03 Textilvarutillverkning och
tillverkning av klader 40,1 54,0 5,5 0,5 0,0 100
04 Papper och
pappersvarutillverkningr 36,3 56,3 3,2 3,7 0,4 100
05 Tillverkning av bransle och
kemiska produkter 46,8 41,8 9,7 1,0 0,8 100
06 Tillverkning av metallvaror 50,1 30,2 14,2 5,2 0,3 100
07 Tillverkning av maskiner och
utrustning 46,4 34,5 13,2 4,3 1,6 100
08 Tillverkning av transportmedel 57,4 25,0 2,4 6,6 8,5 100
09 Travarutillverkning, tillverkning
av mobler 45,9 40,8 11,7 1,3 0,3 100
10 El-, gas-, varme-och
vattenforsorjning 49,7 39,5 9,9 0,7 0,2 100
11 Byggverksamhet 60,8 29,9 6,0 24 0,9 100
12 Handelmedmotorfordon e.d. 40,2 31,8 18,4 2,5 7,0 100
13 Partihandel 45,9 40,0 7,3 49 2,0 100
14 Detaljhandel 45,4 254 18,8 7.8 2,6 100
15 Transport och magasinering 49,8 21,4 5,6 17,9 5,2 100
16 Hotell- och
restaurangverksamhet 42,9 32,8 13,9 9,5 0,9 100
17 Transport och magasinering 46,0 42,9 6,8 3,7 0,6 100
18 Finansierings- och
forsakringsverksamhet 45,0 35,4 9,0 8,0 2,6 100
19 Stodtjanster till finansiell
verksamhet och forsakring 53,0 41,2 4.1 1,1 0,6 100
20 Ovriga tjanster 53,5 32,9 8,5 4,0 1,2 100
Sektor
Industrisektorn 46,9 39,4 9,5 3,1 1,0 100
Servicesektorn 48,2 33,9 9,5 6,4 2,1 100
Antal anstillda
10-19 anstallda 50,1 33,7 12,8 2,6 0,8 100
20-49 anstallda 443 43,6 8,4 25 1,2 100
50-249 anstallda 47,4 38,1 10,5 3,0 1,0 100
250-499 anstallda 45,5 38,5 9,0 51 1,9 100
500-999 anstallda 45,9 36,1 10,4 5,6 1,9 100
1000 anstallda eller fler 49,4 33,1 8,7 6,8 2,0 100
Alla 47,6 36,3 9,5 5,0 1,6 100




Tabellbilaga 3. Utbildningens innehall som andel av kursutbildningstimmar ar 2010

Foretaget anordnade Storleksklass

Baraintern | Bara extern 10 - 49 50 - 249 250 eller | Totalt

utbildning utbildning anstdllda anstélida |fler

% % % % % %
Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika
fardigheter 29,5 45,4 42,3 36,8 37,6/ 38,3
Kompetens inom kundarbete 23,9 9,6 12,1 13,8 14,6| 14,0
Foérman- och ledarskapsutveckling 21,4 9,5 10,9 12,9 14,4 13,4
Yrkesmassig IT-kompetens 4.6 3,3 4,9 6,7 57 58
Kompetens inom teamarbete 3,0 3,6 7,0 5,8 44 51
Allmanna IT-kunskaper 2,5 3.1 2,8 4,3 52 46
Kunskaper i frammande sprak 1,6 3,5 2,3 2,9 42 3,6
Fardigheter i office och administrativt arbete 6,3 5,4 5,2 4,9 25 35
Problemlésningskunskaper 1,2 3,8 3,4 29 22 25
Fardigheter i muntlig och skriftlig
kommunikation 0,2 0,9 0,7 1,9 1,3 1.3
Matematiska fardigheter samt 1as- och
skrivkunnighet 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2
Annat kunnande 5,8 12,0 8,4 6,9 79 7.8
Andel av obligatoriska kurser 15,7 19,5 21,4 14,5 15,6/ 16,4

10



Tabellbilaga 4. Anordnare av extern utbildning som andel av kursutbildningstimmar ar 2010.

Korrigerats 26.3.2020.

Anordnare

Laroanstalter!) Andra Privata Andra Arbetsgivar-  Fackférbunden Ovriga Totalt

utbildnings- |utbildnings-  foretagen organisationer utbildning-
anstalter?  Organisationer sanordnare

% % % % % % % %
Naringsgren
01 Utvinning av mineral 6,2 35,8 23,2 11,6 7,6 1,6 14,1 100
02
Livsmedelsframstallning 12,1 3,9 49,4 20,9 4.1 3,5 6,1 100
03 Textilvarutillverkning
och tillverkning av klader 7,6 8,8 54,4 5,2 8,4 6,6 9,00 100
04 Papper och
pappersvarutillverkningr 8,2 12,9 52,8 18,4 3,0 2,4 2,3/ 100
05 Tillverkning av
bransle och kemiska
produkter 10,8 9,8 46,1 15,0 7.4 3,6 7,3/ 100
06 Tillverkning av
metallvaror 11,3 12,6 36,0 21,7 6,1 5,7 6,6/ 100
07 Tillverkning av
maskiner och utrustning 9,0 51 69,3 7,6 2,7 1,7 4,6 100
08 Tillverkning av
transportmedel 57 23,8 45,2 10,9 2,0 2,9 9,5 100
09 Travarutillverkning,
tillverkning av maobler 9,9 10,6 55,3 7,8 4.1 1,0 11,2 100
10 El-, gas-, varme-och
vattenfoérsorjning 8,3 9,3 42,3 17,9 13,8 1.1 74 100
11 Byggverksamhet 3,2 27,0 55,7 4,3 5,2 1,1 3,4 100
12
Handelmedmotorfordon
e.d. 4,7 9,0 16,9 49,8 7.4 5,6 6,5 100
13 Partihandel 6,5 53 55,5 14,9 4,9 0,2 12,6 100
14 Detaljhandel 1,1 15,5 53,8 11,0 2,5 0,8 53 100
15 Transport och
magasinering 8,4 15,3 54,6 10,5 3,2 1,5 6,7/ 100
16 Hotell- och
restaurangverksamhet 18,3 14,2 35,9 12,5 5,8 3,1 10,2| 100
17 Transport och
magasinering 41 2,2 74,8 11,9 4,3 0,7 2,0/ 100
18 Finansierings- och
forsakringsverksamhet 57 4,8 60,0 57 55 1,3 17,00 100
19 Stddtjanster till
finansiell verksamhet
och forsékring 49 4,0 52,0 18,0 7.8 0,3 13,0 100
20 Ovriga tjanster 8,1 20,9 471 8,3 4.6 2,0 9,00 100
Sektor
Industrisektorn 8,3 12,2 54,7 1,7 5,2 2,3 56 100
Servicesektorn 7,8 13,4 53,5 11,6 4,3 1,5 79 100
Antal anstéllda
10-19 anstallda 10,7 15,2 39,1 17,8 4,0 2,7 10,5 100
20-49 anstallda 12,7 10,9 45,0 10,8 7,0 1,4 12,2/ 100
50-249 anstallda 7,7 12,5 49,6 12,3 6,7 2,1 8,9 100
250-499 anstallda 5,9 15,9 56,0 9,8 3,9 2,3 6,2/ 100
500-999 anstallda 3,8 10,6 64,1 12,4 3,1 1,4 4,6 100

11



Anordnare

1) Skolor, yrkeslaroanstalter, yrkeshdgskolor, universitet och hégskolor.

2) Yrkesutbildningscentrer fér vuxna och speciallaroanstalter, folkhégskolor och medborgarinstitut, studiecentraler och

sommaruniversitet.

12

Laroanstalter!) Andra Privata Andra Arbetsgivar-  Fackférbunden Ovriga Totalt
utbildnings- utbildnings-  féretagen organisationer utbildning-
anstalter?  Organisationer sanordnare

% % % % % % % %

1000 anstallda eller fler 7,1 13,3 63,5 9,8 2,8 1,5 2,1 100
Alla 8,0 12,9 54,0 11,6 47 1,8 7,00 100




Tabellbilaga 5. Hinder for utbildningen fordelat pa utbildningsutbudet ar 2010

1)

Hinder for utbildningen Ingen Anordnade utbildning ar 2010 Totalt

l;’tb'ldn'ng Annan Kursutbildning

ar2010 ytpildnin

9 Intern Extern
utbildning ' utbildning

% % % % % %
Personalens arbetspress och tidsbrist 44 1 61,2 61,9 64,3 62,0/ 57,0
Personalens befintliga kunnande och behérighet
motsvarade foretagets aktuella behov 73,6 40,9 43,3 33,2 42,6 52,3
Foretagets primara strategi var att rekrytera personer som
redan har det kunnande och den behdrighet som behdvs 54,3 38,9 37,8 33,9 37,9 43,2
Henkilostokoulutuksen korkeat kustannukset 26,4 40,3 39,8 40,0 39,1 36,1
Den grundldggande yrkesutbildningen hade en viktigare
stallning an personalutbildningen 32,4 21,6 21,6 20,3 22,0/ 24,6
Svarigheter att uppskatta foretagets behov av
personalutbildning 14,7 21,3 19,5 22,3 19,6/ 18,3
Brist pa lampligt utbud pé utbildningsmarknaden 14,5 21,6 19,2 23,7 19,1 17,8
Betydande satsning pa personalutbildning under tidigare
ar 3,9 5,2 53 6,5 51 48
Andra orsaker 6,9 12,8 10,4 12,4 9,6 10,2
1) Respondenterna kunde teckna flera alternativ, varfor siffrorna inte summerar till hundra.
Tabellbilaga 6. Foretagens utbildningspraxis fordelat pa utbildningsutbudet ar 2010
Utbildningspraxis Ingen Anordnade utbildning ar 2010 Totalt

Lftb"dnmg Annan Kursutbildning

ar2010  ytpildnin

9 Intern Extern
utbildning ' utbildning

% % % % % %
Andel féretagen (%) 17,0 70,0 75,0 46,0 71,0
Foretaget har en utbildningscentral 0,5 11,0 9,9 15,5 94 72
Foretaget har en utbildningsenhet eller en person som
ansvarar av personalutbildning 2,8 26,1 22,8 34,7 229 171
Foretaget har en utbildningsplan 2,1 31,8 28,8 36,8 28,8/ 22,0
Foretaget har en utbildningsbudget 4,5 42,5 40,6 56,7 40,3/ 30,0
Foretaget har en samarbetsorgan 3,7 27,4 24,9 35,2 26,0 18,9
Samarbetsorgan behandlar utbildningsfragor 1,7 15,1 14,0 21,0 14,6/ 10,6
Branschvist eller regionalt avtal som omfattar
personalutbildning 52 9,6 9,4 11,7 96 8,2
Féretaget utvarderar personalens behov av fardigheter och
kunnande 47,6 86,7 82,7 92,3 81,6 73,7
Kunnande och behov av utbildning utvarderas med hjalp
av intervjuer 1,7 25,4 23,3 31,6 221 17,3
Kunnande och behov av utbildning utvarderas med andra
metoder 31,9 47,9 46,6 49,2 47,8 42,7
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