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Léner inom kommunsektorn 2009

L 6nen for ordinarie arbetstid inom kommunsektorn var hos
manadsavibnade 2 720 euro och hos timavibénade 13,27
euro i oktober 2009

Enligt Statistikcentralen arbetade totalt 417 677 manadsaviénade I6ntagare inom kommunsektorn
i oktober 2009. Lénen fér ordinarie arbetstid hos manadsaviénade var i genomsnitt 2 720 euro.
Lénen for ordinarie arbetstid var i genomsnitt 3 203 euro hos mén och i genomsnitt 2 599 euro
hos kvinnor. Totalt 13 689 timaviénade Ibntagare arbetade inom kommunsektorn ar 2009.
Timlénen f6r ordinarie arbetstid var i genomsnitt 13,27 euro, 13,50 euro hos mén och 11,83 euro
hos kvinnor.

Lonen for ordinarie arbetstid hos manadsaviénade I6ntagare inom
kommunsektorn efter avtalsbransch ar 2009

=W gn]

B000
5500 - 5399
5000 -
4500 |
4000 -

35800 -
3000 2720 2788 27VEH

San | 243

2000 -

1500 -

1000 - : : :
Gl &

3417

® @ @
A

8 AL .
& o" 8

S

Inom kommunsektorn varierar 16nen for ordinarie arbetstid mycket mellan olika avtalsbranscher. Omkring
75 procent av manadsavlonade 16ntagarna (311 388 personer) arbetar under det allmédnna kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Inom hela kommunsektorn ar 16nen for ordinarie arbetstid i
genomsnitt 2 720 euro, vilket dr ndstan 300 euro mer 4n 16nen for ordinarie arbetstid hos dem som arbetar
under AKTA. Den klart hogre 1onen for ordinarie arbetstid hos dem som arbetar under andra avtal hgjer
hela kommunsektorns genomsnitt och i detta fall beskriver medianen béttre 4n medeltalet de genomsnittliga
l6nerna hos manadsavlonade Iontagarna inom kommunsektorn. Medianen for 16nen for ordinarie arbetstid
var 2 471 euro inom hela kommunsektorn i oktober 2009.

Helsinki 30.4.2010 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Antalet manadsaviénade I6ntagare och I6nen for ordinarie arbetstid efter avtalsbransch inom
kommunsektorn ar 2009

Avtalsbransch Antal Lon for ordinarie arbetstid, e/m Totallon, e/m
Alman avt. 311 388 2438 2 467
Larare 66 107 3417 3504
Tekniska 24 934 2769 2 887
Lakare 14 401 5388 6 543
Ovriga 847 2767 2778
Totalt 417 677 2720 2801

Lon for ordinarie arbetstid, innehéller utéver grundlénen &rsbundna tilldgg i euro, personliga tillégg,
arbetstidstillagg, dvriga tilldgg for ordinarie arbetstid samt naturaférméner. Totallon inkluderar forutom
16n f6r ordinarie arbetstid ocksa 16n for 6vertidsarbete och tillaggsarbete, jour-och beredskapsersittning
o.d. tilligg som inte betalas regelbundet. I 16nen for ordinarie arbetstid och totallonen ingér inte
semesterpenning och resultatpremier.

I borjan av &r 2009 forverkligades 32 kommunsammanslagningar, varav hélften var
flerkommunsammanslagningar. Som f6ljd av sammanslagningarna minskade antalet kommuner med 67.
Ar 2009 fanns det 348 kommuner i landet. Antalet anstéllda som uppgivits i 16nestatistiken for
kommunsektorn minskade med 0,7 procent och l16nesumman véxte med 3,1 procent fran foregdende éar.

Uppgifterna bygger pa Statistikcentralens lonestrukturstatistik inom kommunsektorn, som fragas av
kommunerna och samkommunerna arligen gillande antalet anstéllda i oktober.
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Totallbnen hos manadsaviénade inom kommunsektorn steg
med 3,3 procent ar 2009

I statistiken 6ver méinadslonerna inom kommunsektorn fanns 362 818 heltidsanstillda och 54 859
deltidsanstéllda 1ontagare ar 2009. Andelen kvinnor av deltidsanstéllda (85 procent) var lite storre dn av
heltidsanstillda (81 procent). Antalet Iontagare minskade i statistiken med 0,7 procent fran aret innan. Ar
2009 var medeltalet for totallonen hos ménadsavldnade l6ntagare 2 720 euro, vilket var en 6kning pa 3,3
procent fran aret innan.

Totallonen hos I6ntagare och antalet I6ntagare efter kon inom kommunsektorn ar 2009

‘Kén Heltidsanstéallda Deltidsanstéllda Lon for ordinarie arbetstid, e/m Forandring av 16n, %
‘Mén 70 333 8 110 3203 2,6
Kvinnor 292 485 46 749 2599 3,6
‘Totalt 362 818 54 859 2720 3,3

Lonedkningen var liksom aret innan snabbare hos kvinnor én min. Hos kvinnor steg medeltalet for
totallonen med 3,6 procent och hos min med 2,6 procent jimfort med &ret innan. Medeltalet for totallonen
hos mén var dock fortfarande betydligt hdgre &n hos kvinnor. Medeltalet for totallonen hos mén var 3 203
euro och hos kvinnor 2 599 euro. Loneskillnaden mellan mén och kvinnor forklaras av bland annat yrke,
utbildning, alder och arbetsplatsens ldge. Ofta ricker det med en standardisering av en faktor for att minska
loneskillnaden betydligt. Skillnaden i totallonen hos kvinnor och mén som arbetar t.ex. under
yrkesbeteckningen 'lektor' &r 119 euro till ménnens férdel. Den genomsnittliga 16nen for mén &r alltsd bara
3,3 procent hogre i yrkesbeteckningen i fraga, medan medeltalet for totallonen hos mén inom hela
kommunsektorn var ungefér 23 procent hdgre.

Medeltalet och medianen fér I6nen for ordinarie arbetstid hos
manadsavlonade efter yrkesklass inom kommunsektorn ar 2009
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Den hogsta 16nen for ordinarie arbetstid hos manadsavlonade inom kommunsektorn ar 2009 hade
direktorerna och de hogre tjdnsteménnen (4 269 euro). Medeltalet for samma 16n hos kontors- och
kundtjinstarbetare var néstan tvd ganger mindre (2 147 euro). Den storsta skillnaden mellan genomsnitts-
och medianlonen hade specialisterna, hos vilka i synnerhet likarnas hoga loner hojer medeltalet nistan
200 euro hogre dn medianlonen. Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. var skillnaden mellan
genomsnitt och median endast en euro.




Antalet manadsavlonade I6ntagare och I6nen for ordinarie arbetstid
inom kommunsektorn ar 2002—-2009
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Antalet manadsavlonade lontagare har forblivit relativt stabilt mellan dren 2002 och 2009 enligt
l6nestatistiken for kommunsektorn. Den genomsnittliga 16nen for ordinarie arbetstid har stigit frén nigot
over 2 000 euro till drygt 2 700 euro under perioden i fraga.

Antalet timavlonade Iontagare och medeltalet for totaltimloner efter
yrkesklass inom kommunsektorn ar 2009
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Den storsta gruppen timavldnade 16ntagare inom kommunsektorn dr byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetarna. Det hogsta medeltalet for totallonen hade experterna. Inkomstnivaerna mellan
grupperna avviker nagot fran motsvarande hos ménadsavldnade. Totaltimlonen hos timavlénade byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare var bland de hdgsta bland de timavlonade, medan manadsavlonade
inom samma grupp var bland de grupper som féar simst betalt. Detta beror pa att 16ntagarna i de versta
lénenivaerna var manadsavlonade Iontagare.




Tabellbilagor

1a. Manadsavlénade inom den kommunala sektorn; Ioner efter yrkesklassificering 2009

Yrkesklassificering Kén Antal |6ntagare L6n for ordinarie arbetstid
Totalt Heltidsanstéallda Medeltal Median
11 Hogre tjanstem. | Totalt 508 499 6 392 5999
o.cheferiorgan. 'y innor 118 116 5501 5152
Man 390 383 6 645 6 285
12 Dir. for foretag | Totalt | 11 573 11 264 4174 4055
o andra verks.enh. (. innor 6918 6711 3795 3527
Man 4655 4 553 4725 4 553
21 Spec., mat. o | Totalt 6018 5 660 3370 3297
natvetsk. otekn. 'y innor 1918 1762 3284 3212
Man 4100 3898 3407 3330
22 Spec., agrikult. Totalt | 19 907 17 042 4608 4317
o halso-o sjukv. yvinnor 14 076 11993 4227 3633
Man 5 831 5049 5515 5 646
23 Larare o ovr.  Totalt 77 856 70 986 3184 3174
SPec., und.visn.br. . innor 57 347 52 339 3083 3071
Man 20509 18 647 3 464 3419
24 Specialister Totalt 21013 18 708 2940 2 859
Eli?iﬁi?a Kvinnor 16 755 14 777 2 884 2834
Man 4258 3 931 3143 3000
31 Experter, Totalt 7162 6 645 2822 2802
gatte“krr‘:i‘f(tens"aper Kvinnor 1 576 1443 2 551 2403
Man 5586 5202 2896 2883
32 Exp., agrikult. o | Totalt 58 115 50 171 2703 2589
halso- o sjukvard . innor | 54 201 46 500 2690 2577
Man 3914 3671 2 868 2794
33 Trafiklarare m.fl. | Totalt 7 7 2605 2 502
Man 7 7 2 605 2502
34 Experter, Total | 24188 21 552 2312 2225
:var igré.o OVE. kvinnor| 20 978 18 637 2301 2217
Man 3210 2915 2382 2288
41 Kontorspersonal | Totalt 21 065 18 412 2145 2127
Kvinnor 18 199 15 925 2156 2137
Man 2 866 2487 2079 2026
42 Personal i Totalt 2836 2429 2160 2136
kundservicearbete | innor 2714 2323 2157 2136
Man 122 106 2225 2133
51 Service- 0 Totalt | 117 268 99 579 2 261 2189
OmSOrgspers. Kvinnor| 107 623 90 968 2230 2167
Man 9 645 8611 2 570 2583
52 Modeller, Totalt 55 37 1932 1917
f/ifﬂt;onstn Kvinnor 44 30 1945 1932
Man 1 7 1875 1855




Yrkesklassificering

61 Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl.

71 Gruv-, stenbr.-
o
byggnadsarbetare

72 Verkst.- o
gjut.arb. + mont. o
rep.

73 Personal,
finmekanik o
konstind.

74 Ovriga

hantverksarbetare

81
Processarbetare

82 Tillv. o
hopsattare,
ind.produkter

83 Forare m.fl.

91 Ovrig
servicepersonal

92 Medhjalpare
inom jord- o
skogsbruk

93 Medhjalpare
inom industrin m.fl.

99 Okand

Kon Antal I6ntagare L6n for ordinarie arbetstid
Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
Totalt 5115 2991 2234 2235
Kvinnor| 2658 1442 2198 2195
Man 2 457 1549 2 267 2272
Totalt 478 422 2180 2127
Kvinnor 25 22 2540 2577
Man 453 400 2162 2124
Totalt 1455 1252 2221 2147
Kvinnor 88 70 2045 1971
Man 1367 1182 2231 2155
Totalt 130 107 2231 2131
Kvinnor 88 74 2237 2122
Man 42 33 2218 2148
Totalt 192 157 2012 2001
Kvinnor 130 102 1997 1981
Man 62 55 2048 2076
Totalt 722 668 2 346 2243
Kvinnor 17 17 2710 2663
Man 705 651 2336 2236
Totalt 218 168 1876 1853
Kvinnor 182 139 1851 1850
Man 36 29 1987 2045
Totalt 1273 1182 2 340 2293
Kvinnor 236 216 2 341 2315
Man 1037 966 2340 2286
Total 38 810 31671 1983 1930
Kvinnor| 32878 26 573 1971 1914
Man 5932 5098 2040 2006
Totalt 28 14 1900 1744
Kvinnor 5 2 . .
Man 23 12 1929 1744
Totalt 783 570 1963 1920
Kvinnor 183 132 1879 1881
Man 600 438 1988 1957
Totalt 902 625 2515 2 251
Kvinnor 277 172 2636 2 469
Man 625 453 2472 2209




1b. Manadsaviénade inom den kommunala sektorn; I6ner efter yrkesklassificering och
utbildningsniva 2009

Yrkesklassificering  Utbildningsniva Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Andel i I6ntagare Medeltal Median
1 Chefer och hogre | Hogre grundniva 78 0 3468 2976
ansteman Mellanniva 561 4 3206 3052
Lagsta hogre niva 2 096 17 3208 3059
Lagre hogskoleniva 2816 23 3 854 3700
Hogre hdgskoleniva 5977 49 4780 4588
Forskarutbildningsniva 553 4 6 063 5575
Totalt 12 081 100 4 269 4106
2 Specialister Hogre grundniva 1658 1 2678 2570
Mellanniva 9 641 7 2659 2527
Lagsta hogre niva 15749 12 2848 2804
Lagre hogskoleniva 27 892 22 2998 2982
Hogre hdgskoleniva 65 541 52 3658 3410
Forskarutbildningsniva 4313 3 5186 5063
Totalt 124 794 100 3369 3178
3 Experter Hoégre grundniva 2580 2 2342 2237
Mellanniva 15638 17 2355 2251
Lagsta hogre niva 44 124 49 2 691 2579
Lagre hogskoleniva 25448 28 2623 2527
Hogre hdgskoleniva 1634 1 2 858 2735
Forskarutbildningsniva 48 0 3324 3227
Totalt 89 472 100 2 606 2509
4 Kont.pers. o Hogre grundniva 3287 13 2111 2099
ES;Sd-S‘emarb_ Mellanniva 9 962 41 2114 2107
Lagsta hogre niva 8710 36 2190 2166
Lagre hogskoleniva 1445 6 2145 2083
Hogre hdgskoleniva 483 2 2203 2078
Forskarutbildningsniva 14 0 2290 1962
Totalt 23 901 100 2 147 2128
5 Service-, Hogre grundniva 12 693 10 2029 1956
Lor:glrgs p°ers_ Mellanniva 93 841 80 2 281 2211
Lagsta hogre niva 6 905 5 2290 2215
Lagre hogskoleniva 3323 2 2409 2 352
Hogre hdgskoleniva 545 0 2 345 2112
Forskarutbildningsniva 16 0 2572 2439
Totalt 117 323 100 2 260 2188
6 Jordbrukare, Hogre grundniva 1131 22 2153 2162
skogsarbetare m.fl. y;)anniva 3625 70 2 247 2249
Lagsta hogre niva 222 4 2338 2 307
Lagre hégskoleniva 116 2 2249 2172
Hogre hdgskoleniva 21 0 2247 2215
Totalt 5115 100 2234 2235




Yrkesklassificering

7 Byggn.-, rep.- o
tillverkn.arbetare

8 Process- och
transportarbetare

9 Ovriga
arbetstagare

Utbildningsniva

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Andel i I6ntagare Medeltal Median
Hogre grundniva 426 18 2121 2086
Mellanniva 1605 71 2165 2125
Lagsta hogre niva 149 6 2528 2 466
Lagre hogskoleniva 55 2 2 566 2 396
Hogre hdgskoleniva 20 0 2 804 2931
Totalt 2255 100 2 196 2130
Hogre grundniva 678 30 2279 2199
Mellanniva 1365 61 2298 2232
Lagsta hogre niva 130 5 2464 2 346
Lagre hogskoleniva 31 1 231 2217
Hogre hdgskoleniva 9 0 2443 2370
Totalt 2213 100 2302 2229
Hogre grundniva 10 840 26 1966 1909
Mellanniva 27 763 68 1990 1942
Lagsta hogre niva 1421 2072 1982
Lagre hogskoleniva 339 2153 1929
Hogre hdgskoleniva 152 2968 2545
Forskarutbildningsniva 8 2793 2165
Totalt 40 523 100 1992 1934




2a. Manadsavlénade inom den kommunala sektorn; Ioner efter avtalsbransch och utbildningsniva
2009

Avtalsbransch  Utbildningsniva Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Andel i I6ntagare  Medeltal Median
Alman avt. Hoégre grundniva 29 766 9 2 046 1990
Mellanniva 148 346 47 2222 2157
Lagsta hogre niva 70 740 22 2 591 2498
Lagre hogskoleniva 44 264 14 2615 2488
Hogre hdgskoleniva 17 154 5 3479 3171
Forskarutbildningsniva 1118 0 4 600 4 207
Totalt 311 388 100 2438 231
Larare Hogre grundniva 471 0 2 956 291
Mellanniva 3525 5 2732 2689
Lagsta hogre niva 3894 5 3118 3126
Lagre hogskoleniva 13 283 20 3409 3 369
Hogre hdgskoleniva 43 649 66 3464 3 391
Forskarutbildningsniva 1285 1 4 401 4 452
Totalt 66 107 100 3417 3 351
Tekniska Hogre grundniva 2 826 11 2287 2171
Mellanniva 11415 45 2 407 2293
Lagsta hogre niva 4773 19 2982 2963
Lagre hégskoleniva 3784 15 3320 3272
Hogre hdgskoleniva 2 062 8 3 884 3 807
Forskarutbildningsniva 74 0 4167 3962
Totalt 24 934 100 2769 2658
Lakare Hoégre grundniva 120 0 3331 3174
Mellanniva 493 3 3 996 3878
Lagsta hogre niva 18 0 4 835 5472
Lagre hogskoleniva 40 0 3419 3354
Hogre hdgskoleniva 11 258 78 5 306 5 386
Forskarutbildningsniva 2472 17 6 165 6175
Totalt 14 401 100 5388 5 461
Ovriga Hogre grundniva 188 22 2795 2720
Mellanniva 222 26 2762 2692
Lagsta hogre niva 81 9 2637 2 555
Lagre hogskoleniva 94 11 2 596 2 550
Hogre hdgskoleniva 259 30 2 856 2723
Forskarutbildningsniva 3 0 . .
Totalt 847 100 2767 2687
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2b. Manadsavionade inom den kommunala sektorn; I16ner efter avtalsbransch och yrkesklassificering
2009

Avtalsbransch Yrkesklassificering Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Andel i I6ntagare Medeltal Median
Alman avt. 1 Chefer och hdgre tjansteman 8440 2 4 070 3672
2 Specialister 41786 13 2791 2671
3 Experter 82 067 26 2 581 2489
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 22 805 7 2144 2128
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 113 705 36 2243 2174
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 4760 1 2 226 2 226
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 500 0 2115 2030
8 Process- och transportarbetare 1191 0 2324 2285
9 Ovriga arbetstagare 36 134 1 1966 1912
Totalt 311 388 100 2438 231
Larare 1 Chefer och hogre tjansteman 2523 3 4717 4682
2 Specialister 63 543 96 3359 3325
3 Experter 18 0 3166 2 867
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 1 . .
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 10 0 3 096 3091
9 Ovriga arbetstagare 12 0 3447 2985
Totalt 66 107 100 3417 3351
Tekniska 1 Chefer och hégre tjansteman 928 3 4212 4140
2 Specialister 4 538 18 3474 3435
3 Experter 7 362 29 2 850 2837
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 1091 4 2194 2127
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 3 606 14 2682 2695
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 355 1 2297 2 366
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 2157 8 2218 2152
8 Process- och transportarbetare 1022 4 2279 2166
9 Ovriga arbetstagare 3875 15 2108 2 051
Totalt 24 934 100 2769 2658
Lakare 1 Chefer och hogre tjansteman 187 1 7 586 7712
2 Specialister 14 206 98 5353 5443
3 Experter 6
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 1
9 Ovriga arbetstagare 1 . .
Totalt 14 401 100 5388 5461
Ovriga 1 Chefer och hogre tjansteman 3 0 . .
2 Specialister 808 95 2773 2701
3 Experter 22 2 2640 2549
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 0
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 2 0
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 0
9 Ovriga arbetstagare 4 0 . .
Totalt 847 100 2767 2687
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2c. Manadsléner inom kommunsektorn; I6ner efter avtalbransch och kommunform 2009

Avtalbransch Kommunform Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Andel i avtalbransch Medeltal Median
Alman avt. | stader 167 346 53 2372 2248
kommuner 53 298 17 2295 2192
samkommuner| 90 744 29 2625 2494
Larare stader 40 499 61 3 406 3345
kommuner 13 991 21 3298 3231
samkommuner| 11617 17 3605 3531
Tekniska stader 18 392 73 2830 2739
kommuner 3264 13 2603 2 365
samkommuner 3278 13 2584 2 348
Lakare stader 4 664 32 5380 5417
kommuner 931 6 5344 5384
samkommuner 8 806 61 5397 5499
Ovriga stader 796 94 2781 2 697
kommuner 1 . .
samkommuner 50 5 2500 2443
Totalt stader 231 697 55 2659 2423
kommuner 71485 17 2576 2 360
samkommuner 114 495 27 2920 2622
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3a. Manadsavlonade inom den kommunala sektorn; Ioner efter naringsgrenklassificering 2009

Nasingsgrenklassificering Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
01 Jordbruk o jakt samt | Totalt 4 375 2438 2250 2249
service i ans Kvinnor 2315 1204 2236 2234
Man 2 060 1234 2264 2265
02 Skogsbruk Totalt 858 842 2776 2717
Kvinnor 85 82 2 560 2357
Man 773 760 2798 2752
17 Pappers- o Totalt 160 148 2477 2273
pappersvarutillverkn. —yvinnor 421 112 2398 2166
Man 39 36 271 2591
18 Graf prod o reprod av | Totalt 74 63 2533 2 265
inspelningar Kvinnor 52 44 2475 2226
Man 22 19 2 684 2414
35 Forsorjn av el, gas, Totalt 1154 1065 3273 3155
varme o kyla Kvinnor 361 324 2802 2 546
Man 793 741 3479 3329
36 Vattenforsorjning Totalt 1108 1038 2773 2512
Kvinnor 299 276 2535 2 301
Man 809 762 2 855 2708
37 Avloppsrening Totalt 262 243 2523 2 341
Kvinnor 72 65 2469 2157
Man 190 178 2 541 2419
38 Avfallshantering; Totalt 323 285 2729 2534
atervinning Kvinnor 106 98 2 531 2411
Man 217 187 2825 2 666
41 Byggande av hus Totalt 183 172 3510 3404
Kvinnor 67 62 3269 3341
Man 116 110 3 644 3481
42 Anlaggningsarbeten | Totalt 103 95 2652 2604
Kvinnor 43 40 2452 2240
Man 60 55 2795 2779
43 Spec bygg- o Totalt 649 576 2582 2328
anl.verksmhet Kvinnor 241 215 2 444 2215
Méan 408 361 2 661 2 457
45 Hand, rep av motorford | Totalt 60 54 241 2 352
0 mot.cyklar Kvinnor 14 1 2350 2 444
Méan 46 43 2425 2 351
49 Landtransport; transp i | Totalt 1483 1339 2573 2458
rorsystem Kvinnor 502 442 2422 2317
Man 981 897 2642 2532
52 Magasin o stodt). Totalt 718 676 2 887 2658
Tilltransport Kvinnor 206 188 2545 2303
Man 512 488 3013 2780
56 Rest.-, catering o Totalt 9373 7 951 2075 2 006
barverksamhet Kvinnor 8 940 7 574 2073 2007
Man 433 377 2103 1986
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Nasingsgrenklassificering

62 IT-tjanster

68 Fastighetsverksamhet

69 Juridisk o ekon.
konsultverksamhet

71 Ark- o tekn
kons.verks;tekn. provn

74 Annan verks i jur, ekon,
vet o tekn

75 Veterinarverksamhet

79 Reseb- o researr.verks
od tjanster

80 Sakerhets- och
bevakningsverksamhet

81 Fast.service samt
skotsel o.d.

84 Off forvaltn o forsvar;
obl socfors

85 Utbildning

86 Halso- och sjukvard

87 Vard och omsorg med

boende

88 Oppna sociala insatser

90 Konstn o kult verks o
nojesverks

Kon

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
Totalt 708 684 2 881 2756
Kvinnor 254 242 2787 2648
Man 454 442 2932 2831
Totalt 622 547 2184 1975
Kvinnor 421 357 1952 179
Man 201 190 2563 2296
Totalt 64 60 2612 2619
Kvinnor 51 48 2562 2 505
Man 13 12 2809 2808
Totalt 10 400 9439 2742 2490
Kvinnor| 5280 4674 2429 2196
Man 5120 4765 3 041 2964
Totalt 653 592 2476 2399
Kvinnor 528 476 2 464 2397
Man 125 116 2519 2 406
Totalt 215 183 2663 2487
Kvinnor 146 126 2633 2 461
Man 69 57 2723 2578
Totalt 194 140 2523 2333
Kvinnor 136 98 2426 2 306
Man 58 42 2741 2458
Totalt 515 443 3194 3316
Kvinnor 275 236 3 054 3240
Man 240 207 3354 3446
Totalt 10 609 8988 2028 1897
Kvinnor| 7 653 6 298 1933 1854
Méan 2 956 2690 2237 2 044
Totalt 42 579 37 846 2765 2 458
Kvinnor| 29 659 26 008 2594 2334
Man 12920 11 838 3127 2 836
Totalt 90 173 75740 3189 3196
Kvinnor| 64 556 52900 3083 3119
Man 25617 22 840 3429 3383
Totalt | 129 632 112 709 2 847 2527
Kvinnor| 114 324 98 871 2717 2493
Man 15 308 13 838 3756 3039
Totalt 29 924 26 223 2491 2460
Kvinnor| 27 641 24171 2484 2 457
Man 2283 2052 2579 2528
Totalt 69 352 62 466 2210 2148
Kvinnor| 66 702 60 177 2201 2146
Man 2650 2289 2427 2262
Totalt 3192 2960 2462 2353
Kvinnor| 2231 2039 2 354 2276
Man 961 921 2680 2593
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Nasingsgrenklassificering Kon

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
91 Bibliotek-, arkiv- o Totalt 6 375 5 462 2315 2181
museiverks. mm Kvinnor 5 100 4318 2322 2192
Man 1275 1144 2 291 2148
93 Sport-, fritids- o Totalt 1156 987 2 206 2129
ndjesverksamhet Kvinnor 483 394 2134 2094
Man 673 593 2254 2186
00 Néaringsgrenen okand | Totalt 358 316 2873 2553
Kvinnor 323 286 2718 2521
Man 35 30 4 459 3214

15



3b. Manadsléoner inom kommunsektorn; Ioner efter naringsgren (TOL 2008) och utbildningsniva
2009

Naringsgren Utbildningsniva Antal I6ntagare Lon for ordinarié arbetstid
Totalt Andel i ndringsgren Medeltal Median
A JORDBRUK, SKOGSBRUK Mellanniva 3638 69 2344 231
OCH FISKE Légsta hogre niva 327 6 2771 2598
Lagre hogskoleniva 206 3 2733 2695
Hogre hdgskoleniva 42 0 3912 3760
Utbildningsnivan okénd 1020 19 2196 2185
Totalt 5233 100 2 391 2315
B UTVINNING AV MINERAL  Léagsta hogre niva 1 50
Utbildningsnivan okand 1 50
Totalt 2 100 . .
C TILLVERKNING Mellanniva 104 41 2 268 2131
Lagsta hogre niva 48 19 2570 2245
Lagre hogskoleniva 28 1 3094 2947
Hogre hdgskoleniva 12 4 3883 3793
Utbildningsnivan okand 60 23 2197 2 057
Totalt 252 100 2489 2252
D"FORSORJN AV EL, GAS, Mellanniva 358 31 2703 2624
VARME O KYLA Légsta hogre niva 279 24 3285 3288
Lagre hégskoleniva 221 19 3 566 3491
Hogre hogskoleniva 164 14 4424 4 257
Forskarutbildningsniva 5 0 . .
Utbildningsnivan okénd 127 11 2 596 2450
Totalt 1154 100 3272 3154
E VATTENFORS; AVL.R, Mellanniva 639 37 2307 2226
AVF.HANT O SAN Lagsta hégre niva 424 25 2840 2 886
Lagre hogskoleniva 249 14 3272 3250
Hogre hogskoleniva 128 7 4012 3970
Forskarutbildningsniva 6 . .
Utbildningsnivan okand 247 14 2277 2196
Totalt 1693 100 2725 2484
F BYGGVERKSAMHET Mellanniva 326 34 2181 2086
Lagsta hogre niva 223 23 2964 2985
Lagre hogskoleniva 148 15 3583 3485
Hogre hogskoleniva 77 8 4158 4121
Utbildningsnivan okand 161 17 2110 2102
Totalt 935 100 2785 2616
G HANDEL; REP AV Mellanniva 34 43 2171 2120
MOT.FORD O MOT.CYKL | 45sta hogre niva 16 20 2865 2949
Lagre hogskoleniva 9 1" 2 854 2480
Utbildningsnivan okénd 20 25 2062 1954
Totalt 79 100 2402 2 351
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Naringsgren

Utbildningsniva

Antal I6ntagare

Lon for ordinarié arbetstid

Totalt Andel i ndringsgren Medeltal Median
H TRANSPORT OCH Mellanniva 1098 49 2517 2487
MAGASINERING Légsta hogre niva 203 13 2710 2554
Lagre hogskoleniva 148 3374 3271
Hogre hdgskoleniva 89 4273 4 060
Forskarutbildningsniva 2 . .
Utbildningsnivan okand 571 25 2 496 2432
Totalt 2201 100 2 677 2520
| HOTELL- OCH Mellanniva 7275 77 2044 2002
RESTAURANGVERKSAMHET || 513 hagre niva 677 7 2274 2157
Lagre hégskoleniva 260 2532 2 342
Hogre hégskoleniva 45 3780 3 506
Utbildningsnivan okand 1127 12 1928 1909
Totalt 9384 100 2074 2005
J INFORMATIONS- O Mellanniva 228 32 2479 2380
KOMMUN.VERKSAMH. Lagsta hégre niva 145 20 2 804 2720
Lagre hogskoleniva 145 20 2939 2893
Hogre hégskoleniva 136 19 3 662 3517
Forskarutbildningsniva 9 1 4 056 3766
Utbildningsnivan okand 47 6 2 308 2207
Totalt 710 100 2879 2751
L FASTIGHETSVERKSAMHET Mellanniva 299 48 1971 1917
Lagsta hogre niva 65 10 2 666 2769
Lagre hogskoleniva 45 2914 2747
Hogre hdgskoleniva 23 3625 3 547
Forskarutbildningsniva 2 . .
Utbildningsnivan okand 188 30 1858 1777
Totalt 622 100 2184 1975
M VERKS INOM JUR, EKON, Mellanniva 3838 33 2163 2106
VETENSK, TEKN Léagsta hogre niva 2760 24 2755 2769
Lagre hégskoleniva 1955 17 3239 3210
Hogre hdgskoleniva 1452 12 3 826 3745
Forskarutbildningsniva 47 0 4 341 4622
Utbildningsnivan okénd 1280 1 2124 2 066
Totalt 11 332 100 2726 2484
N UTH, FASTIG.SERVICE, Mellanniva 6 741 59 1957 1894
RESETJ. O.D. Lagsta hogre niva 832 7 2595 2616
Lagre hogskoleniva 509 3188 3314
Hogre hégskoleniva 230 3675 3697
Forskarutbildningsniva 3 . .
Utbildningsnivan okénd 3008 26 1886 1854
Totalt 11 323 100 2094 1911
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Naringsgren

Utbildningsniva

Antal I6ntagare

Lon for ordinarié arbetstid

Totalt Andel i ndringsgren Medeltal Median
O OFF FORVALTN O . Mellanniva 15297 35 2371 2 256
FORSVAR; OBS SOCFORS | 445ta hogre niva 9675 22 2507 2 350
Lagre hogskoleniva 6 541 15 2873 2689
Hogre hogskoleniva 7033 16 3943 3587
Forskarutbildningsniva 341 0 4923 4 369
Utbildningsnivan okand 3692 8 2225 2151
Totalt 42 579 100 2765 2 457
P UTBILDNING Mellanniva 17 638 19 2215 2 052
Lagsta hogre niva 8 157 9 2699 2 567
Lagre hégskoleniva 15 344 17 3297 3299
Hogre hégskoleniva 44 633 49 3463 3 386
Forskarutbildningsniva 1425 1 4 486 4 489
Utbildningsnivan okénd 2976 3 2199 2015
Totalt 90 173 100 3189 3196
Q VARD OCH OMSORG; Mellanniva 102 624 44 2274 2200
SOCIALA TJANSTER Léagsta hogre niva 53 461 23 2664 2567
Lagre hogskoleniva 33942 14 2 597 2490
Hogre hdgskoleniva 18 299 8 4438 4052
Forskarutbildningsniva 3024 1 5836 5842
Utbildningsnivan okénd | 17 558 7 2 063 2003
Totalt 228 908 100 2610 2394
R KULTUR, NOJE OCH FRITID Mellanniva 3 806 35 2178 2106
Lagsta hogre niva 1939 18 2244 2142
Lagre hégskoleniva 1659 15 2403 2371
Hogre hdgskoleniva 1980 18 2749 2602
Forskarutbildningsniva 79 0 3096 2909
Utbildningsnivan okéand 1260 11 2214 2122
Totalt 10 723 100 2348 2228
S ANNAN Mellanniva 6 37 . .
SERVICEVERKSAMHET Utbildningsnivan okand 10 62 1753 1748
Totalt 16 100 1751 1763
X NARINGSGRENEN OKAND ' Mellanniva 52 14 2105 2084
Lagsta hogre niva 184 51 2656 2629
Lagre hogskoleniva 56 15 2473 2501
Hogre hogskoleniva 39 10 5223 4 596
Forskarutbildningsniva 9 2 6573 6 750
Utbildningsnivan okénd 18 5 2139 2108
Totalt 358 100 2873 2553
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3c. Manadsloner inom kommunsektorn; I6ner efter storsta ndaringsgren 2009

Naringsgren Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt |Heltidsanstallda Medeltal Median
0162 Service il Totalt = 4375 2438 2 250 2 249
husdjursskdtsel Kvinnor| 2315 1204 2236 2234
Man | 2060 1234 2 264 2265
5629 Ovr catering- o Totalt = 9 373 7 951 2075 2006
centr.koksverks. Kvinnor| 8 940 7574 2073 2007
Man 433 377 2103 1086
7112 Teknisk Totalt =~ 9196 8 360 2762 2508
(';f’g_s“”"e’ksamhet Kvinnor| 4 693 4163 2422 2192
Man | 4503 4197 3092 3014
8110 Totalt = 6239 5274 2075 1937
:f‘éztti%iittserf'aterade Kvinnor | 3 766 3000 1951 1866
Man | 2473 2274 2227 2048
8121 Lokalvard Totalt = 3981 3391 1893 1837
Kvinnor| 3 743 3174 1894 1841
Man 238 217 1873 1762
8411 Overgripande | Totalt 15 658 14 207 2918 2430
offentlig forvaltning -y innor 11 451 10 355 2643 2322
Man | 4207 3852 3649 3269
8412 Adm av vard, Totalt 20 824 17 785 2618 2 360
utb, kult verks 0.d. -y innor 16 973 14 550 2 564 2342
Man | 3851 3235 2850 2462
8425Brand-och  Totalt = 4908 4833 2 864 2823
raddningsverksamhet (0o 462 430 2 591 2586
Man | 4446 4403 2890 2849
8510 Utbildning pa  Totalt = 6 027 4916 3159 3191
forskoleniva Kvinnor| 4 721 3716 3073 3132
Man 1306 1200 3417 3334
8520 Utbildning pa  Totalt | 35 043 28 305 3043 3080
lagre grundniva Kvinnor | 28 099 22008 2 962 3028
Man | 6944 6297 3326 3289
8531 Utb hagre Totalt | 21 967 19 289 3399 3420
g;‘;:g_’:jz’glgn_ Kvinnor | 15 637 13513 3306 3362
Man | 6330 5776 3614 3 584
8532 Yrkesutbildning Totalt | 21 296 18 362 3169 3202
pa mellanniva Kvinnor | 12 372 10 565 3035 3065
Man | 8924 7797 3347 3334
8542 Univ- el Totalt 3429 2 965 3608 3738
yrkeshogsutb pa  yinnor 1 998 1728 3429 3 545
hogre niva
Man 1431 1237 3857 4041
8610 Sluten sjukvard Totalt | 79 772 69 572 2905 2611
Kvinnor | 67 783 58 674 2 761 2 560
Man 11989 10 898 3670 3018
8621 Totalt | 49 850 43127 2 751 2436
Allmanpraktiserande /¢ innor 46 531 40 187 2 651 2423
lakarverksamhet
Man 3319 2940 4077 3203
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Naringsgren

8710 Boende med
sjukskoterskevard

8720 Boende m sarsk

serv for utvstorda

8730 Vardooms i

boende aldre o funkth

8790 Annan vard och
omsorg med boende

8810 Oppna soc inst

f aldre o funkthindr

8891 Barndagvard

8899 Ovriga éppna
sociala instanser

9001 Artistisk
verksamhet

9101 Biblioteks- och

arkivverksamhet

Kon

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt | Heltidsanstallda| Medeltal Median
Totalt | 14 161 12 233 2 457 2436
Kvinnor| 13 571 11 755 2 461 2442
Man 590 478 2348 2289
Totalt 8 094 7100 2502 2463
Kvinnor| 7 209 6 285 2489 2459
Man 885 815 2 602 2518
Totalt 5182 4 579 2 468 2437
Kvinnor| 4 879 4298 2 461 2435
Man 303 281 2 566 2474
Totalt 2487 231 2671 2671
Kvinnor| 1982 1833 2 650 2649
Man 505 478 2751 2748
Totalt | 16 245 14 099 2349 2295
Kvinnor | 15 481 13 467 2 350 2298
Man 764 632 2338 2220
Totalt | 48 277 44 278 2129 2089
Kvinnor| 47 189 43 265 2122 2085
Man 1088 1013 2435 2267
Totalt 4830 4089 2576 2428
Kvinnor| 4032 3445 2591 2446
Man 798 644 2 496 2320
Totalt 2985 2770 2449 2 348
Kvinnor| 2 091 1911 2335 2257
Méan 894 859 2679 2595
Totalt 5068 4330 2307 2167
Kvinnor| 4189 3552 2316 2179
Méan 879 778 2268 2133
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4. Manadsloner inom kommunsektorn; Ioner efter utbildningsomrade 2009

Utbildningsomrade  Koén Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
0 Allmanbildande Totalt 11 070 9188 2416 2238
utbildning Kvinnor| 7 962 6 592 2 364 2202
Man 3108 2596 2543 2382
1 Pedagogisk Totalt | 40 041 37 885 3111 3053
I‘g::'i’;g:%;’;‘; Kvinnor| 32 239 30 338 3014 2 954
Man 7 802 7 547 3506 3373
2 Humanistisk Totalt 22 132 19 574 3186 3183
Lk‘g;]"s‘:z'tgﬁ d‘;]Ci:g Kvinnor| 17 556 15 449 3138 3157
Man 4576 4125 3360 3287
3 Utbildning inom  Totalt | 49 288 43 281 2680 2 331
ngizllc:\:/gtenskaper Kvinnor| 42 363 36 941 2 552 2279
Man 6925 6 340 3407 3100
4 Naturvetenskaplig | Totalt 9 867 9 054 3513 3483
utbildning Kvinnor| 5 581 5003 3379 3389
Man 4286 3 961 3682 3623
5 Teknisk utbildning | Totalt 31 641 27 544 2820 2598
Kvinnor| 10 679 8 826 2405 2142
Man | 20962 18718 3000 2883
6 Utbildning inom  Totalt 7 057 5 366 2606 2406
lant- och skogsbruk ¢ innor 3 921 2873 2500 2303
Man 3136 2493 2721 2519
7 Utbildning inom Totalt = 165014 142 959 2768 2496
halso- och socialvard . innor | 150 451 129 796 2656 2 468
Man 14 563 13 163 3832 3053
8 Utbildning inom  Totalt | 48 103 41385 2233 2078
servicebranscher y innor 41 641 35392 2134 2030
Man 6 462 5993 2778 2727
9 Annateller okant  Totalt | 33 464 26 582 2096 2021
utbildningsomrade . innor 26 841 21185 2 051 1989
Man 6623 5397 2263 2144
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5. Manadsloner inom kommunsektorn; i landskapet 2009

Landskap

01 Nyland

20 Ostra Nyland

02 Egentliga Finland

04 Satakunta

05 Egentliga

Tavastland

06 Birkaland

07

Paijanne-Tavastland

08 Kymmenedalen

09 Sodra Karelen

10 Sédra Savolax

11 Norra Savolax

12 Norra Karelen

13 Mellersta Finland

14 Sédra Osterbotten

15 Osterbotten

Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
Totalt | 100 085 88 571 2774 2526
Kvinnor| 81 453 71304 2676 2 465
Man 18 632 17 267 3163 2932
Totalt 5934 4994 2615 2 361
Kvinnor 4 903 4 056 2481 2 304
Man 1031 938 3195 3 006
Totalt 37 062 32978 2673 2424
Kvinnor| 30 486 26 997 2554 2 367
Man 6 576 5981 3205 2928
Totalt 18 642 16 166 2722 2454
Kvinnor| 15 274 13 106 2578 2371
Man 3368 3060 3304 3071
Totalt 13 447 11 844 2735 2470
Kvinnor| 11 125 9761 2589 2 396
Man 2322 2083 3 364 3087
Totalt 38 044 33774 2 657 2416
Kvinnor| 31 046 27 464 2 541 2 356
Man 6 998 6310 3142 2 858
Totalt 15274 13 201 2697 2 446
Kvinnor| 12 530 10 795 2558 2 380
Man 2744 2406 3298 2996
Totalt 13 286 11 571 2699 2453
Kvinnor| 11 065 9603 2574 2393
Man 2221 1968 3283 2981
Totalt 9794 8499 2722 2459
Kvinnor 8 150 7043 2593 2410
Man 1644 1456 3323 3 063
Totalt 12 256 10 707 2620 2372
Kvinnor| 10 017 8733 2509 2334
Man 2239 1974 3087 2715
Totalt 22 014 19 200 2731 2481
Kvinnor| 17 352 15134 2598 2411
Man 4662 4 066 3206 2957
Totalt 14177 11 904 2675 2450
Kvinnor| 11 269 9478 2 547 2375
Man 2908 2426 3156 2922
Totalt 21 064 17 923 2699 2 455
Kvinnor| 17 037 14 364 2580 2393
Man 4027 3559 3158 2912
Totalt 16 573 14 306 2697 2424
Kvinnor| 13 593 11 664 2543 2357
Man 2980 2642 3 331 3 066
Totalt 15474 11 926 2733 2500
Kvinnor| 12 603 9 350 2592 2408
Man 2871 2576 3216 2978
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Landskap

16 Mellersta

Osterbotten

17 Norra Osterbotten

18 Kajanaland

19 Lappland

21 Aland

Totalt

Kon

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Heltidsanstallda Medeltal Median
Totalt 6778 5619 2687 2472
Kvinnor 5371 4390 2563 2 391
Man 1407 1229 3100 2845
Totalt 32983 28 306 2743 2494
Kvinnor| 26 395 22 473 2607 2416
Man 6 588 5833 3 241 2959
Totalt 6 946 6 009 2751 2492
Kvinnor| 5462 4692 2618 2430
Man 1484 1317 3217 2974
Totalt 15972 14 023 2746 2492
Kvinnor| 12 593 11 084 2632 2434
Man 3379 2939 3163 2912
Totalt 1872 1297 2781 2638
Kvinnor 1510 994 2704 2583
Man 362 303 3033 2847
Totalt | 417 677 362 818 2719 2470
Kvinnor| 339 234 292 485 2598 2403
Man 78 443 70 333 3203 2944
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6a. Manadsavionade inom den kommunala sektorn; I6ner efter aldergrupp och utbildningsniva
2009

Aldergrupp Utbildningsniva Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Andel i aldergrupp Medeltal Median
Under 20 | HOgre grundniva 1264 98 1974 1942
Mellanniva 19 1 1881 1902
Totalt 1283 100 1972 1935
20-24 Hogre grundniva 1407 12 1945 1896
Mellanniva 8 639 75 2104 2 051
Lagsta hogre niva 3 0 . .
Lagre hogskoleniva 1328 11 2401 2324
Hogre hdgskoleniva 46 0 2713 2650
Forskarutbildningsniva 1 . .
Totalt 11 424 100 2137 2085
25-29 Hogre grundniva 1356 4 2050 1961
Mellanniva 12 354 42 2230 2104
Lagsta hogre niva 50 0 2314 2255
Lagre hogskoleniva 10 349 35 2 465 2 367
Hogre hdgskoleniva 5172 17 2941 2825
Forskarutbildningsniva 32 0 3485 3447
Totalt 29 313 100 2452 2345
30-34 Hogre grundniva 1407 3 2 066 1977
Mellanniva 12174 31 2202 2119
Lagsta hogre niva 3042 7 2491 2410
Lagre hégskoleniva 11 505 29 2567 2451
Hogre hégskoleniva 10 169 26 3097 2949
Forskarutbildningsniva 257 0 3777 3633
Totalt 38 554 100 2603 2500
35-39 Hogre grundniva 1868 4 2100 2018
Mellanniva 13 985 32 2224 2138
Lagsta hogre niva 8 691 20 2555 2468
Lagre hogskoleniva 717 16 2650 2510
Hogre hdgskoleniva 10 811 25 3409 3186
Forskarutbildningsniva 556 1 4 385 4145
Totalt 43 028 100 2706 2527
40 - 44 Hogre grundniva 2 396 4 2113 2019
Mellanniva 20 502 36 2242 2149
Lagsta hogre niva 12 674 22 2 581 2481
Lagre hogskoleniva 7 165 12 2767 2 595
Hogre hdgskoleniva 12743 22 3 667 3409
Forskarutbildningsniva 729 1 5052 5010
Totalt 56 209 100 2756 2511
45 - 49 Hogre grundniva 3173 4 2129 2055
Mellanniva 27 760 41 2272 2190
Lagsta hogre niva 15728 23 2620 2 506
Lagre hégskoleniva 6 553 9 2891 2733
Hogre hdgskoleniva 12 429 18 3 886 3616
Forskarutbildningsniva 881 1 5434 5382
Totalt 66 524 100 2764 2484
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Aldergrupp

50 - 54

55-59

60 - 64

Over 65

Utbildningsniva

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Andel i aldergrupp Medeltal Median
Hogre grundniva 5354 7 2119 2 051
Mellanniva 28915 41 2280 2194
Lagsta hogre niva 17 791 25 2672 2 563
Lagre hogskoleniva 7 206 10 3197 3159
Hogre hdgskoleniva 10 032 14 4 156 3 865
Forskarutbildningsniva 965 1 5516 5419
Totalt 70 263 100 2788 2499
Hogre grundniva 8 086 12 2081 2 007
Mellanniva 26 501 40 2 286 2203
Lagsta hogre niva 14 293 22 2701 2590
Lagre hogskoleniva 7 106 10 3381 3314
Hogre hdgskoleniva 8103 12 4 298 3948
Forskarutbildningsniva 888 1 5614 5399
Totalt 64 977 100 2794 2486
Hogre grundniva 6794 19 2112 2036
Mellanniva 12 823 36 2 286 2198
Lagsta hogre niva 6 995 20 2742 2 651
Lagre hégskoleniva 3014 8 3455 3343
Hogre hdgskoleniva 4 662 13 4 467 4 096
Forskarutbildningsniva 587 1 5796 5648
Totalt 34 875 100 2809 2437
Hogre grundniva 266 21 2212 2122
Mellanniva 329 26 2 266 2164
Lagsta hogre niva 239 19 2728 2714
Lagre hogskoleniva 122 9 3454 3 349
Hogre hdgskoleniva 215 17 4 487 4170
Forskarutbildningsniva 56 4 5483 5437
Totalt 1227 100 3014 2524
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6b. Manadsaviénade inom den kommunala sektorn; I6ner efter aldersgrupp och yrkesklassificering

2009
Aldersgrupp Yrkesklassificering Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt | Andel i aldersgrupp Medeltal Median

Under 20 2 Specialister 43 3 1751 1819
3 Experter 76 5 1902 1843
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 63 4 1713 1713
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 777 60 2070 2043
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 48 1943 1928
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 11 1706 1843
8 Process- och transportarbetare 5 . .
9 Ovriga arbetstagare 260 20 1731 1690
Totalt 1283 100 1972 1935

20-24 1 Chefer och hogre tjansteman 4 0 . .
2 Specialister 1017 8 2 256 2 166
3 Experter 2289 20 2 377 2311
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 421 3 1842 1826
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 6 003 52 2097 2043
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 274 1850 1835
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 87 1874 1843
8 Process- och transportarbetare 56 2000 1940
9 Ovriga arbetstagare 1273 11 1791 1756
Totalt 11 424 100 2137 2085

25-29 1 Chefer och hogre tjansteman 95 0 3090 2 966
2 Specialister 9280 31 2770 2667
3 Experter 8518 29 2484 2 396
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 954 3 1964 1907
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 8 308 28 2167 2094
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 393 2 066 2039
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 156 2105 2053
8 Process- och transportarbetare 123 2 196 2187
9 Ovriga arbetstagare 1486 1845 1794
Totalt 29 313 100 2452 2345

30-34 1 Chefer och hogre tjansteman 422 1 3553 3487
2 Specialister 14 331 37 2941 2 836
3 Experter 10 408 27 2 566 2 460
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 980 2 2044 1995
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 9 847 25 2221 2144
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 406 2132 2115
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 152 2219 2156
8 Process- och transportarbetare 120 2273 2196
9 Ovriga arbetstagare 1888 1889 1838
Totalt 38 554 100 2603 2500
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Aldersgrupp Yrkesklassificering

35-39

40-44

45 - 49

50 - 54

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt | Andel i aldersgrupp Medeltal Median
1 Chefer och hdgre tjansteman 830 1 3857 3781
2 Specialister 15 465 35 3193 3036
3 Experter 10 438 24 2610 2505
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 1434 3 2087 2045
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 11 296 26 2234 2148
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 519 2 224 2217
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 181 2188 2134
8 Process- och transportarbetare 196 2 329 2300
9 Ovriga arbetstagare 2 669 1936 1892
Totalt 43 028 100 2706 2527
1 Chefer och hogre tjansteman 1497 2 4 095 4068
2 Specialister 18 911 33 3354 3183
3 Experter 12 470 22 2623 2510
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 2761 4 2129 2094
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 14 792 26 2 266 2173
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 821 2288 2 300
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 285 2242 2147
8 Process- och transportarbetare 300 2 345 2 300
9 Ovriga arbetstagare 4372 1961 1909
Totalt 56 209 100 2 756 2511
1 Chefer och hégre tjansteman 2107 3 4191 4 053
2 Specialister 19 555 29 3497 3321
3 Experter 13 852 20 2628 2515
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 4 350 6 2159 2138
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 18 864 28 2 305 2230
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 913 1 2277 2 266
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 403 2222 2143
8 Process- och transportarbetare 384 2 310 2 267
9 Ovriga arbetstagare 6 096 1996 1939
Totalt 66 524 100 2764 2484
1 Chefer och hogre tjansteman 2677 3 4190 4 026
2 Specialister 19 480 27 3 606 3387
3 Experter 14 225 20 2 647 2543
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 5108 7 2176 2152
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 19 809 28 2 305 2229
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 739 1 2 281 2 291
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 522 0 2 246 2163
8 Process- och transportarbetare 381 0 2 341 2233
9 Ovriga arbetstagare 7322 10 2002 1944
Totalt 70 263 100 2788 2499
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Aldersgrupp | Yrkesklassificering

55 -59

60 - 64

Over 65

Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt | Andel i aldersgrupp Medeltal Median
1 Chefer och hogre tjansteman 2675 4 4 495 4 306
2 Specialister 17 366 26 3 646 3420
3 Experter 11312 17 2 650 2542
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 4733 7 2174 2 156
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 18 542 28 2290 2216
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 610 0 2230 2245
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 524 0 2198 2148
8 Process- och transportarbetare 388 0 2 330 2 205
9 Ovriga arbetstagare 8 827 13 2009 1950
Totalt 64 977 100 2794 2486
1 Chefer och hogre tjansteman 171 4 4702 4 451
2 Specialister 9024 25 3716 3438
3 Experter 5683 16 2 646 2 556
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 2 969 8 2192 2 164
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers.| 8 870 25 2230 2155
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 371 1 2271 2252
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 328 0 2204 2142
8 Process- och transportarbetare 250 0 2248 2144
9 Ovriga arbetstagare 5669 16 2 050 1982
Totalt 34 875 100 2809 2437
1 Chefer och hégre tjansteman 63 5 4 636 4 461
2 Specialister 409 33 3979 3599
3 Experter 204 16 2610 2522
4 Kont.pers. o pers. i kundserv.arb. 130 10 2147 2143
5 Service-, forsaljn.- o omsorgspers. 215 17 2313 2222
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 21 1 2292 2312
7 Byggn.-, rep.- o tillverkn.arbetare 1 0 2238 2173
8 Process- och transportarbetare 10 0 2129 1917
9 Ovriga arbetstagare 164 13 2 057 2025
Totalt 1227 100 3014 2524
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7. Timsavidnade inom den kommunala sektorn; I6ner efter yrkesklassificering 2009

Yrkesklassificering Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Medeltal Median
24 Specialister inom 6vriga branscher | Totalt 12 13.32 13.98
Kvinnor 1 . .
Man 11 13.56 14.14
31 Experter, naturvetenskaper o teknik  Totalt 656 14.47 14.28
Kvinnor 102 13.24 13.19
Man 554 14.69 14.41
32 Exp., agrikult. o hdlso- o sjukvard | Totalt 12 13.64 14.46
Kvinnor 3 . .
Man 9 14.79 14.65
34 Experter, affarsbr. o 6vr. serv.nar. Totalt 64 12.26 12.15
Kvinnor 29 11.75 11.77
Man 35 12.71 12.80
41 Kontorspersonal Totalt 164 13.55 13.39
Kvinnor 54 12.91 13.19
Man 110 13.82 13.59
51 Service- 0 omsorgspers. Totalt 54 12.44 12.13
Kvinnor 27 12.45 11.60
Man 27 12.43 12.60
61 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. Totalt 1 886 11.26 11.35
Kvinnor 741 11.18 1117
Man 1145 11.31 11.50
71 Gruv-, stenbr.- o byggnadsarbetare |Totalt 3482 13.91 13.71
Kvinnor 60 13.07 13.23
Man 3422 13.92 13.72
72 Verkst.- o gjut.arb. + mont. orep. | Totalt 1107 14.50 14.30
Kvinnor 15 12.62 12.68
Man 1092 14.52 14.32
73 Personal, finmekanik o konstind. Totalt 29 14.24 14.10
Kvinnor 3 . .
Man 26 14.31 14.20
74 Ovriga hantverksarbetare Totalt 90 11.35 10.68
Kvinnor 32 9.21 8.65
Man 58 11.76 12.53
81 Processarbetare Totalt 300 15.11 14.02
Kvinnor 6 . .
Man 294 15.14 14.04
82 Tillv. o hopsattare, ind.produkter Totalt 37 12.46 12.67
Kvinnor 19 9.44 9.30
Man 18 14.54 15.21
83 Forare m.fl. Totalt 1369 13.06 13.03
Kvinnor 35 12.54 12.61
Man 1334 13.08 13.03
91 Ovrig servicepersonal Totalt 2082 13.23 12.68
Kvinnor 539 12.06 11.57
Man 1543 13.62 12.91
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Yrkesklassificering

92 Medhjalpare inom jord- o skogsbruk

93 Medhjalpare inom industrin m.fl.

99 Okand

Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Medeltal Median
Totalt 242 12.11 12.46
Kvinnor 118 12.16 12.45
Man 124 12.06 12.49
Totalt 1828 12.27 12.39
Kvinnor 234 11.11 11.67
Man 1594 12.40 12.49
Totalt 261 12.30 12.81
Kvinnor 48 10.77 10.12
Man 213 12.59 13.22
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8. Timaviénade inom den kommunala sektorn; I6ner efter naringsgrenklassificering 2009

Naringsgrenklassificering Kon Antal I6ntagare Lon for ordinarie arbetstid
Totalt Medeltal Median
02 Skogsbruk Totalt 405 13.70 13.70
Kvinnor 73 13.50 13.56
Man 332 13.74 13.75
33 Rep o inst av maskiner  Totalt 151 14.02 13.87
0 apparater Kvinnor 4 . .
Man 147 14.09 13.89
35 Forsorjn av el, gas, Totalt 459 15.17 15.10
varme o kyla Kvinnor 40 11.62 11.62
Man 419 15.51 15.30
36 Vattenforsorjning Totalt 834 14.03 13.99
Kvinnor 18 12.17 11.80
Man 816 14.07 14.02
37 Avloppsrening Totalt 228 13.96 13.98
Kvinnor 8 12.67 12.34
Man 220 14.01 14.01
38 Avfallshantering; Totalt 728 12.62 12.85
atervinning Kvinnor 135 11.86 11.92
Man 593 12.79 13.08
41 Byggande av hus Totalt 123 14.26 13.30
Kvinnor 1 12.55 12.32
Man 112 14.42 13.35
42 Anlaggningsarbeten | Totalt 225 12.60 12.47
Kvinnor 4 . .
Man 221 12.62 12.49
43 Spec bygg- o Totalt 1425 12.29 12.40
anl.verksmhet Kvinnor 212 10.86 10.94
Man 1213 12.54 12.57
45 Hand, rep av motorford  Totalt 297 13.14 12.95
o mot.cyklar Kvinnor 7 11.90 11.67
Man 290 13.17 12.97
49 Landtransport; transp | Totalt 498 16.71 15.71
| rorsystem Kvinnor 25 13.26 13.40
Man 473 16.88 15.79
52 Magasin o stodtj. Totalt 135 13.17 13.14
Tilltransport Kvinnor 13 10.88 9.91
Man 122 13.42 13.24
68 Fastighetsverksamhet | Totalt 235 13.70 13.87
Kvinnor 16 11.91 11.65
Man 219 13.82 13.96
71 Ark- o tekn Totalt 4157 13.04 13.12
kons.verks;tekn. provn | iyinnor 575 11.88 11.95
Man 3582 13.23 13.26
81 Fast.service samt Totalt 2067 12.37 12.50
skotsel 0.d. Kvinnor 504 11.35 11.32
Man 1563 12.69 12.85
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Naringsgrenklassificering

84 Off forvaltn o forsvar;
obl socfors

88 Oppna sociala insatser

93 Sport-, fritids- o
nojesverksamhet

99 Naringsgrenen okand

Kon Antal I6ntagare

Lon for ordinarie arbetstid

Totalt Medeltal Median
Totalt 668 13.77 13.01
Kvinnor 133 13.51 13.47
Man 535 13.84 12.96
Totalt 471 10.23 9.94
Kvinnor 181 10.03 10.04
Man 290 10.37 9.57
Totalt 356 12.65 12.58
Kvinnor 57 11.67 11.41
Man 299 12.84 12.70
Totalt 154 12.91 13.09
Kvinnor 41 10.34 10.03
Man 113 13.41 13.99
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Kvalitetsbeskrivning: Loner inom kommunsektorn

1 Relevans av statistikuppgifterna
1.1 Uppgiftsinnehéll och anviandning

Den I6nestatistik 6ver kommunsektorn som bygger pd enkit samlas &rligen in av kommunerna och
samkommunerna. Enkéten omfattar de manads- och timavlonade personer i kommuner och samkommuner
som har haft ett anst dllningsforhéllande hos arbetsgivaren ifraga den forsta vardagen i oktober. Avsikten
ar att enkdtinnehéllet 4r det samma varje ar, for att uppgifterna skall vara jamforbara. Enkéten upptar
foljande uppgifter som ar viktiga for uppgorandet av statistiken:

* kon
* personbeteckning
* examen

* arbetsgivare

* verksamhetsenhet

» anstillningens karaktir

» yrkesbendmning

* avtalsbransch

» ordinarie veckoarbetstid

*  tjanstgoringstid hos kommunen

* 10nesittning

» antalet erfarenhets-, tjinste-, branschtilldgg eller personliga tilligg

» ecgentlig 16n enligt kollektivavtalet

» uppgiftsbaserad 16n

* Dbetalda tilldgg, ersattningar o.d. 16nefaktorer, inkl. uppgifter om l16nefaktorns art, betalt belopp och
arbetstimmar, om tilldgget ar timbaserat.

* avloning till fullt belopp,

* deltidsanstéllning eller delavloning

* semesterpenning

I friga om timavlonade ocksé antalet utférda timmar i tidsarbete och ackordarbete, motsvarande l6ner
samt utforda arbetstimmar totalt; medeltimlonen har réknats per utford arbetstimme.

1.2 Klassificeringar, begrepp och statistiska nyckelta
Klassificeringar

Statistiken kompletteras med Statistikcentralens klassificeringar och uppgifter i examensregistret. Nedan
ett ssmmandrag av klassificeringarna:

Niéringsgrensindelning: I statistiken for ar 2008 inférdes den nya statistiska néringsgrensindelningen TOL
2008, som bygger pa EU:s niringsgrensindelning NACE Rev.2. Samtidigt dndrades statistikens uppgifter
i databastjansterna och i samlingspublikationerna sé att de foljer TOL 2008. P4 statistikens webbsidor och
i databastjansterna kommer uppgifterna enligt TOL 2002 fortfarande att finnas tillgdngliga for ar 2008.
Kommunernas och samkommunernas verksamhetsenheter har klassificerats enligt nimnda
néringsgrensindelningar med hjilp av Statistikcentralens klassficeringsnycklar.

Yrkesklassificering: I statistiken anvéinds Statistikcentralens allménna yrkesklassificering 2001, som bygger
pa Europeiska unionens yrkesklassificering, ISCO88(COM). Kommunernas pensionsforsikrings yrkes-
och tjanstebendmningar klassificeras med hjélp av Statistikcentralens klassificeringsnyckel pa sa sétt att
de foljer yrkesklassificeringen.

Utbildningsklassificering: I statistiken anvénds Statistikcentralens utbildningsklassificering 2009, som
utnyttjas for att klassificera den utbildning en person erhallit. Utbildningsklassificeringens grundlédggande
struktur reviderades ar 1997. Den foljer sé exakt som mdjligt utbildningsomradenas och -nivéernas innehéll
i den internationella utbildningsklassificeringen ISCED 1997. Uppgifterna om l6ntagarnas utbildning
kompletteras ur Statistikcentralens examensregister som innehaller uppgifter om olika personer som avlagt
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examen. Lontagare som inte har ndgon utbildning eller som har avlagt examen utomlands, placeras i
utbildningsklassen grundniva.

Mera information om Statistikcentralens klassificeringar:
http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/index sv.html

Begrepp

Grundlonen baserar sig pa minimilénen for arbetsuppgiften, dar man beaktar tilliggsansvar, dyrortsklass
enligt arbetsplatsens beldgenhet eller ett eventuellt obehorigetsavdrag for en person. I grundlonen ingér
inte personliga tilldgg, arstilldgg eller andra motsvarande &rsbundna I6nedelar. Grundlonen bestdms pa
basis av tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter och de krav som ndmns i kollektivavtalet. Ofta
bestdms grundlonen utgéende fran hur kridvande tjénsteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter ar.

Lon for ordinarie arbetstid, innehéller utéver grundlonen &rsbundna tilldgg i euro, personliga tillégg,
arbetstidstillagg, ovriga tilldgg for ordinarie arbetstid samt naturaférméner.

Totallon inkluderar férutom 16n for ordinarie arbetstid ocksa 16n for 6vertidsarbete och tilldggsarbete,
jour-och beredskapsersittning o.d. tilligg som inte betalas regelbundet. I totallonen ingér inte
semesterpenning och resultatpremier. I lonestatistiken ingér ocksé begreppet totallon med resultatpremier.

For timavlonade har man riaknat ut medeltimlonen for ordinarie arbetstid och totalmedeltimlonen dar man
som timdivisor anvént de utférda arbetstimmarna.

Statistika nyckeltal
Medeltal &r aritmetiskt medeltal.
Standardavvikelse &r ett tal som méter hur de observerade vérdena fordelar sig kring variabelns medeltal.

Variationskoefficienten (%) &r kvoten av standardavvikelsen och medeltalet, som ofta anges i procent.
Detta nyckeltal mojliggor jaimforelse av variationen inom olika grupper.

Median &r det mittersta vardet i fordelningen, dvs. en 16n som 50 procent av l6ntagarna inte nar upp till.
Niér det finns stora avvikelser mellan observationerna i materialet, limpar sig medianen béttre &n medeltalet
for att mita fordelningens mittpunkt.

Decilpunkt dr ett virde som en viss decil av 1ontagare ligger under. T.ex. har 10 procent av l6ntagarna en
16n under den 1:a decilpunkten och 90 procent av lontagarna nar en 16n som ligger under den 9:e
decilpunkten.

1.3 Lagar och foérordningar

Skyldigheten att Iamna uppgifter grundar sig pa statistiklagen (280/2004).Uppgifter 6verlats bara for
statistik- och forskningséindamal. Enligt statistiklagen (280/2004) kan Statistikcentralen ge kommuner,
samkommuner och organisationer tillstand att anvanda uppgifter. Kommuner och samkommuner far sitt
eget material oskyddat. Ur det Gvriga materialet elimineras identifikationerna for bade personer och
arbetsstillen.

2 Metodbeskrivning for statistikundersékningen

Statistikcentralen har samlat in 16neuppgifterna om de ménads- och timavlonade lontagare som den forsta
vardag i oktober varit anstéllda av en kommun eller samkommun. Enkédten omfattar heltidsanstillda och
deltidsanstéllda 16ntagare samt lontagare med bisyssla. Enligt anstéllningsforhallandets karaktér fordelas
populationen i ordinarie anstéllda, visstidsanstéllda, sysselsatta, praktikanter och personer med léroavtalsforh
allande. Utanfor enkéten blir familjevardare och nérstdendevardare, timldrare i bisyssla samt de personer
som avlonats genom avtal om arbetspraktik géllande arbetsmarknadsstod.

3 Uppgifternas riktighet och exakthet

Enkiten omfattar de anstillda inom hela den kommunala sektorn. Arligen saknas dock uppgifter fran
nagra arbetsgivare. Bortfallet for uppgifterna ar omkring 1012 procentenheter Bortfallet kan anses vara
mycket litet och fororsakar ingen bias i l6neuppgifterna.
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Det insamlade materialet dr inte alltid felfritt. Ibland kan en korrigering av dessa fel leda till fel ocksé i
materialets bearbetningsskede. De viktigaste osidkerhetsfaktorerna kan anses vara lonefaktorerna och
anknytande uppgifter om betalningsperioder.

Resultaten for stora grupper ar de mest tillforlitliga. Om nagon grupp bestatt av farre dn 6 personer, har
loneuppgiften ersatts med punkter (1), om inga personer funnits i gruppen dr beteckningen ett streck(-).

4 Tidsenlighet och réttidighet

Lonestatistiken 6ver kommunsektorn sammanstélls arligen och den beskriver statistikarets situation i
oktober. Kommunerna och samkommunerna har tid att besvara enkéten fran oktober till december. Ibland
kan uppgifterna forsenas och de sista uppgifterna erhalls av kommunerna i mars. Statistiken fardigstélls
i ménadsskiftet aprilJmaj. Inga preliminira uppgifter utges, de uppgifter som nu publiceras ar slutliga.

5 Tillgénglighet och transparens

Lonestatistiken 6ver kommunsektorn publiceras i en papperspublikation dver I6nerna inom kommunsektorn.
Den omfattar ménads- och timavlonade 16ntagare inom kommunsektorn. Uppgifter i statistiken 6ver loner
inom kommunsektorn utges ytterligare pa Statistikcentralens webbplats som StatFin-databastabeller samt
i HTMLformat. Pawebbplatsen (http://tilastokeskus.fi/til/ksp/index_sv.html) finns bl.a. de blanketter och
anvisningar som anvénds i framstéllningen av statistiken.

6 Jamforbarhet

Statistiken 6ver loner inom kommunsektorn har sammanstillts sedan &r 1973. Statistiken utarbetas i
samarbete med Kommunala arbetsmarknadsverket. Ar 2007 reviderades berikningen av 16nerna inom
kommunsektorn s& att man berdknade lararnas 16ner for 6vertidstimmar per vecka till 16n for ordinarie
arbetstid. Darfor dr siffrorna for 16nen for ordinarie arbetstid hos ldrarna inte jimforbara med motsvarande
uppgifter fran aret innan. Denna revidering inverkar ocksa pd medeltalet for hela kommunsektorn dé det
giller inkomsten i frdga. Denna statistik &r central for beskrivningen av den kommunala sektorns 16ner
och annan motsvarande statistik produceras inte. Uppgifterna om kommunernas 16ner anvinds vid
berdkningen av fortjdnstnivaindexet. Fortjinstnivaindexet ar ett index som maéter utvecklingen av I6nerna
for ordinarie arbetstid. Uppgifter i statistiken dver 16ner inom kommunsektorn utges ytterligare pa
Lonestrukturstatistik.

7 Tydlighet och konsistens

Statistik 6ver 1ontagare inom kommunsektor publiceras ytterligare i lonestrukturstatistik (arsstatistik), i
syssels éttningsstatistiken (&rsstatistik) och i arbetskraftsunders 6kningen (ménadsstatistik). P4 grund av
avgransningar och skillnader i insamlingsmetoder &r uppgifterna inte sinsemellan jamforbara.
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