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Ammatti ja sosioekonominen asema

Joka kolmas tyoskentelee hyvin nais- tai miesvaltaisessa

ammattiryhmassa

Tilastokeskuksen tyossékéyntitilaston mukaan ammattiryhmét ovat voimakkaasti jakaantuneet
sukupuolen mukaan miesten ja naisten téihin. Vuonna 2008 joka kolmas tydskenteli

ammattiryhmissa, joissa samaa sukupuolta olevia oli 90 prosenttia tai enemméan. Ammattiryhmissé,
joissa miehié ja naisia on ldhes saman verran (40—60 prosenttia), tydskenteli vain 14 prosenttia

tyollisista.

Tyollisten jakaantuminen mies- ja

naisvaltaisiin ammattiryhmiin vuoden 2008 lopussa

Ammattiryhmat

Naisten ammattiryhméat (naisia 90-100 %)

Yhteensa Miehet Naiset
% % %

15,3 1,5 29,2

Tasa-ammattiryhmat (naisia/miehia 40-60

Naisvaltaiset ammattiryhmat (naisia 60-90 %) 27,6 12,8 425

%) 14,4 142 146

Miesvaltaiset ammattiryhmat (miehia 60-90 %) 242 36,6 11,8
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Naisista 29 prosenttia tyoskenteli ammattiryhmaéssa, jossa naisia oli 90 prosenttia tai enemmin. Suurimpia
naisammattiryhmia olivat erilaiset hoiva- ja hoitoalan ammatit, kuten 14hihoitajat, sairaanhoitajat, sihteerit
seké lastenhoitajat. Vastaavasti suurimpia ldhes yksinomaan miehisté koostuvia ammattiryhmia olivat
ajoneuvojen kuljettajat, rakennustyontekijit sekd koneasentajat ja -korjaajat. Naisista alle kaksi prosenttia
oli uskaltautunut tyypillisiin miesten ammattiryhmiin ja miehistékin vain 1,5 prosenttia oli hakeutunut
naisille tyypillisille aloille.

Yli puolet tyollisistd tyoskenteli nais- tai miesvaltaisissa ammattiryhmissé, joissa joko miehié tai naisia
oli selvésti suurin osa, 60—90 prosenttia. Yleisimpié naisvaltaisia ammattiryhmié (naisia 60-90%
ammattiryhmaéstd) olivat myyjien, siivoojien ja tarjoilijoiden sekd peruskoulun ja lukion opettajien
ammattiryhmét. Miehilld vastaavia suurimpia miesvaltaisia ammattiryhmié olivat maanviljelijéiden,
tietotekniikan erityisasiantuntijoiden, rahdinkésittelijoiden ja varastotyontekijoiden seka
kiinteistohuoltomiesten ammattiryhmét. Miehistd 13 prosenttia oli hakeutunut naisvaltaisille aloille ja
vastaavasti naisista ldhes saman verran tydskenteli miesvaltaisissa ammattiryhmissa.

Suurimpia tasa-ammattiryhmid, joissa miehid ja naisia on ldhes saman verran, olivat myyntineuvottelijat,
-edustajat ja -sihteerit, myymadlanhoitajat ja pienkauppiaat, valtion hallinnon erityisasiantuntijat sekd
ammatillisten oppilaitosten lehtorit. Sukupuolineutraaleita ammattiryhmi olivat myds muun muassa
erikoisladkérit, toimittajat sekd johtaja-ammateista talous- ja hallintojohtajat.

Nuorilla eriytyminen sukupuolen mukaisiin téihin pienempéaé kuin
vanhemmilla

Nuorilla 25-34-vuotiailla jakaantuminen sukupuolen mukaisiin naisten ja miesten ammatteihin ei ollut
yhti selkedi kuin vanhemmilla 45-54-vuotialla. Nuorista naisista pienempi osuus (26 prosenttia) tydskenteli
naisten ammattiryhmissa kuin 45—-54-vuotiaista naisista (33 prosenttia). Lisdksi heistd suurempi osuus
toimi tasa-ammattiryhmissé (16 prosenttia) kuin vanhemmista naisista. Nuoremmista miehisté tydskenteli
pienempi osuus tasa-ammateissa kuin vanhemmista miehisti. Sen sijaan nuoremmat miehet tyoskentelivit
vanhempia miehid yleisemmin naisvaltaisissa ammateissa. Téllaisia naisvaltaisia ammattiryhmié, joissa
nuoret michet tyoskentelevit vanhempia miehid useammin, olivat muun muassa myyjien, siivoojien,
tarjoilijoiden sekd kokin ja keittidapulaisten ammattiryhmét.

Eri ikaryhmien jakaantuminen (%) mies- ja naisvaltaisiin ammattiryhmiin vuoden 2008 lopussa

Ammattiryhmat 25-34 vuotiaat 45-54 vuotiaat

Yhteensd Miehet Naiset Yhteensda Miehet Naiset

% % % % % %
Naisten ammattiryhmat (naisia 90-100 %) 13,2 1,9 26,0 17,3 1,2, 32,7
Naisvaltaiset ammattiryhmat (naisia 60-90 %) 28,8 15,4 43,9 25,0 10,2 39,3
Tasa-ammattiryhmat (naisia/miehia 40-60 %) 14,7/ 13,5 16,1 14,7 149 144
Miesvaltaiset ammattiryhmat (miehia 60-90%) 24,7 36,00 12,0 242 37,0 11,9
Miesten ammattiryhmat (miehia 90-100 % ) 18,6 33,2 2,1 18,8 36,7 1,7
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0 100,0
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Suurimmat naisten ammattiryhmat (naisia 90-100 % ammattiryhmasta) vuonna
2008

Ammattiryhmat Yhteensa Naiset Miehet Naisten osuus (%) Miesten osuus (%)
Kaikki naisten ammattiryhmiin

(naisia 90—100 %) kuuluvat 353 539 336 206 17 333 95 5
51321 Perushoitajat ja l&hihoitajat 52410 49942 2468 95 5
32311 Sairaanhoitajat 49285 45708 3577 93 7
411 Sihteerit, tekstinkasittelijat ym. 47 175 44660 2515 95 5
51311 Lastenhoitajat ja paivakotiapulaiset| 26 700 25 967 733 97 3
91321 Sairaala- ja hoitoapulaiset 24221 22994 1227 95 5
51312 Perhepéivahoitajat ym 17 767 | 17 401 366 98 2
51331 Kodinhoitajat ja kotiavustajat 15590 15167 423 97 3
2332 Lastentarhanopettajat 14 539 14 088 451 97 3
3431 Johdon sihteerit, osastosihteerit ym. 14 369 13473 896 94 6
51411 Kampaajat ja parturit 13775 13 166 609 96 4
4121 Palkanlaskijat, kassanhoitajat ym. 10248 9507 741 93 7
51326 Sosiaalialan hoitajat 9900 8919 981 90 10
32312 Terveydenhoitajat 8538 8473 65 99 1
22302 Osastonhoitajat 6595 6181 414 94 6
3443 Sosiaaliturvatoimihenkilt 5191 4779 412 92 8

Liitetaulukko 2. Suurimmat naisvaltaiset ammattiryhmat (naisia 60—90 % ammattiryhmasta) vuonna
2008

Ammattiryhmat Yhteensa Naiset Miehet Naisten osuus (%) Miesten osuus (%)
Kaikki naisvaltaisiin ammattiryhmiin

(naisia 60-90 %) kuuluvat 637 948|489 089 | 148 859 77 23
5220 Myyijat ja tuote-esittelijat 118910 84713 34197 71 29
91322 Siivoojat 51825 43374 8451 84 16
5123 Tarjoilutydntekijat 302431 23598 6645 78 22
2321 Peruskoulun ja lukion lehtorit ja tunti-

opettajat 29992 21701 8291 72 28
4190 Muut toimistotydntekijat 25722 20347 5375 79 21
3460 Sosiaalialan ohjaajat 24042 18750 5292 78 22
3433 Kirjanpitajat ym. 22167 19055 3112 86 14
5122 Kokit, keittajat ja kylmakot 21567 15314 6253 71 29
91323 Keittidapulaiset 19825| 16924 2901 85 15
4212 Posti- ja pankkitoimihenkil6t 19130 16722 2408 87 13
2331 Luokanopettajat 18479 13903 4576 75 25
51332 Henkilokohtaiset avustajat ym. 18049 15910 2139 88 12
51211 Ravintola- ja suurtalousesimiehet 17985 12229 5756 68 32
4222 Vastaanoton ja neuvonnan hoitajat 15154 13440 1714 89 11
2411 Tilintarkastajat, kamreerit ym. 12903 8333 4570 65 35




Liitetaulukko 3. Suurimmat tasa-ammattiryhmat (naisia/miehia 40-60 % ammattiryhmésta) vuonna

2008
Ammattiryhmat Yhteensa Miehet Naiset Miesten Naisten

osuus (%) osuus (%)
Kaikki tasa-ammattiryhmiin
(naisia/miehia 40-60 %) kuuluvat 333469 165416 168 053 50 50
3415 Myyntineuvottelijat,-edustajat ja -sihteerit 60491 32509| 27 982 54 46
34192 Myymalanhoitajat ja pienkauppiaat 22691 10514 12177 46 54
24701 Valtionhallinnon erityisasiantuntijat 16312 7610 8702 47 53
23222 Ammatillisten oppilaitosten lehtorit 16122 7594 8528 47 53
41421 Postinkantajat jalajittelijat 15594 8723 6871 56 44
9320 Pakkaajat, lajittelijat ym. 11253 5440 5813 48 52
2351 Muut opettajat ja koulutussuunnittelijat 10555 4867 5688 46 54
1231 Talous- ja hallintojohtajat 9650 4350 5300 45 55
41339 Muut kuljetuksen ja huolinnan toimistotyontekijat 8640 5150 3490 60 40
3416 Ostajat 7428 3606 3822 49 51
3475 Urheilijat, urheiluvalmentajat,ohjaajat ym. 7049 3095 3954 44 56
24512 Lehden- ja kustannustoimittajat ja kriitikot 6827 2851 3976 42 58
6123 Maatalouslomittajat 6583 3194| 3389 49 51
23221 Ammattikorkeakoulujen yliopettajat ja lehtorit 6342 2758 3584 43 57
6112 Puutarha- ja kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat 6307 3224 3083 51 49
22212 Erikoislaakarit ja osastonlaakarit 5270 2259 301 43 57

Liitetaulukko 4. Suurimmat miesvaltaiset ammattiryhmat (miehia 60-90 % ammattiryhmasta) vuonna

2008
Ammattiryhmat Yhteensa Miehet Naiset Miesten osuus Naisten osuus
(%) (%)
Kaikki miesvaltaisiin ammattiryhmiin
(miehia 60-90 %) kuuluvat 561 132 426 020 135 112 76 24
61 Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat 60 720 40273| 20447 66 34
213 Tietotekniikan erityisasiantuntijat 43286 32561 10725 75 25
9330 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 41162 32441 8721 79 21
9141 Kiinteistdhuoltomiehet 23955 208664 3089 87 13
3112 Rakennusalan ja yhdyskuntarakentamisen asiantuntijat, 17 270| 14 346| 2924 83 17
1233 Myynti- ja markkinointijohtajat 15450 11164 4286 72 28
3120 Tietotekniikan tukihenkilot, operaattorit ym. 15097 10303, 4794 68 32
24191 Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat 15045 9360 5685 62 38
1210 Paajohtajat ja toimitusjohtajat 13545/ 11033 2512 81 19
3119 Mekaanisen metsateollisuuden ym. tekniikan
asiantuntijat 12444 8716| 3728 70 30
2144 Elektroniikan ja informaatiotekniikan erityisasiantuntijat| 12 377| 10602 1775 86 14
2141 Talonrakennusalan erityisasiantuntijat 11381 9102 2279 80 20
2149 Muut tekniikan erityisasiantuntijat 11033 8793] 2240 80 20
5169 Valvojat ja vartijat 10429 7698 2731 74 26
3114 Elektroniikan ja informaatiotekniikan asiantuntijat 10406 8546 1860 82 18




Liitetaulukko 5. Suurimmat miesten ammattiryhmét (miehia 90-100 % ammattiryhmasta) vuonna

2008

Ammattiryhmat Yhteensa Miehet Naiset Miesten osuus (%) Naisten osuus (%)
Kaikki miesten ammattiryhmiin

(miehia 90—100 %) kuuluvat 428 741407 651 21 090 95 5
832 Moottoriajoneuvojen kuljettajat 73069 67986/ 5083 93 7
712 Rakennustyontekijat ym. 56 905| 54795 2110 96 4
723 Koneasentajat ja -korjaajat 49406 47991 1415 97 3
722 Sepat, tyokaluntekijat ja koneenasettajat 20541 19378 1163 94 6
3115 Konetekniikan asiantuntijat 18577 17443 1134 94 6
7136 Putkiasentajat 15840 15470 370 98 2
8332 Maanrakennus- ym. koneiden kuljettajat 15049 14 504 545 96 4
2145 Konetekniikan erityisasiantuntijat 14608 13605 1003 93 7
7241 Sahkolaitteiden asentajat ja -korjaajat 14 233 13573 660 95 5
7137 Rakennussahkbdasentajat 13164 12955 209 98 2
821 Metalli- ja mineraalituotteiden teolliset valmistajat, 11 804 10733 1071 91 9
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 10927 10 531 396 96 4
7213 Ohutlevysepat 9992 9752 240 98 2
2143 Séahkatekniikan erityisasiantuntijat 6901 6409 492 93 7
1222 Teollisuuden tuotantojohtajat 6115 5559 556 91 9




Tybsséakayntitilaston laatuseloste: ammatti ja
sosioekonominen asema

1 Relevanssi

Tyossdkdyntitilasto on julkaissut vuodesta 2004 1dhtien vuosittain tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta. Henkil6iden ammattitiedot ja niistd johdetut tiedot sosioekonomisesta asemasta on tuotettu
Tilastokeskuksessa aiemmin véestolaskentojen yhteydessa viiden vuoden vélein.

Tyossdkayntitilastossa tyolliseen tydvoimaan luetaan kaikki 18—74-vuotiaat henkil6t, jotka ovat vuoden
viimeiselld viikolla ansioty0ssa, eivétka ole tyottdména tydnhakijana tybvoimatoimistossa tai suorittamassa
varusmies- tai siviilipalvelua. Tieto tyollisyydestd perustuu tyoeldke- ja veroviranomaisten tietoihin.
Ammattitieto muodostetaan pitkalti hallinnollisista rekistereista kaikille ty6llisille sekd palkansaajille ettia
yrittdjille ja se kuvaa padsdantoisesti tilastovuoden viimeisen viikon ammattia.

Tilastossa on luokituksista kdytossd Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Sosioekonomisen aseman
-luokitus 1989.

Ty0ssdkdyntitilaston ammattitiedon on tarkoitus palvella ulkopuolisten kéyttéjien liséksi myds muiden
Tilastokeskuksen yksikdiden tietotarpeita. Tieto tarjoaa mahdollisuuksia erityisesti alue- ja
pitkittdistarkasteluihin. Tarkeitd ammattitietojen kdyttdjid ovat ministeriot, yliopistot ja tutkimuslaitokset,
kansainviéliset jérjestot sekd Euroopan unioni. Ammattitieto on yksi viestdlaskentasuositusten mukaisista
perustiedoista.

2 Menetelméakuvaus
2.1 Ammattitiedon ldhteet

Tyossékéyntitilasto on kokonaisaineisto, joka kattaa tilastovuoden viimeisend paivénd Suomessa vakinaisesti
asuvat henkil6t. Ammattitieto muodostetaan vuoden viimeiselld viikolla ty6lliseen tydvoimaan kuuluville.
Taulukossa 1 on esitelty vuoden 2008 ammattitietojen 1dhdeaineistot. Ammattitiedon ensisijaisia aineistoja
ovat tyOsuhteisiin perustuvat hallinnolliset rekisterit. Valtion palveluksessa oleville ammattinimikkeet on
saatu valtion palvelurekistereistd, kunnan palveluksessa oleville kuntien henkilGrekisteristi ja yksityisen
sektorin palveluksessa oleville tyGnantajajérjestdjen tiedoista, jotka saadaan tilaston kéyttoon palkkatilaston
kautta. Muita tydsuhderekistereitd ovat muun muassa Kansaneldkelaitoksen, Kirkon ja Suomen Pankin
aineistot. Palkkatilaston yksityisen sektorin aineistoista puuttuvat mm. yrittdjit, yritysten ylin johto, alle
viisi henked tyollistavat yritykset seké yritykset, joiden padtoimialana ovat maa-, metsé- ja kalatalous.
Néitd puutteita pyritddn paikkaamaan tyossakayntitilaston omalla ammattitiedustelulla, joka ldhetetddn
yrityksille vuosittain.




Taulukko 1. Ammattitietojen ldhteet vuonna 2008, %

Tietolahteet 2008
%
1. Ensisijaiset rekisteriaineistot 59
Palkkatilaston aineistot 34
Kuntien tyésuhdeaineisto 17
Valtion tydsuhdeaineisto 5
Muut tydsuhteisiin perustuvat rekisterit 3
2. TK:n oma ammattitiedustelu 12
3. Toissijaiset aineistot
Tyonhakijarekisteri (tydministerio)
Muuttaneet (vaestorekisterikeskus)
Muut toissijaiset rekisterit 1
4. Paattelyt 20
Nimikkeettomat (tydpaikan toimiala, koulutus, palkka, ikd ym.) 10
Yrittajat (toimiala, yrityksen koko) 10
Tuntemattomat 2
Yhteensa 100

Ensisijaisista ty0suhteisiin perustuvista rekisteriaineistoista sekd omasta ammattitiedustelusta saadaan 70
prosenttia ammattitiedoista. Lisdksi kdytetddn tyoministerion tyOnhakijarekisterin ammattitietoja seka
Viestorekisterikeskuksen ammattitietoja niille tydllisille, jotka ovat muuttaneet tilastovuoden aikana.
Yrittdjille ammattitiedot padtellddn yrityksen toimialan mukaan. Ne yrittdjat, joiden yrityksen koko on
yritysrekisterin mukaan yli 5 henkilotydvuotta, luokitellaan toimialan mukaisiin johtaja-ammatteihin.
Lopuille, noin kymmenelle prosentille tydllisistd, ammatti paétellddn tyopaikan toimialan, henkilon
koulutuksen ja idn sekd mahdollisten edellisten vuosien ammattitietojen perusteella. Ammattitieto jad noin
kahdelle prosentille ty6llisistd tuntemattomaksi.

2.2 Ammattitiedustelu

Yrityskyselyn otoksen koko vaihtelee vuosittain. Vuoden 2008 ammattitiedustelun otoskoko oli léhes
17 000 yritystd. Ndistd 77,5 prosenttia vastasi tiedusteluun.

Vuodesta 2004 ldhtien ammattitiedustelu on ldhetetty:

*  jarjestaytymaittomille monitoimipaikkaisille yrityksille, jotka kuuluvat tydssidkéyntitilaston
toimipaikkatiedusteluun

+ kaikille yli 15 henkilon jarjestiytymaéttomille yrityksille

*  3,5-15 henkil6a tyollistaville jarjestaytymaéttomille yrityksille (kolmen vuoden rotaatio)

2.3 Ammattien koodaus

Tyossdkdyntitilastossa on kdytossd Tilastokeskuksen kansallinen Ammattiluokitus 2001, joka loytyy
Tilastokeskuksen nettisivuilta http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2001/index.html.
Luokitus perustuu kansainvéliseen [SCO88—ammattiluokitukseen,

Tydssédkdyntitilasto saa suurimman osan ammattitiedoista valmiiksi koodattuina Tilastokeskuksen
palkkatilaston kautta. Loput aineistot koodataan omalla koodaussovelluksella, johon kuuluu:

* ammattinimikkeiden paivitys
* ammattisanakirjan pdivitys
* ammattien automaattinen ja manuaalinen koodaus

Ammattisanakirjassa ammatteihin liittyvid hakusanoja ja niihin liittyvié ehtoja on ldhes 40 000. Ehdot
voivat liittyd ammattinimikkeen liséksi toimialaan, koulutukseen, tuloihin, sektoriin tai ammattiasemaan
(yrittdja tai palkansaaja). Sanakirja tdydentyy uusilla hakusanoilla ja ehdoilla vuosittain.

2.4 Sosioekonomisen aseman muodostaminen




Sosioekonomisen aseman muodostaminen henkildlle perustuu tietoihin henkilon paéasiallisesta toiminnasta,
ammatista, ammattiasemasta seké toimialasta. Tilastokeskuksessa kdytetdin vuoden 1989 sosioekonomisen
aseman -luokitusta, joka on muodostettu vuoden 2001 ammattiluokituksen perusteella. Henkil6t on
luokiteltu oman toimintansa perusteella lukuun ottamatta 0—15-vuotiaita ja ryhmai *muut ty6voimaan
kuulumattomat’ (1ahinnd omaa kotitaloutta hoitavat), jotka saavat asuntokunnan viitehenkilon
sosioekonomisen aseman.

Sosioekonomisen asema -luokituksen paaryhmét ovat:

. yrittéjat

* ylemmét toimihenkil5t
* alemmat toimihenkil6t
+ tyontekijat

» opiskelijat

+ clakeldiset

*  muut

Opiskelijoiden sosioekonominen asema mééréytyy vuoden lopun toiminnan perusteella. Yli 18-vuotiaat
opiskelijat, joilla on vuoden lopussa voimassa oleva tydsuhde, katsotaan kuuluvan tydlliseen tydvoimaan
ja sitd kautta heiddt mééritelldén ammattinsa perusteella sosioekonomiseen aseman eri luokkiin. Alle
18-vuotiaat tyossa kdyvét opiskelijat luokitellaan sitd vastoin opiskelijoiksi (lukuun ottamatta alle
16-vuotiaita, jotka luokitellaan aina asuntokunnan viitehenkilén mukaan).

3 Oikeellisuus ja tarkkuus

Tydssékayntitilasto on kokonaisaineisto, joka kattaa tilastovuoden viimeisend pdivinid Suomessa vakinaisesti
asuvat henkil6t. Perusjoukkoon kuuluvat my6s Suomen véestétietojirjestelmaén rekisteréidyt ulkomaalaiset,
joiden oleskelu Suomessa on tarkoitettu kestdmaén tai on kestdnyt vihintdan yhden vuoden.

Tyolliseen tydvoimaan luetaan kaikki 18—74-vuotiaat henkil6t, jotka vuoden viimeiselld viikolla olivat
ansioty0ssa eivitka olleet tydttoména tyonhakijana tydvoimatoimistossa tai suorittamassa varusmies- tai
siviilipalvelua. Tieto ty6llisyydestd perustuu tydeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Alle 18-vuotiaiden
tyOsuhteita ei tilastoida.

Ammattitiedon ldhteend kéytetdadn padasiassa hallinnollisia rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia
tietoaineistoja. Keskeistd jérjestelméssé on se, ettéd rekistereiden tunnusjirjestelmét mahdollistavat eri
tietojen yhdistelemisen. Rekisterit sisdltavéit usein péadllekkéisté tietoa, osin myds ristiriitaista tietoa.
Tilaston laatu on riippuvainen ldhdeaineistojen laadusta, mutta my®ds siitéd, kuinka ne priorisoidaan. Osalle
henkilGistd 10ytyy useita ammattinimikkeitd, jolloin on tirkedd saada ammattitieto yhdistettyd vuoden
viimeisen viikon padasialliseen tydsuhteeseen. Ammattitieto ja tyosuhdetieto pyritidédn ensisijaisesti ottamaan
samasta rekisteristd, mutta aina néin ei laheskéin aina pystyti tekeméén. Télloin henkilon ammatti ja
tyOssédkéyntitilastossa valittu padtydsuhde toimialoineen voivat kuvata eri tydsuhdetta. Tdima on hyva
muistaa, kun samaan taulukkoon yhdistetdan henkilon ammatti ja tyOpaikan toimiala tietoja.

Noin 10 prosentille palkansaajista ei ole saatavissa ammattitietoa. Télloin ammatti pyritédén padttelemaén
tyopaikan toimialan, henkilon koulutuksen, aiempien ammattitietojen seké esimerkiksi tulojen perusteella.
Henkilon ammattitiedolle on tietokannassa olemassa aineisto- ja laatumuuttujat, jotka kuvaavat sité, misté
aineistosta ammattinimike on saatu ja minkalaisten tietojen avulla (esim. yritystunnus, vuosi, henkilénumero)
ammattitieto on yhdistetty ty0ssakaynnin péédtydsuhteeseen.

4 Ajantasaisuus

Tyossdkayntitilasto tehdddn vuosittain. Tydssdkayntitilaston henkildperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
pdivan tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja tyopaikasta ovat vuoden viimeiseltd viikolta. Tilastossa
on my0s kertymaétietoja koko vuodelta (esim. tulotiedot, tydssiolo- ja tydttomyyskuukaudet). Ennakkotiedot
valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jdlkeen. Lopullisista tiedoista pddasiallinen toiminta ja
ammattiasema valmistuvat noin 16 kuukautta ja loput tiedot noin 22 kuukautta viiteajankohdasta.




Tydssédkayntitilaston tiedot henkildiden ammateista ja sosioekonomisesta asemasta julkaistaan vuosittain
tyolliselle tyovoimalle. Tiedot ovat lopullisia ja ne valmistuvat noin 24 kuukautta tilastovuoden
viiteajankohdan jéilkeen. Vuoden 2009 tiedot ilmestyvit vuoden 2011 lopussa.

5 Saatavuus

Tietoja julkistetaan vuosittain Internetissa tyossakayntitilaston kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyossakaynti.
Kotisivun linkeistd 16ytyvat mm. tilaston kuvaus, késitteet ja madritelmét seké tydssdkayntitilaston
maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin). Tietopalvelu: tyossakaynti@tilastokeskus.fi

Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella henkil6tilastojen erityisselvityksen tietopalvelusta (sdhkoposti:
erityispalvelut@tilastokeskus.fi). Tyossdkayntitilaston tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa
Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki 280/2004, Henkil6tietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen
on mahdollista ainoastaan erillisen kayttdlupapéaatoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellista
tutkimusta ja tilastollisia selvityksid varten.

6 Vertailukelpoisuus

Tyossdkédyntitilasto on julkaissut vuodesta 2004 lihtien vuosittain tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta Tatd aiempia tietoja on saatavilla viestolaskentavuosilta 1970, 1975, 1980,1985, 1990, 1995 ja
2000.

Tyossdkéyntitilastossa on kdytdssd vuoden 2001 ammattiluokitus, joka on vuoden 1997 ammattiluokituksen
tarkistettu versio. Nama ammattiluokitukset perustuvat kansainvéliseen ISCO88 —ammattiluokitukseen
(International Standard Classification of Occupations). Vuoden 2000 viestolaskennassa kaytettiin vuoden
2001 luokitusta. Sen sijaan vuoden 1995 viestolaskennan ammattitiedot on luokiteltu vuoden 1997
ammattiluokituksella, joka on kuitenkin muunnettu koneellisesti vuoden 2001 luokitukseen. T4t vanhemmat
ammattitiedot on saatavissa vuoden 1980 ammattiluokituksella.

Tyossdkayntitilastossa on kdytosséd sosioekonomisen aseman -luokitus vuodelta 1989. Télla luokituksella
on saatavissa vuosittaisia tietoja vuodesta 2004 lahtien. Lisdksi viestolaskentavuosien 1995 ja 2000 tiedot
on saatavilla vuoden 1989 luokituksella. Vuosien 1970, 1975, 1980, 1985, 1990 ja 1995 tiedot on luokiteltu
vuoden 1983 luokituksella.

Sosioekonomista asemaa kuvaava luokitusstandardi julkaistiin ensimmaéisen kerran vuonna 1983, jolloin
luokituksen pohjana oli Ammattiluokitus 1980. Luokitus uudistettiin vuonna 1989 Ammattiluokitus 1987:n
ja Toimialaluokitus 1988:n uudistamisen my6ta. Naitd luokituskriteereitd kaytetddn henkilon
sosioekonomisen aseman médrittelyssd ammattiaseman lisaksi.

Tilastossa kaytetyt luokitukset 10ytyvit Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta
osoitteesta: http://tilastokeskus.fi/luokitukset seké painetuista luokituskésikirjoista.

7 Yhtenéisyys

Ammattitietoja koskevia tilastoja julkaistaan Tilastokeskuksessa tydssdkayntitilaston lisdksi myos
palkkatilastossa ja tyovoimatutkimuksessa. Palkkatilaston ammattitiedot ovat tydssékayntitilaston
ammattitiedon térkein tiedonldhde. Palkkatilaston tiedoista puuttuvat kuitenkin mm. yrittijat, yritysten
ylin johto, alle viisi henkead tyollistavét yritykset seké yritykset, joiden pddtoimialana ovat maa-, metsa-
ja kalatalous.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen véestotietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Tiedot kerdtéédn joka kuukausi tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.
Tyovoimatutkimuksessa ammattitieto kysytdén henkiloilta itseltdén, kun tyossékayntitilasto saa
ammattitiedot pddosin tyOnantajilta.

Tyossdkayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen ammattitiedot tulevat eri ldhteistd ja koskevat eri ajanjaksoja
- tyovoimatutkimus tehdddn kuukausittain, kun tydssdkayntitilaston viiteajanjakso on vuoden viimeinen
viikko. My0s tilastojen kadyttamat késitteet ovat erilaisia. Tydvoimatutkimuksen ja tyossdkayntitilastojen

10



julkaisemissa ammattitiedoissa on eroja erityisesti ammattien padryhmaissa 1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet
seké taidealan ammateissa. Erot johtuvat osin erilaisista tiedonkeruutavoista, mutta myds erilaisista
koodaustavoista. TyOssdkéyntitilastossa yrittdjistd luokitellaan johtajiksi ainoastaan ne, joiden yrityksen
koko on yritysrekisterin mukaan vahintddn 5 henkilotyovuotta, muuten yrittdjien ammatit méaéritelldan

yrityksen toimialan mukaan muihin ammattien paaryhmiin. Lisétietoja tilastojen vilisisté eroista
ammattitiedoissa voi tiedustella Tilastokeskuksesta.
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