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Ammatti ja sosioekonominen asema

Naisjohtajien osuus kasvanut eniten julkisella sektorilla

Tilastokeskuksen tydssékéyntitilaston mukaan naisten osuus johtotehtévissé kasvaa, mutta
hitaasti. Vuonna 2009 palkansaajina johtotehtavissé tybskentelevistéa oli naisia 33 prosenttia,
kun vuonna 2000 heité oli 31 prosenttia. Eniten naisjohtajien osuus kasvoi julkisella sektorilla.
Naisten osuus valtion johtajista lis&&ntyi 35 prosentista 46 prosenttiin jaksolla 2000—-2009.
Naisvaltaisella kuntasektorilla yli puolet johtajista oli naisia sek& vuonna 2000 etté 2009.
Yksityisellé sektorilla naisjohtajien osuus kasvoi kaikkein hitaimmin, 26 prosentista 28 prosenttiin.

Naisten osuus johtajista tyonantajasektorin mukaan 2000 ja 2009
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Vuonna 2009 naisjohtajat olivat enemmistdna sosiaali- ja terveydenhuoltoalan johtajissa, hotelli- ja
ravintola-alan johtajissa, henkilost6johtajissa, kulttuurijohtajissa, talous- ja hallintojohtajissa sekd mainos-
ja tiedotusjohtajissa. Véhiten naisia oli rakennusalan johtajissa, teollisuuden tuotantojohtajissa sekd
kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen johtajissa.

Tyo6ssékayntitilaston ammattitieto on muodostettu kaikille vaoden viimeiselld viikolla tydlliseen tydvoimaan
kuuluville 18 vuotta tayttineille palkansaajille ja yrittdjille heiddn paédtydsuhteensa mukaisesti. Tieto on
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tuotettu padosin kiyttden erilaisten hallinnollisten aineistojen ammattinimiketietoja. Ammattinimikeet on
luokiteltu ammattiryhmiin kayttden Tilastokeskuksen vuoden 2001 ammattiluokitusta. Tiedot on julkaistu
tyossdkéyntitilastossa vuosittain vuodesta 2004 ldhtien.
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1 Naisten ja miesten ty6t 2009

1.1 Naiset tybskentelevat miehid useammin julkisella sektorilla

Tyossakdyvisti tyoskenteli 29 prosenttia julkisella sektorilla vuoden 2009 lopussa. Julkinen sektori tyollistaa
ennen kaikkea naisia. Naisista toimi julkisella sektorilla 41 prosenttia, kun miehilld osuus oli 16 prosenttia.
Vastaavasti yksityinen sektori tydllistdd miehid enemmaén kuin naisia. Miehisté oli yksityiselld sektorilla
palkansaajina seitsemdn kymmenesté, naisista puolet. Liséksi yrittdjind miehistd toimi 14 prosenttia ja
naisista 7 prosenttia.

Julkisella sektorilla oli yhteensd 655 400 tydllisté, joista tydskenteli kuntapuolella suurin osa eli 513 700
henkil6é ja valtiolla 141 700 henkiloa. Kuntasektorilla tyoskenteleviin lasketaan Tilastokeskuksen
tyossikéyntitilastossa myos kuntayhtymien ja kuntien yrityksien tyontekijit. Kuntasektori on hyvin
naisvaltainen. TyOntekijoistd 78 prosenttia on naisia. Sitd vastoin valtion tyOpaikat ovat jakaantuneet
tasaisesti miehille ja naisille. Yksityiselld sektorilla teki ty6td noin 1 632 900 henkil64.

Kuvio 1. Tyélliset tyénantajasektorin mukaan 2009
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Kuntasektorin merkitys tyonantajana on suuri erityisesti naisten vanhemmissa ikdryhmissé. Naisilla
kuntasektorin palveluksessa olevia oli vihiten nuorissa 18—24-vuotiaissa ja eniten 45 vuotta tiyttdneissé,
joista kuntasektorilla tydskenteli peréti 41 prosenttia. Keski-ikéisistd miehistd vain runsas 10 prosenttia
oli kuntasektorin palveluksessa. Valtiosektorilla tyoskentelevien osuus oli tasaisemmin jakaantunut idn
mukaan kuin kuntapuolella.

Yksityinen sektori tyollistdd ennen kaikkea nuoria. Nuorista, alle 25—vuotiaista, tydssé kdyvistd naisista
kahdeksan kymmenesté ja miehistd yhdeksédn kymmenesté oli yksityisen tydnantajan palveluksessa. 55
vuotta tayttaneistd miehistd oli kuusi kymmenestd yksityiselld puolella palkansaajana ja kaksi kymmenesti
yrittdjand. Miehilla yrittdjien osuus tydssékayvisté lisddntyi idn myStd naisia enemman.




Kuvio 2. Tyélliset tyénantajasektorin, sukupuolen ja idan mukaan
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1.2 Naisten ja miesten erilaiset ammattijakaumat

Miesten ja naisten ammattijakaumat ovat erilaiset. Naiset ja miehet toimivat tyoeldmassé eri aloilla ja eri
ammateissa. Vuonna 2009 miehissa oli suhteellisesti naisia enemmaén johtajia, rakennus-, korjaus ja
valmistustyOntekijoitd sekd prosessi- ja kuljetustyontekijoitd. Naisilla suurin pdaryhmaé oli palvelu-, myynti-
ja hoitotyontekijét, joka siséltdd ennen kaikkea myyjét sekd hoivapalveluista vastaavia tyontekijoité, kuten
lahihoitajat ja lastenhoitajat. Toiseksi suurin pddammattiryhmaé naisilla oli asiantuntijoiden ryhmaé, johon
kuuluvat muun muassa sairaanhoitajat. Erityisasiantuntijoiden ryhmaissé tyoskenteli 1dhes yhta suuri osuus
michisté ja naisista. Pddryhmain sisélld naiset ovat keskittyneet opetusalan tehtéviin ja miehet vastaavasti
teknisen alan ja tietotekniikan t6ihin.

Kuvio 3. Miesten ja naisten ammattijakauma 2009
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1.3 Naisten ja miesten vaativat tybtehtéavét lisdéntyneet

Ammattirakenteessa tapahtui suuria muutoksia jaksolla 2000-2009. Tyopaikat lisddntyivét erityisesti
korkeaa koulutusta ja ammattitaitoa vaativissa tehtavissa.




Naisilla ripeintd kasvu oli kuitenkin palvelu-, myynti- ja hoitotyotehtavissa (+ 46 000 henkil6d). Erityisesti
padryhméin kuuluvien 14hihoitajien mara kasvoi. Lisdksi naisten méiré kasvoi ennen kaikkea asiantuntija-
(+38 000) ja erityisasiantuntijatehtdvissa (+ 39 000). Asiantuntijaryhméssé toimivien sairaanhoitajien
maaré kasvoi 18 000 henkil6l114. Naisten maird kasvoi myds johtajat ja ylimmét virkamiehet pdaryhméssa
15 000 henkilolla.

Micehilla tyOpaikat lisdéntyivit jaksolla 2000-2009 ldhes yksinomaan vaativimmissa tyotehtivissi. Johtajien
ja ylempien virkamiesten méara kasvoi miehilld 1dhes 30 000 henkil6114, kun naisilla kasvua oli 15 000
henkil6a. Miesten lukuméaéra kasvoi myo0s erityisasiantuntijoissa, samalla kun asiantuntijoiden mééra
pieneni.

Eniten tydpaikkojen médrd miehill ja naisilla vdheni padryhmésté rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijét (-33 000) sekd pddryhmastd prosessi- ja kuljetustyontekijdt (-31 000). Myds
maanviljelijoiden ja metsidtyontekijoiden padaryhma supistui 24 000 henkildlld. Samoin toimisto- ja
asiakaspalvelutyonteijoiden ryhmaésté katosi yli 15 000 tydpaikkaa vuosina 2000—2009.

Jaksolla 2000-2009 tyollisten lukumééra lisdantyi 61 400 henkil611d. Vuoden 2009 lopussa naisia oli toissi
77 800 enemmaén kuin vuonna 2000. Miesten méara siti vastoin vahentyi 16 400:11a. Vuonna 2009
ensimmaistd kertaa ty6llisten naisten méaéra ylitti miesten mééran.

Kuvio 4. Ammattirakenteen muutos paaryhmatasolla 2000-2009
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1.4 Naisjohtajien osuus kasvanut eniten julkisella sektorilla

Vuonna 2009 naisten osuus johtajista ja ylemmisté virkamiehisti oli kolmannes ja erityisasiantuntijoista
puolet. Naisten osuus johtotehtévissd kasvoi vuodesta 2000, mutta hitaasti. Jaksolla 2000-2009 naisten
miiré johtajissa ja erityisasiantuntijoissa lisddntyi yli 50 000 henkil61ld, miehilld maéran kasvu oli
samansuuruinen.

TyOnantajasektoreittain tarkasteltuna erot olivat suuria. Eniten naisjohtajien osuus kasvoi julkisella
sektorilla. Naisten osuus valtion johtajista vahvistui 35 prosentista 46 prosenttiin jaksolla 2000-2009.
Myo6s kuntapuolella naisjohtajien osuus on kasvanut, vaikka ei yhté selvésti kuin valtion puolella.
Yksityiselld sektorilla naisjohtajien osuus kasvoi kaikkein hitaimmin, 26 prosentista 28 prosenttiin. Mukana
tarkastelussa olivat palkansaajat. Palkansaajina toimivista johtajista suurin osa (78 %) tydskenteli yksityiselld
sektorilla vuonna 2009. Yrittdjind toimivista johtajista ei ole saatavissa luotettavaa aikasarjatietoa, koska
madrittelykriteerit ovat vaihdelleet eri vuosina.




Kuvio 5. Naisten osuus johtajista ja erityisasiantuntijoista
tyonantajasektoreittain 2000 ja 2009
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2 Vieraskielisten ammatit vuonna 2009

2.1 Vieraskielisten yleisimmét ammatit: siivooja ja myyja

Vieraskielisten kolme yleisintd ammattia olivat siivooja, myyjé ja tarjoilija. My0s autonratissa ja
rakennuksilla tyoskentelevien tyontekijoiden didinkieli oli usein joku muu kuin suomi tai ruotsi. Kymmenen
yleisimmén ammatin joukossa oli myds muita kuin perinteisid ammatteja — tietotekniikan erityisasiantuntijat
oli seitseménneksi yleisin ammatti vieraskielisten keskuudessa. Vuoteen 2006 verrattuna kymmenen
yleisimmén ammatin joukkoon oli noussut vuonna 2009 yksi uusi ammattiryhmai: perus- ja lédhihoitajat.

Vuoden 2009 lopussa didinkielenddn muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea puhuvia eli vieraskielisié oli
Suomen vakinaisessa viestossd olevista tyollisistd 3,5 prosenttia eli 80 000. Suurimmat vieraskielisten
ryhmét olivat venijankieliset (20 300 henked), vironkieliset (13 500 henked) ja englanninkieliset (5 500
henked) tyolliset.

Kuvio 6. Vieraskielisten yleisimmat ammattiryhmat 2009
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Tarkastelussa olivat mukana Suomen vakinaiseen vaestoon kuuluvat didinkielendén muita kuin Suomen
virallisia kielid puhuvat henkil6t, joilla oli voimassa oleva tydsuhde vuoden viimeiselld viikolla. Mukana
eivit olleet ulkomaisen tydnantajan vuokratyontekijat, ulkomaisen yrityksen Suomeen l4dhettdmat alle
vuoden komennuksella olevat tai harmaa tyovoima. Ammattitieto on tuotettu padosin rekisteripohjaisesti
hyodyntdmalld yhteiskunnan hallinnollisten aineistojen ammattinimiketietoja. Tydssdkayntitilaston
ammattitietoja paivitetdén ja julkaistaan vuosittain.

2.2 Vieraskielisten osuus ammattiryhmistéa

Vieraskielisten osuus ammattiryhmissa jaa vuoden 2009 tiedoissa vield suhteellisen pieneksi. Ainoastaan
kielentutkijoiden, kdéntéjien ja tulkkien ammattiryhmésté heité oli yli 20 prosenttia. Lisdksi vieraskielisid
oli yli 10 prosenttia muun muassa siivoojista, huolitsijoista ja tullaajista, sanomalehtien ja mainosten
jakajista, ravintoloiden esimichist ja tarjoilijoista. My0s yliopistojen ja korkeakoulujen Iehtoreista ja
yliassistenteista joka kymmennes oli vieraskielinen. Mukana tarkastelussa olivat ammattiryhmdt, joissa
oli yli 500 tydllista.




Kuvio 7. Ammattiryhmat, joissa suhteellisesti eniten vieraskielisia
2009
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Ammattiryhmista vihiten vieraskielisid oli muun muassa sotilasammateissa, poliiseissa, voimalaitosten
koneenhoitajissa ja verovalmistelijoissa seké isdnnditsijoissd. My0s terveydenhuollon ammattiryhmissa
didinkielendén vieraita kielid puhuvia oli suhteellisen véhén. Heité oli yli 5 prosenttia ainoastaan
yleisldédkéreissd ja erikoislddkéreissd sekd sairaala- ja hoitoapulaisissa. Laitoksissa tydskentelevisti
lahihoitajista 3 prosenttia oli vieraskielisié.

Alueelliset erot vieraskielisten ty0llisten osuuksissa olivat selvid. Tydllisistd eniten vieraskielisid oli
Uudenmaan (6,3 %) ja Ahvenanmaan maakunnissa (5,5 %). Uudenmaan maakunnassa oli esimerkiksi
siivoojista vieraskielisid 35 prosenttia ja tarjoilijoista 19 prosenttia. Maakunnista pienin vieraskielisten
osuus oli Eteld-Pohjanmaan (1,2 %) ja Lapin (1,3 %) maakuntien tydllisissé.




Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tyodlliset tyonantajasektorin, sukupuolen ja ian mukaan 2009

Yhteensa Valtiosektori Kuntasektori Yksityinen sektori | Yrittajat Tuntematon
Kaikki tyolliset 2 289 975 141 695 513 681 1396 326 236 544 1729
18—24-vuotiaat | 213 222 4790 25415 177909 4999 109
25-34-vuotiaat | 509 997 31878 88 907 357 623 31215 374
35-44-vuotiaat | 538 463 33936 118 483 327 396 58 209 439
45-54-vuotiaat | 597 026 39761 159 317 319891 77573 484
55— vuotiaat 431 267 31330 121 559 213507 64548 323
Miehet 1134713 69 009 114 186 795 623 154 890 1005
18-24-vuotiaat 97 121 2637 5729 85723 2966 66
25-34-vuctiaat | 266 316 17 088 18719 210305 20000 204
35—44-vuotiaat | 273 610 16 890 25933 192639 37895 253
45-54-vuotiaat | 290 431 18 627 34 593 185958 50958 295
55— vuotiaat 207 235 13767 29212 120998 43071 187
Naiset 1155 262 72 686 399 495 600 703 81654 724
18-24-vuotiaat | 116 101 2153 19 686 92186 2033 43
25-34-vuotiaat = 243 681 14 790 70 188 147 318 11 215 170
35-44-vuotiaat | 264 853 17 046 92 550 134757 20314 186
45-54-vuotiaat | 306 595 21134 124 724 133933 26615 189
55— vuotiaat 224 032 17 563 92 347 92 509 21477 136

Liitetaulukko 2. Tydlliset padgammattiryhmén ja sukupuolen mukaan 2000 ja 2009

2000 2009

Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 2228557 1151121 1 077 436 2289 975 1134 713 1 155 262
0 Sotilaat 10 749 10 424 325 10 110 9755 355
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 73704 50 378 23326 117 942 79 646 38 296
2 Erityisasiantuntijat 331545 164 637| 166908 395259 188873 206 386
3 Asiantuntijat 396802 188596 208206 427303 180930 246 373
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 181 493 39466 142027 165942 37072 128 870
5 Palvelu-, myynti- ja hoitoty&ntekijat 352657 81982 270675 404015 87546 316469
6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym. 99740 63682 36058 75913 50684 25229
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat, 265215 240 196 25019 232327 212732 19 595
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 240297 185472 54825 209109 170046 39 063
9 Muut tyontekijat 201473 84620 116853 193959 86984 106975
X Tuntematon 74882 41668 33214 580964 30445 27 651
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Liitetaulukko 3. Tydlliset padammattiryhman, tyénantajasektorin ja sukupuolen mukaan 2000 ja
2009

2000 2009
Yhteensa Miehet |Naiset Yhteensa Miehet Naiset
Valtiosektori yhteensa 144 401 75740 68661 141695 69009 72686
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4974 3230 1744 7980 4298 3682
2 Erityisasiantuntijat 44919 24548 20371 53816 25341 28475
3 Asiantuntijat 36414 16219 20195 37395 14962 22433
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 22085 3750 18335 15695 3286 12409
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 10078 7260 2818 10279 7105 3174
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 1300 1164 136 927 779 148
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 3127 2940 187 1815 1683 132
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 3032 2799 233 701 549 152
9 Muut tyéntekijat 4508 1803 2705 2607 1111 1496
Kuntasektori yhteensa 486 094 119 704 366 390 513681 114 186|399 495
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 12764 6122 6642 14686 6526 8160
2 Erityisasiantuntijat 128 7131 39095 89618 144140 41207 102933
3 Asiantuntijat 81945 14970 66975 99425 16822 82603
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 29115 3508 25607 34512 3931 30581
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 128 172 12603 115569 140601 12691 127 910
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 6341 3153 3188 7734 3907 3827
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 12226 11659 567 10129 9478 651
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 8323 6550 1773 7583 6137 1446
9 Muut tydntekijat 60860 13275 47585 53506 12991 40515
Yksityinen sektori, palkansaajat yhteensa 1 353 021 796 922 556 099 |1 396 326 795 623|600 703
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet 54 883 40421 14462 81459 58889 22570
2 Erityisasiantuntijat 142960 91864 51096 174370 108 383 65987
3 Asiantuntijat 232 651 128 223104 428| 254 290 128 381 125 909
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 128 303 31749 96554 114571 29256 85315
5 Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 187 950 55707 132243 225167 61066 164 101
6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym. 9814 6587 3227 11889 7416 4473
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat, 220 340 199 518 20822 184 421 170056 14 365
8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 203 759 1563252 50507 | 176171 141076 35095
9 Muut tyntekijat 134479 68517 65962 135117 71081 64036
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Liitetaulukko 4. Vieraskielisten suurimmat ammattiryhmat 2009

Kaikki tyolliset yhteensa Vieraskieliset tyolliset

lkm Ikm Osuus,%
Yhteensa 2289975 80 039 3,5
91322 Siivoojat 51126 7479 14,6
5220 Myyijat ja tuote-esittelijat 114 704 3689 3,2
5123 Tarjoilutydntekijat 29 151 3116 10,7
832 Moottoriajoneuvojen kuljettajat 70 301 2 951 4,2
712 Rakennustyontekijat ym 52 831 2 463 4,7
51211 Ravintola- ja suurtalousesimiehet 17 554 2025 11,5
213 Tietotekniikan erityisasiantuntijat 42 378 1884 4,4
9330 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym 37 498 1858 50
5122 Kokit, keittajat ja kylmakot 20494 1651 8,1
51321 Perushoitajat ja lahihoitajat 53 187 1614 3,0
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja -sihteerit 59 072 1570 2,7
91323 Keittidapulaiset 19 400 1323 6,8
24701 Valtionhallinnon erityisasiantuntijat 16 277 1296 8,0
91321 Sairaala- ja hoitoapulaiset 22 886 1252 55
723 Koneasentajat ja -korjaajat 45 823 1052 2,3
2323 Muiden oppilaitosten opettajat seka yksityisopettajat 10 484 964 9,2
6111,612,613 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat 57 032 955 1,7
51311 Lastenhoitajat ja paivakotiapulaiset 27 459 877 3,2
2144 Elektroniikan ja informaatiotekniikan erityisasiantuntijat 11 928 842 71
32311 Sairaanhoitajat 50 760 841 1,7
22213 Muut 1aakarit 9551 799 8,4
2444 Kielentutkijat, kdantajat ja tulkit 3808 772 20,3
4190 Muut toimistotydntekijat 24 510 766 3,1
9151 Sanomalehtien ja mainosten jakajat ja lahetit 6 441 745 11,6
2321 Peruskoulun ja lukion lehtorit ja tuntiopettajat 29 308 726 2,5
9320 Pakkaajat, lajittelijat ym 9 802 632 6,4
3114 Elektroniikan ja informaatiotekniikan asiantuntijat 9 986 587 5,9
51332 Henkilokohtaiset avustajat ym 17 511 586 3,3
51411 Kampaajat ja parturit 13 464 568 4,2
41421 Postinkantajat jalajittelijat 15 381 546 3,5
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 8 407 545 6,5
34192 Myymalanhoitajat ja pienkauppiaat 22 566 543 2,4
3433 Kirjanpitajat ym 22 025 527 2,4
9141 Kiinteistéhuoltomiehet 24 096 527 2,2
3120 Tietotekniikan tukihenkilot, operaattorit ym 15 227 516 3.4
411 Sihteerit, tekstinkasittelijat ym 43 980 514 1,2
6112 Puutarha- ja kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat 6 221 512 8,2
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Liitetaulukko 5. Ammattiryhmit, joissa suhteellisesti eniten vieraskielisia 2009

Kaikki tyolliset yhteensa Vieraskieliset tyolliset

Ikm Ikm %
Yhteensa 2289975 80 039 3,5
2444 Kielentutkijat, kdantajat ja tulkit 3808 772 20,3
91322 Siivoojat 51126 7 479 14,6
3422 Huolitsijat ja tullaajat 2 564 373 14,5
9151 Sanomalehtien ja mainosten jakajat ja lahetit 6 441 745 11,6
51211 Ravintola- ja suurtalousesimiehet 17 554 2 025 11,5
5123 Tarjoilutydntekijat 29 151 3116 10,7
8275 Hedelma-, vihannes- ym tuotteiden teolliset valmistajat 931 98 10,5
3414 Matkailuasiamiehet ja matkanjarjestajat 1172 123 10,5
1315 Hotelli- ja ravintola-alan pienyritysten johtajat 1430 149 10,4
23102 Lehtorit ja yliassistentit 3680 378 10,3
2454 Tanssitaiteilijat 821 78 9,5
2323 Muiden oppilaitosten opettajat seka yksityisopettajat 10 484 964 9,2
8264 Pesu-, valkaisu- ja varjayskoneiden hoitajat 3316 295 8,9
22213 Muut l1aakarit (pl. erikoislaakarit) 9551 799 8,4
2211 Biologit, kasvitieteilijat, elaintieteilijat ym 2490 207 8,3
6112 Puutarha- ja kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat 6 221 512 8,2
8263 Ompelukoneiden hoitajat 1870 153 8,2
5122 Kokit, keittajat ja kylmakot 20 494 1651 8,1
24701 Valtionhallinnon erityisasiantuntijat 16 277 1296 8,0
51412 Kauneudenhoitajat 3095 239 7,7
7139 Muut rakennusten viimeistelytyontekijat 980 72 7,3
23103 Assistentit ja tuntiopettajat 2475 181 7,3
2144 Elektroniikan ja informaatiotekniikan erityisasiantuntijat 11 928 842 71
2453 Klassisen musiikin saveltajat, muusikot ja laulajat 3 009 208 6,9
7134 Eristajat 2042 139 6,8
8283 Elektronisten laitteiden kokoonpanijat 3 056 208 6,8
51212 Siivoustyonjohtajat 5812 387 6,7
3421 Kauppa-agentit 3537 233 6,6
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 8407 545 6,5
9320 Pakkaajat, lajittelijat ym 9802 632 6,4
7131 Kattoasentajat jakorjaajat 1103 71 6,4
8271 Liha- ja kalajalosteiden teolliset valmistajat 4088 263 6.4
8282 Sahkolaitteiden kokoonpanijat 3880 247 6,4
6123 Maatalouslomittajat 6 303 397 6,3
7143 Rakennuspuhdistajat ja nuohoojat 690 42 6,1
5113 Matkaoppaat ja matkanjohtajat 725 43 59
3114 Elektroniikan ja informaatiotekniikan asiantuntijat 9 986 587 59
23101 Professorit 2427 134 55
91321 Sairaala- ja hoitoapulaiset 22 886 1252 55
71412 Auto- ja muut maalarit 2999 162 54
7211 Muovaajat ja keernantekijat 1689 9 54
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Liitetaulukko 6. Vieraskielisten tyoéllisten maarat maakunnittain 2009

Kaikki Vieraskieliset tyolliset Vieraskielisten tydllisten osuus eraissa ammattiryhmissa, %

tyolliset

yhteensa
Maakunnat Ikm Ikm % Siivoojat, % | Moottoriajoneuvojen Rakennustydntekijat Tarjoilutydntekijat,

kuljettajat, % ym., % %

Yhteensa 2289975 80 039 3,5 14,6 4,2 47 10,7
Uusimaa 736 309 46 382 6,3 34,5 10,5 11,8 19,3
Varsinais-Suomi 200 852 6 556 3,3 11,2 3,5 3,9 6,4
Kanta-Hame 74 346 1459 2,0 8,9 1,7 2,4 55
Paijat-Hame 80 878 2121 2,6 8,3 3,2 3,0 53
Kymenlaakso 71376 2115 3,0 57 3,9 1,8 51
Etela-Karjala 51959 1668 3,2 5,1 2,5 4.1 8,2
Satakunta 92 045 1378 1,5 3.4 1,3 1,7 3,3
Pirkanmaa 204 012 5049 25 9,6 25 1,7 6,2
Keski-Suomi 108 381 1850 1,7 4,9 1,2 1,3 51
Etela-Pohjanmaa 78 215 907 1,2 3,6 0,5 1,3 3,0
Pohjanmaa 77 586 2428 3,1 10,6 1,5 3,4 8,7
Etela-Savo 59 498 1000 1,7 3,0 0,8 1,7 4,0
Pohjois-Savo 96 720 1403 1,5 3,6 0,7 1,0 47
Pohjois-Karjala 61647 1161 1,9 3.4 1,3 1,1 8,3
Kainuu 30 191 444 1,5 3.2 0,9 0,8 6,9
Keski-Pohjanmaa 27 888 382 1,4 57 0,7 1,4 7,0
Pohjois-Pohjanmaa 154 567 2097 1,4 2,8 0,6 0,7 71
Lappi 69 818 890 1,3 2,6 0,3 0,8 47
Ahvenanmaa —
Aland 13 687 749 55 22,6 2,7 11,6 11,0
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Tybsséakayntitilaston laatuseloste: ammatti ja
sosioekonominen asema

1 Relevanssi

Tyossdkdyntitilasto on julkaissut vuodesta 2004 1dhtien vuosittain tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta. Henkil6iden ammattitiedot ja niistd johdetut tiedot sosioekonomisesta asemasta on tuotettu
Tilastokeskuksessa aiemmin véestolaskentojen yhteydessa viiden vuoden vélein.

Tyossdkayntitilastossa tyolliseen tydvoimaan luetaan kaikki 18—74-vuotiaat henkil6t, jotka ovat vuoden
viimeiselld viikolla ansioty0ssa, eivétka ole tyottdména tydnhakijana tybvoimatoimistossa tai suorittamassa
varusmies- tai siviilipalvelua. Tieto tyollisyydestd perustuu tyoeldke- ja veroviranomaisten tietoihin.
Ammattitieto muodostetaan pitkalti hallinnollisista rekistereista kaikille ty6llisille sekd palkansaajille ettia
yrittdjille ja se kuvaa padsdantoisesti tilastovuoden viimeisen viikon ammattia.

Tilastossa on luokituksista kdytossd Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Sosioekonomisen aseman
-luokitus 1989. Uusi Ammattiluokitus 2010, joka perustuu kansainvéliseen ISCO-08-luokitukseen otetaan
kayttoon vuoden 2010 ammattitietoja julkaistaessa.

Ty0Ossdkdyntitilaston ammattitiedon on tarkoitus palvella ulkopuolisten kéyttéjien liséksi myds muiden
Tilastokeskuksen yksikdiden tietotarpeita. Tieto tarjoaa mahdollisuuksia erityisesti alue- ja
pitkittdistarkasteluihin. Tarkeitd ammattitietojen kdyttdjid ovat ministeriot, yliopistot ja tutkimuslaitokset,
kansainviéliset jérjestot sekd Euroopan unioni. Ammattitieto on yksi viestdlaskentasuositusten mukaisista
perustiedoista.

2 Menetelméakuvaus
2.1 Ammattitiedon ldhteet

Tyossékéyntitilasto on kokonaisaineisto, joka kattaa tilastovuoden viimeisend paivénd Suomessa vakinaisesti
asuvat henkil6t. Ammattitieto muodostetaan vuoden viimeiselld viikolla ty6lliseen tydvoimaan kuuluville.
Taulukossa 1 on esitelty vuoden 2009 ammattitietojen 1&hdeaineistot. Ammattitiedon ensisijaisia aineistoja
ovat tyOsuhteisiin perustuvat hallinnolliset rekisterit. Valtion palveluksessa oleville ammattinimikkeet on
saatu valtion palvelurekistereistd, kunnan palveluksessa oleville kuntien henkilGrekisteristi ja yksityisen
sektorin palveluksessa oleville tyGnantajajérjestdjen tiedoista, jotka saadaan tilaston kédyttoon palkkatilaston
kautta. Muita tydsuhderekistereitd ovat muun muassa Kansaneldkelaitoksen, Kirkon ja Suomen Pankin
aineistot. Palkkatilaston yksityisen sektorin aineistoista puuttuvat mm. yrittdjt, yritysten ylin johto, alle
viisi henked tyollistavat yritykset seké yritykset, joiden padtoimialana ovat maa-, metsé- ja kalatalous.
Néitd puutteita pyritddn paikkaamaan tyossakayntitilaston omalla ammattitiedustelulla, joka ldhetetddn
yrityksille vuosittain.
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Taulukko 1. Ammattitietojen ldhteet vuonna 2009, %

Tietolahteet 2009

%
1. Ensisijaiset rekisteriaineistot 60,3
Palkkatilaston aineistot 33,5
Kuntien tyésuhdeaineisto 18,3
Valtion tydsuhdeaineisto 55
Muut tydsuhteisiin perustuvat rekisterit 3.1
2. TK:n oma ammattitiedustelu 12,3
3. Toissijaiset aineistot 6,1
Tyonhakijarekisteri (tydministerio) 2,7
Muuttaneet (vaestorekisterikeskus) 2,3
Muut toissijaiset rekisterit 1,0
4. Paattelyt 18,8
Nimikkeettomat (tydpaikan toimiala, koulutus, palkka, ikd ym.) 9,3
Yrittajat (toimiala, yrityksen koko) 9,5
Tuntemattomat 2,5
Yhteensa 100,0

Ensisijaisista tydsuhteisiin perustuvista rekisteriaineistoista sekd omasta ammattitiedustelusta saadaan yli
70 prosenttia ammattitiedoista. Lisdksi kdytetddn tydministerion tyonhakijarekisterin ammattitietoja seké
Viestorekisterikeskuksen ammattitietoja niille tydllisille, jotka ovat muuttaneet tilastovuoden aikana.
Yrittdjille ammattitiedot padtellddn yrityksen toimialan mukaan. Ne yrittdjat, joiden yrityksen koko on
yritysrekisterin mukaan yli 5 henkilotydvuotta, luokitellaan toimialan mukaisiin johtaja-ammatteihin.
Lopuille, noin kymmenelle prosentille tydllisistd, ammatti paétellddn tyopaikan toimialan, henkilon
koulutuksen ja idn sekd mahdollisten edellisten vuosien ammattitietojen perusteella. Ammattitieto jad noin
kahdelle kolmelle prosentille tydllisistd tuntemattomaksi.

2.2 Ammattitiedustelu

Yrityskyselyn otoksen koko vaihtelee vuosittain. Vuoden 2009 ammattitiedustelun otoskoko oli yli 12 000
yritysti. Néistd 76,3 prosenttia vastasi tiedusteluun.

Vuodesta 2004 ldhtien ammattitiedustelu on ldhetetty:

*  jarjestaytymaittomille monitoimipaikkaisille yrityksille, jotka kuuluvat tydssidkéyntitilaston
toimipaikkatiedusteluun

+ kaikille yli 15 henkilon jarjestiytymaéttomille yrityksille

*  3,5-15 henkil6a tyollistaville jarjestaytymaéttomille yrityksille (kolmen vuoden rotaatio)

2.3 Ammattien koodaus

Tyossdkdyntitilastossa on kdytossd Tilastokeskuksen kansallinen Ammattiluokitus 2001, joka loytyy
Tilastokeskuksen nettisivuilta http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2001/index.html.

Luokitus perustuu kansainviliseen ISCO—88-ammattiluokitukseen, Uusi ammattiluokitus 2010, joka
perustuu ISCO-08-ammattiluokitukseen, otetaan kéyttoon vuoden 2010 ammattitietoja julkaistaessa.

Tydssédkdyntitilasto saa suurimman osan ammattitiedoista valmiiksi koodattuina Tilastokeskuksen
palkkatilaston kautta. Loput aineistot koodataan omalla koodaussovelluksella.

Ammattisanakirjassa ammatteihin liittyvid hakusanoja ja niihin liittyvid ehtoja on ldhes 40 000. Ehdot
voivat liittyd ammattinimikkeen lisdksi toimialaan, koulutukseen, tuloihin, sektoriin tai ammattiasemaan
(yrittdja tai palkansaaja). Sanakirja tdydentyy uusilla hakusanoilla ja ehdoilla vuosittain.

2.4 Sosioekonomisen aseman muodostaminen

Sosioekonomisen aseman muodostaminen henkil6lle perustuu tietoihin henkilén padasiallisesta toiminnasta,
ammatista, ammattiasemasta sekd toimialasta. Tilastokeskuksessa kdytetddn vuoden 1989 sosioekonomisen
aseman -luokitusta, joka on muodostettu vuoden 2001 ammattiluokituksen perusteella. Henkildt on
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luokiteltu oman toimintansa perusteella lukuun ottamatta 0—15-vuotiaita ja ryhmai *muut ty6voimaan
kuulumattomat’ (1ahinnd omaa kotitaloutta hoitavat), jotka saavat asuntokunnan viitehenkilon
sosioekonomisen aseman.

Sosioekonomisen asema -luokituksen paaryhmét ovat:

. yrittjat

* ylemmit toimihenkil5t
* alemmat toimihenkil6t
+ tyontekijat

» opiskelijat

+ clakeldiset

*  muut

Opiskelijoiden sosioekonominen asema méérdytyy vuoden lopun toiminnan perusteella. Yli 18-vuotiaat
opiskelijat, joilla on vuoden lopussa voimassa oleva tydsuhde, katsotaan kuuluvan tydlliseen tydvoimaan
ja sitd kautta heiddt mééritelldén ammattinsa perusteella sosioekonomiseen aseman eri luokkiin. Alle
18-vuotiaat tyossa kdyvét opiskelijat luokitellaan sitd vastoin opiskelijoiksi (lukuun ottamatta alle
16-vuotiaita, jotka luokitellaan aina asuntokunnan viitehenkilon mukaan).

3 Oikeellisuus ja tarkkuus

Ty06ssékayntitilasto on kokonaisaineisto, joka kattaa tilastovuoden viimeisend pdivini Suomessa vakinaisesti
asuvat henkil6t. Perusjoukkoon kuuluvat my6s Suomen véestotietojirjestelmaén rekisteréidyt ulkomaalaiset,
joiden oleskelu Suomessa on tarkoitettu kestdimaén tai on kestdnyt vihintdan yhden vuoden.

Tyolliseen tydvoimaan luetaan kaikki 18—74-vuotiaat henkil6t, jotka vuoden viimeiselld viikolla olivat
ansioty0ssd eivitka olleet tydttoména tyonhakijana tydvoimatoimistossa tai suorittamassa varusmies- tai
siviilipalvelua. Tieto ty6llisyydestd perustuu tydeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Alle 18-vuotiaiden
tyOsuhteita ei tilastoida.

Ammattitiedon ldhteend kéytetdan padasiassa hallinnollisia rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia
tietoaineistoja. Keskeistd jarjestelméssi on se, ettd rekistereiden tunnusjarjestelmét mahdollistavat eri
tietojen yhdistelemisen. Rekisterit siséltavit usein paéllekkéaistd tietoa, osin myos ristiriitaista tietoa. Suurin
osa ammattitiedoista saadaan suoraan yrityksiltd. Yksittdisiltd yrityksiltd saaduissa ammattitiedoissa voi
olla eri vuosina suuriakin eroja, vaikka henkiléiden ammatit eivét olisikaan muuttuneet. Tdmén vuoksi
tutkittaessa yksilotasolla henkildiden ammatillista litkkuvuutta aineisto todennékoisesti yliarvioi ammatillista
litkkkuvuutta.

Tilaston laatu on riippuvainen ldhdeaineistojen laadusta, mutta my®ds siité, kuinka ne priorisoidaan. Osalle
henkilistd [0ytyy useita ammattinimikkeitd, jolloin on tirkedd saada ammattitieto yhdistettyd vuoden
viimeisen viikon padasialliseen tyosuhteeseen. Ammattitieto ja tydsuhdetieto pyritéén ensisijaisesti ottamaan
samasta rekisteristd, mutta aina néin ei pystyta tekeméén. Talloin henkilon ammatti ja tydssdkéyntitilastossa
valittu paédtydsuhde toimialoineen voivat kuvata eri tydsuhdetta. Timé on hyvd muistaa, kun samaan
taulukkoon yhdistetéén henkilon ammatti ja tydpaikan toimialatietoja.

Noin 10 prosentille palkansaajista ei ole saatavissa ammattitietoa. Talloin ammatti pyritddn paattelemadn
tyopaikan toimialan, henkilon koulutuksen, aiempien ammattitietojen seké esimerkiksi tulojen perusteella.
Henkilon ammattitiedolle on tietokannassa olemassa aineisto- ja laatumuuttujat, jotka kuvaavat sitd, misti
aineistosta ammattinimike on saatu ja minkalaisten tietojen avulla (esim. yritystunnus, vuosi, henkilonumero)
ammattitieto on yhdistetty tyossdkdynnin padtydsuhteeseen.

4 Ajantasaisuus

Tyossédkayntitilasto tehdddn vuosittain. Tyossdkdyntitilaston henkildperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
pdivéan tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja tyOpaikasta ovat vuoden viimeiseltd viikolta. Tilastossa
on myos kertymatietoja koko vuodelta (esim. tulotiedot, tydsséolo- ja tyottomyyskuukaudet). Ennakkotiedot
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valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jélkeen. Lopullisista tiedoista padasiallinen toiminta ja
ammattiasema valmistuvat noin 16 kuukautta ja loput tiedot noin 22 kuukautta viiteajankohdasta.

Ty6ssdkayntitilaston tiedot henkildiden ammateista ja sosioekonomisesta asemasta julkaistaan vuosittain
tyolliselle tyovoimalle. Tiedot ovat lopullisia ja ne valmistuvat noin 23 kuukautta tilastovuoden
viiteajankohdan jdlkeen. Vuoden 2010 tiedot ilmestyvit vuoden 2012 marraskuussa..

5 Saatavuus

Tietoja julkistetaan vuosittain Internetissa tyossakayntitilaston kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyossakaynti.
Kotisivun linkeistd 10ytyvat mm. tilaston kuvaus, késitteet ja maaritelmét seké tydssikayntitilaston
maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin). Tietopalvelu: tyossakaynti@tilastokeskus.fi

Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella henkil6tilastojen erityisselvityksen tietopalvelusta (séhkdposti:
erityispalvelut@tilastokeskus.fi). Tyossdkayntitilaston tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa
Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki 280/2004, Henkil6tietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen
on mahdollista ainoastaan erillisen kayttolupapéitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellisté
tutkimusta ja tilastollisia selvityksid varten.

6 Vertailukelpoisuus

Tydssédkayntitilasto on julkaissut vuodesta 2004 ldhtien vuosittain tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta Tatd aiempia tietoja on saatavilla viestolaskentavuosilta 1970, 1975, 1980,1985, 1990, 1995 ja
2000.

Tyossakayntitilastossa on kdytossd vuoden 2001 ammattiluokitus, joka on vuoden 1997 ammattiluokituksen
tarkistettu versio. Nama ammattiluokitukset perustuvat kansainvéliseen ISCO88 —ammattiluokitukseen
(International Standard Classification of Occupations). Vuoden 2000 véestdlaskennassa kaytettiin vuoden
2001 luokitusta. Sen sijaan vuoden 1995 véestolaskennan ammattitiedot on luokiteltu vuoden 1997
ammattiluokituksella, joka on kuitenkin muunnettu koneellisesti vuoden 2001 luokitukseen. Tétd vanhemmat
ammattitiedot on saatavissa vuoden 1980 ammattiluokituksella.

Tydssdkayntitilastossa on kiaytossad sosioekonomisen aseman -luokitus vuodelta 1989. Talla luokituksella
on saatavissa vuosittaisia tietoja vuodesta 2004 14htien. Liséksi vaestdlaskentavuosien 1995 ja 2000 tiedot
on saatavilla vuoden 1989 luokituksella. Vuosien 1970, 1975, 1980, 1985, 1990 ja 1995 tiedot on luokiteltu
vuoden 1983 luokituksella.

Sosioekonomista asemaa kuvaava luokitusstandardi julkaistiin ensimméisen kerran vuonna 1983, jolloin
luokituksen pohjana oli Ammattiluokitus 1980. Luokitus uudistettiin vuonna 1989 Ammattiluokitus 1987:n
ja Toimialaluokitus 1988:n uudistamisen myoti. Naitd luokituskriteereitd kaytetdan henkilon
sosioekonomisen aseman médrittelyssd ammattiaseman lisdksi.

Tilastossa kaytetyt luokitukset 16ytyvit Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta
osoitteesta: http://tilastokeskus.fi/luokitukset seké painetuista luokituskésikirjoista.

7 Yhtenéisyys

Ammattitietoja koskevia tilastoja julkaistaan Tilastokeskuksessa tydssédkdyntitilaston liséksi myos
palkkatilastossa ja tyovoimatutkimuksessa. Palkkatilaston ammattitiedot ovat tyossakayntitilaston
ammattitiedon tirkein tiedonldhde. Palkkatilaston tiedoista puuttuvat kuitenkin mm. yrittdjat, yritysten
ylin johto, alle viisi henked tyollistavat yritykset seké yritykset, joiden pdédtoimialana ovat maa-, metsé-
ja kalatalous.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilastokeskuksen viestdtietokannasta kahdesti vuodessa
satunnaisesti poimittuun otokseen. Tiedot kerdtdan joka kuukausi tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.
Tyovoimatutkimuksessa ammattitieto kysytdan henkil6ilta itseltddn, kun tyossakayntitilasto saa
ammattitiedot padosin tyGnantajilta.
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Tyossédkayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen ammattitiedot tulevat eri lahteisté ja koskevat eri ajanjaksoja
- tyovoimatutkimus tehdddn kuukausittain, kun tydssékayntitilaston viiteajanjakso on vuoden viimeinen
viikko. My0s tilastojen kayttdmat késitteet ovat erilaisia. Tydvoimatutkimuksen ja tyossikdyntitilastojen
julkaisemissa ammattitiedoissa on eroja erityisesti ammattien padryhmaéssa 1. Johtajat ja ylimmat virkamiehet
seké taidealan ammateissa. Erot johtuvat osin erilaisista tiedonkeruutavoista, mutta myds erilaisista
koodaustavoista. TyOssdkéyntitilastossa yrittdjistd luokitellaan johtajiksi ainoastaan ne, joiden yrityksen
koko on yritysrekisterin mukaan vahintddn 5 henkilotyovuotta, muuten yrittdjien ammatit méaéritellaan
yrityksen toimialan mukaan muihin ammattien paaryhmiin. Lisétietoja tilastojen vilisisté eroista
ammattitiedoissa voi tiedustella Tilastokeskuksesta.
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