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Tyéttémien taustat

Nuorilla miehilla korkein tyottdmyysriski vuonna 2013

Vuoden 2012 lopussa tyéllising olleista 2,3 miljoonasta henkildsté oli vuoden kuluttua ty6ttbméné
4,4 prosenttia (103 000 henked). Miesten tyottémyysriski oli naisten riskid korkeampi. 1&dn mukaan
tarkasteltuna tydttémyysriski oli suurin 18—24-vuotiailla tyéllisilla. Alueellisesti riski oli korkein
Kainuun maakunnassa.

18—64-vuotiaiden tyollisten miesten ty6ttomyysriski ian mukaan
vuosina 2003, 2008 ja 2013, (%)
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Nuorten ja ikdantyneiden tydllisten tybttdmyysriski suurin

Ian mukaan tarkasteltuna tyollisten tyottomyysriski — vuoden lopussa tyollisend olleen henkilon riski
menettdd tyopaikkansa seuraavan vuoden aikana — oli vuonna 2013 niin naisilla kuin miehilldkin
keskimédrdistd korkeampi nuorten ja ikdantyneiden tyollisten ikdryhmissa. Riski oli erityisen korkea
nuorilla miehilla. Tilanne on ollut samankaltainen kaikkina tarkasteluvuosina 2003, 2008 ja 2013.

Helsinki 5.6.2014 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



18—64-vuotiaiden tyollisten naisten ty6ttdmyysriski ian mukaan
vuosina 2003, 2008 ja 2013, (%)
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Tyottomyysriskien tasot ja niissé tapahtuneet muutokset kuitenkin eroavat sukupuolten vélilld eri vuosina.
Vuonna 2003 tyo6llisten ty6ttomyysriski oli naisilla 4,1 ja miehilld 4,0 prosenttia, kun kymmenen vuoden
kuluttua riski oli miehilld 5,2 ja naisilla 3,7 prosenttia. Miesten ty6ttomyysriski on kasvanut sekd vuosina
2008 ettd 2013. Vuonna 2013 riski kasvoi varsinkin alle 25-vuotiaiden miesten ikdryhméssé, jossa
tyottoméksi jadmisen riski oli korkeimmillaan. Naisilla vuoden 2013 ty6ttomyysriski oli vuosien 2003
(4,1 %) ja 2008 (2,9 %) tason vililla.

Kainuussa korkein tydllisten tyottomyysriski

Alueellisesti tarkasteltuna 18—64-vuotiaiden tydllisten tyottomyysriski oli korkeimmillaan Kainuussa
(7,5 %), Keski-Suomessa (6,1 %) ja Lapissa (6,0 %). Matalin riski oli Ahvenanmaalla, 1,7 prosenttia.
Naisten tyottomyysriski oli kaikissa maakunnissa miehid matalammalla tasolla. My6s kaikkien
18-24-vuotiaiden ikdryhmaissa tyottomyysriski oli suurin Kainuussa. Nuorilla naisilla riski oli kuitenkin

korkein Lapissa.

18—24-vuotiaiden tyollisten miesten ja naisten ty6ttomyysriski
maakunnittain vuonna 2013, (%)
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Nuoret harvemmin tybttéména myos edellisvuonna

Nuoret olivat vanhempiin ikéryhmiin verrattuna selvésti harvemmin tyttoména kaksi vuotta perdkkain.
Vuoden 2013 lopussa ty6ttdméné olleista 18—24-vuotiaista oli myds vuotta aiemmin tyottdméana

23,9 prosenttia, kun taas 55 vuotta tiyttineistd tyottdmisté vuotta aiemmin ty6ttdméné oli 68,6 prosenttia.
Kaikilla 18—64-vuotiailla ty6ttomilld osuus oli 49,0 prosenttia.

Naisten riski tyottomyyden toistumiselle oli 45,9 prosenttia, miesten 51,1 prosenttia. Miehilla riski
toistuvalle tySttomyydelle oli ldhes kaikissa ikdryhmissd naisten riskid suurempi. Erot sukupuolten valilla
olivat pienimmilld&n nuorimpien ja vanhimpien ikdryhmien kohdalla. Alle 20-vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden
naisten toistuvan ty6ttdmyyden riski ylitti hienoisesti miesten riskin.

Tyossdkdyntitilaston tyottomyyttd koskevat tiedot saadaan tyo- ja elinkeinoministerion tydttomien
tyonhakijoiden rekisterista.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. 18—64-vuotiaat tydlliset vuonna 2012, ty6ttomat vuonna 2013 ja ty6ttomaksi jaamisen
riski (%) vuonna 2013 sukupuolen ja ikaryhman mukaan

Korjattu 9.6.2014. Korjatut luvut on merkitty punaisella.

Sukupuoli lkdryhma 18-64-vuotiaat tydlliset

Yhteensa Yhteensa

Miehet

Naiset

18—64-vuotiaat tyottomat

Tyolliset 2012, jotka

Tyottomaksi

2012 2013 tyottdmia 2013 jaamisen riski 2013,
%

2316 769 327 862 102 815 4.4

18-24 235 208 44 362 14 183 6,0
25-34 515629 68 735 23 843 4,6
35-44 535 211 60 558 21630 4,0
45-54 598 238 72 219 24 597 4.1
55-64 432 483 81988 18 562 43
Yhteensa 1149 662 191710 59 801 5,2
18-24 108 409 28 822 8 647 8,0
25-34 270 355 40 427 14 149 5,2
35-44 274 182 34 539 12 407 4.5
45-54 292 652 42762 14 227 4,9
55-64 204 064 45 160 10 371 5,1
Yhteensa 1167 107 136 152 43 014 3,7
18-24 126 799 15 540 5536 4,4
25-34 245 274 28 308 9694 4,0
35-44 261 029 26 019 9223 3,5
45-54 305 586 29 457 10 370 3,4
55-64 228 419 36 828 8 191 3,6




Liitetaulukko 2. 18-64-vuotiaiden tyollisten ty6ttomaksi jadmisen riski (%) sukupuolen, ikdryhman
ja maakunnan mukaan vuonna 2013

Sukupuoli Maakunta

Ikéryhmé 2012

Yhteensa tyollisia Yhteensa tydllisia 2012, jotka

5564 2012, jotka tydttomia  tysttomia 2013

18-24 25-34 35-44 45-54 2013 (%)

Yhteensa Koko maa 6,0 4.6 4,0 4.1 4,3 4.4 102 815
Ahvenanmaa - Aland 3,8 2,0 1,4 1,4 1,2 1,7 233
Etela-Karjala 72 48 41 4,1 4,9 47 2443
Etela-Pohjanmaa 7,0 4.5 3,8 3,7 4,2 4,3 3432
Etela-Savo 7,1 5,1 44| 43 4.2 4,7 2746
Kainuu 10,8 7.4 6,9 7,2 75 75 2257
Kanta-Hame 6,8 4.1 3,4 3,6 4.1 4.1 3037
Keski-Pohjanmaa 6,3 41 3,2 2,6 2,9 3,5 995
Keski-Suomi 8,1 6,8 5,6 5,6 5,6 6,1 6 653
Kymenlaakso 8,1 53 4.6 4,6 5,1 51 3581
Lappi 9,3 6,6 5,2 54 58 6,0 4244
Pirkanmaa 7,2 54 48 45| 49 5,1 10 821
Pohjanmaa 4,3 3,5 2,9 2,9 3,0 3,2 2 550
Pohjois-Karjala 7,2 55 4,6 52 55 54 3344
Pohjois-Pohjanmaa 8,3 6,0 4.4 4.4 4.4 5,2 8 169
Pohjois-Savo 6,6 54 46 43| 44 4,8 4794
Paijat-Hame 7,5 57 46/ 49 5,6 54 4401
Satakunta 7,0 50 41 39 41 4,5 4080
Uusimaa 3,9 3,4 3,4 3,5 3,5 3,5 26 102
Varsinais-Suomi 59 4,8 4.1 4,2 4,2 4,5 8 933

Miehet Koko maa 8,0 5,2 4,5 4,9 5,1 5,2 59 801
Ahvenanmaa - Aland 3,2 2,0 21 1,7 1,3 2,0 131
Etela-Karjala 9,2 54 45 47 55 53 1415
Etela-Pohjanmaa 9,5 5,1 4.6 4,5 5,3 5,3 2144
Etela-Savo 9,7 6,0 5,6 55 5,1 58 1687
Kainuu 15,5 9,3 8,4 9,1 9,2 9,6 1433
Kanta-Hame 86 49 3,7, 42 47 47 1754
Keski-Pohjanmaa 7,6 4,5 3,5 2,6 3,0 3,8 555
Keski-Suomi 10,7 7,3 6,6 7,1 7,0 7.4 4029
Kymenlaakso 1,7 6,6 4.8 54 6,0 6,1 2118
Lappi 12,1 7.4 6,0 6,5 6,8 7,2 2 505
Pirkanmaa 9,5 6,0 53 52 57 59 6 209
Pohjanmaa 58 4,1 3,5 3,5 3,8 4,0 1618
Pohjois-Karjala 8,9 59 5,0 6,2 6,2 6,1 1892
Pohjois-Pohjanmaa 10,3 6,4 4.8 54 51 6,0 4811
Pohjois-Savo 8,9 6,7 55 55 55 6,1 2 985
Paijat-Hame 9,2 6,5 52 58 6,4 6,2 2515
Satakunta 8,9 55 43 48| 48 52 2379
Uusimaa 53 3,8 3,7 39 41 4,0 14 555
Varsinais-Suomi 8,1 53 45 49| 48 52 5 066




Sukupuoli Maakunta lkaryhma 2012 Yhteensa tyollisia Yhteensa tydllisia 2012, jotka

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 ggg,(j;}t)ka tyottomia | tyottémia 2013
Naiset Koko maa 4.4 4,0 3,5 3,4 3,6 3,7 43 014
Ahvenanmaa - Aland 4,4 2,0 0,7 1,0 1,1 1,5 102
Etela-Karjala 53 41 3,7 34| 43 4,0 1028
Etela-Pohjanmaa 4,6 3,7 3,0 3,0 3,1 3,3 1288
Etela-Savo 48 42 3,2 3,2 3,5 3,6 1059
Kainuu 6,2 5,1 53 54 5,9 55 824
Kanta-Hame 53 3,1 3,2 3,1 3,6 34 1283
Keski-Pohjanmaa 5,0 3,6 300 25 2,9 3,2 440
Keski-Suomi 5,9 6,1 45 40 44 4,8 2624
Kymenlaakso 5,1 3,8 4,3 3,8 4,3 4.1 1463
Lappi 6,7 56 43 44| 48 4,9 1739
Pirkanmaa 53/ 47 42 40 41 4.4 4612
Pohjanmaa 2,8 2,7 2,3 2,3 2,1 2,4 932
Pohjois-Karjala 57 50 41 43 48 4,7 1452
Pohjois-Pohjanmaa 6,4 54 3,8 3,4 3,8 4,3 3 358
Pohjois-Savo 4,6 3,9 37 3.2 34 3,6 1809
Paijat-Hame 6,1 4,9 39/ 40 49 4,6 1886
Satakunta 53 44 3,9 3,0 3.4 3,8 1701
Uusimaa 2,8 3,0 3,1 3,0 29 3,0 11 547
Varsinais-Suomi 4,2 4,1 3,7 3,6 3,6 3,8 3 867




Laatuseloste: tybssakayntitilasto

Relevanssi

Tyossdkayntitilastossa tuotetaan keskeiset tyossédkéyntid koskevat tiedot vuosittain. Ennen vastaavia tietoja
voitiin tuottaa ainoastaan véestolaskentavuosina. Tyossdkayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt ovat
pysyneet suunnilleen samoina vuodesta 1987 l4htien.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa vieston padasiallinen toiminta, elinkeinojakauma, ammatti,
ammattiasema, tyopaikkojen lukumairéd, tyopaikan sijainti sekd véeston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot.
Tietoja voidaan tuottaa kaikilla hallinnollisilla aluejaoilla ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla (esimerkiksi
postinumeroalueet, karttaruudut ja kuntien osa-alueet).

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisiltdd myds kertymaétietoja tilastovuoden
ajalta (esimerkiksi tulotiedot seki tyo- ja tydttomyyskuukaudet). Tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta ty0lliseen tydvoimaan kuuluville on saatavilla viestolaskentavuosilta vuodesta 1970
viisivuotisvilein, vuodelta 1993 sekd vuodesta 2004 ldhtien vuosittain.

Vuodesta 1993 lahtien tydssdkéaynnistd on tuotettu myos ennakkotietoja. Ennakkotietoja kéytettdessd on
kuitenkin otettava huomioon, ettd aineistojen keskenerdisyydestd johtuen ennakkotietojen mukaiset
tyollisten maarat poikkesivat vuoteen 2005 saakka lopullisista luvuista +1 prosenttia koko maan tasolla.
Talla hetkelld vaihtelu on 0,2—0,3 prosenttia. Kunnittain vaihtelu voi olla suurempaakin.

Menetelmékuvaus

Tydssédkayntitilasto on kokonaisaineisto. Kunkin vuoden tilasto kattaa kaikki kyseisen vuoden viimeisené
pdivand Suomessa vakinaisesti asuvat henkil6t. Tilaston ldhdeaineistoina kdytetéén 1dhinnd hallinnollisia
rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja. Tilaston laatu onkin siten suoraan riippuvainen
lahdeaineistojen laadusta. Suoraa tiedonkeruuta tapahtuu vain toimipaikkatietojen méaérittdmisessé
monitoimipaikkaisten yritysten ja kuntien toimintayksikoiden palveluksessa oleville sekd ammatin
madrittdmisessa jarjestdytymattomille yrityksille.

Yhteensé lopullisen tydssdkayntitilaston tilastotiedoston valmistamisessa kiytetdan noin 40 eri rekisterin
tai tietoaineiston tietoja. Keskeisimpid niistd ovat:

+ viestotietojarjestelma (Viestorekisterikeskus)

+ verotuksen eri aineistot

*  yksityisen sektorin erilaiset tyo- ja palvelussuhderekisterit

+ valtion ja kuntien palvelussuhderekisterit

*  ty0- ja elinkeinoministerion (TEM) tyonhakijarekisteri

+ Kansaneldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen eldkerekisterit

» eri opiskelijarekisterit

+ piddesikunnan varusmiesrekisteri

+ Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri ja julkisyhteis6jen rekisteri
+ Tilastokeskuksen tutkintorekisteri

Rekistereiden lisdksi tehddin joitakin lomakekyselyita:

+ tiedustelu monitoimipaikkaisissa yrityksissd tyoskentelevien toimipaikoista
+ tiedustelu kunnan monitoimipaikkaisissa toimintayksikdissé tydskentelevien toimipaikoista
* ammattitiedonkeruu

Keskeistd jarjestelméssé on se, ettd rekistereiden tunnusjirjestelmét ovat niin hyvit, ettd eri tietojen
yhdisteleminen on mahdollista. Rekisterit voivat sisaltdad padllekkaista tietoa, osin myos ristiriitaista tietoa.
Olennaista on, ettd rekisterit tdydentdvit toisiaan ja padllekkdisyys toisaalta varmistaa sen, ettd jarjestelma
ei ole niin haavoittuva; jos esim. tyoeldkejarjestelmasti ei saada tietoa tyosuhteesta, voidaan tieto henkilon
tyollisyydestd padtelld verotuksen tietojen kautta.




Useat tiedot tyossikédyntitilastoon voidaan saada suoraan jostakin rekisteristé niitd juurikaan muuttamatta
tai muokkaamatta. Tillaisia tietoja ovat esim. henkilon demografiset tiedot tai tulo- ja varallisuustiedot.
Monia tietoja tuotetaan myds ns. rekisteriestimointimenetelmalld, jossa kayttdmalla hyviksi samanaikaisesti
useita rekisteriaineistoja maaritelladn jokaiselle henkildlle kunkin muuttujan arvo. Esimerkkina téllaisesta
muuttujasta on henkilon padasiallinen toiminta. Sen pééattelyssé tarvitaan tietoja henkilon idstd, tydsuhteista,
tyottomyydesti, opiskelusta, eldkkeen saamisesta jne. Paittelysdédnnot on muodostettu siten, ettd ne tuottavat
mahdollisimman ldhelle lomakepohjaisesti kerdttyjen tietojen mukaiset tiedot. Pééttelysddntdjen
muodostamisessa on apuna kéytetty aikaisempien viestolaskentojen tietoja ja rekisteritietoja samalta
ajankohdalta. Paattelysdantoihin sisdltyy myos eri aineistojen priorisointi siind tapauksessa, kun tiedot
ovat ristiriitaisia.

Oikeellisuus ja tarkkuus

Suomessa rekisteripohjaisten tietojen luotettavuutta tutkittiin jo ennen paétdsta rekisteripohjaiseen
véestolaskentajirjestelmaén siirtymisesti. Vuosien 1980 ja 1985 laskennoissa vieston taloudellista toimintaa
ja tyossdkayntid kuvaavat tiedot kerattiin vield lomakkeilla, mutta samanaikaisesti oli saatavilla myds
rekisteripohjaisia tietoja. Vuoden 1980 véestolaskennassa tehtiin vertailututkimus 20 kunnan osalta ja
vuoden 1985 viestolaskennan yhteydessé kaikkien kuntien osalta. Tutkimuksessa verrattiin
rekisteripohjaisesti médriteltyé tietoa vieston padasiallisesta toiminnasta ja ammattiasemasta lomakkeella
kerdttyyn tietoon. Erot rekisteripohjaisesti ja lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen osalta todettiin niin
pieniksi, ettd padtos rekisteripohjaiseen tilastotuotantoon siirtymisesté voitiin tehda.

Ensimmaisen kokonaan rekisteripohjaisen viestolaskennan yhteydessd vuonna 1990 tehtiin laaja
luotettavuustutkimus. Rekisteritilastoja verrattiin otospohjaisen lomaketiedustelun antamiin tietoihin. Otos
kasitti noin kaksi prosenttia rakennuksista, asunnoista ja henkil6isti. Luotettavuustutkimus osoitti, kuinka
suurella osalla lomaketieto ja rekisteritieto poikkesivat toisistaan, mutta ei lopulta sitd, kumpi tieto oli
oikea. Esimerkiksi useampaa ty6ti tekeva ilmoitti lomaketiedustelussa padasialliseksi tydkseen eri toimen
kuin mihin rekisteripaéttelyssd paadyttiin. Tyossdkdyvé opiskelija tuli maéritellyksi rekisteritiedoilla
véistdmattd tyolliseksi, vaikka hén itse olisikin jattdnyt tyonsé kertomatta. Tutkimukset ovat osoittaneet,
ettei rekisteripohjaisten ja lomakepohjaisten tietojen ero ole suurempi kuin kahden lomakepohjaisen tiedon
vilinen ero. Vertailututkimuksia on julkaistu Tilastokeskuksen sarjoissa.

Térkeimmaksi rekisteripohjaisen tydssékéyntitilaston laadunvalvontamenetelmaéksi on kehittynyt
tyovoimatutkimuksen kéytto vertailuaineistona. Myds vuosien 1995 ja 2000 véestolaskennan
luotettavuustutkimukset perustuivat tydvoimatutkimuksen kayttoon vertailutietona.

Tydvoimatutkimuksen kayttd vertailuaineistona toimii kahdella tasolla. Toisaalta seurataan ndiden kahden
menetelmin tuottamien tulosten tasoa ja toisaalta sitd, miten hyvin menetelmait tuottavat yksikkotasolla
samalla tavoin luokiteltua tietoa. Yksikkotason vertailu tehddén ristiintaulukoimalla tydvoimatutkimuksen
otosaineiston henkildiden saman ajankohdan rekisteripohjaiset ja haastatteluun perustuvat tiedot
padasiallisesta toiminnasta ja toimialasta keskenddn. Vertailuja on tehty vuodesta 1987 léhtien.

Usein poikkeamat ovat selitettivissé rekisterijarjestelmén ja haastattelumenetelmain eroilla, eikd aina voida
yksikasitteisesti sanoa, kumpi menetelma tuottaa oikean tuloksen eli valttimaéttd haastattelemallakaan
saatu tieto ei ole absoluuttisen oikea. Usein todellisuudessa on niin, ettd henkilo itse tai haastattelija joutuu
tekemiin padtoksen ristiriitaisen informaation pohjalta, kun taas rekisterimenetelméssa on laadittu
yksikasitteinen sdidntd. Rekisterimenetelmén etuna on tdlloin sen loogisuus: kone tekee ratkaisun aina
samalla tavalla, mutta saman informaation omaavat henkilot voivat paétyéa eri lopputulokseen.

Ajantasaisuus

Tydossédkayntitilasto tehdddn vuosittain. Tyossdkayntitilaston henkiloperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
paivan tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja tydpaikasta ovat vuoden viimeiseltd viikolta. Tilastossa
on myos kertymaétietoja koko vuodelta (esimerkiksi tulotiedot sekd tyo- ja tyottomyyskuukaudet).
Ennakkotiedot valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jélkeen. Lopullisista tiedoista pddasiallinen
toiminta ja ammattiasema valmistuvat noin 16 kuukautta ja ammatti ja sosioekonominen asema noin 23
kuukautta viiteajankohdan jalkeen.




Saatavuus

Tyossdkéyntitilaston kunnittaiset tiedot tyollisistd, tyopaikoista ja padasiallisesta toiminnasta ovat saatavilla
Tilastokeskuksen internetsivuilta maksuttomasta StatFin-tilastopalvelusta. Maksullisessa
Viestotilastopalvelussa on eritellympéa tietoa, myds kuntien osa-alueittain. Aineistoista tehddén
erityisselvityksid asiakkaan pyynnosta.

Vuosina 1987-2001 tyossédkayntitilaston tietoja on julkaistu erillisissd tyOssdkayntitilaston julkaisuissa.
Viimeinen paperimuotoinen julkaisu, Tydssdkéyntitilasto 2000-2001, siséltad tyossdkayntitilaston vuoden
2000 lopullisia tietoja ja vuoden 2001 ennakkotietoja.

Vertailukelpoisuus

Tyossékayntitilaston laatiminen on aloitettu vuodesta 1987. Tyossakayntitilaston perusjoukko ja maarittelyt
ovat pysyneet suunnilleen samana vuodesta 1987 ldhtien. Tilastossa kdytetyt luokitukset ovat muuttuneet
vuosien mittaan. Esimerkiksi toimialaluokitus on muuttunut vuosina 1993, 2001 ja 2007 ja ammattiluokitus
vuosina 1995 ja 2010. Luokitusmuutokset vaikuttavat aikaisempien vuosien vertailtavuuteen, silla tdydellisia
avaimia ei kaikkien luokitusten vélille voi rakentaa. Tilastossa kaytettavit luokitukset ja luokitusten véliset
avaimet 16ytyvat Tilastokeskuksen internetsivuilta http://www.tilastokeskus.fi/luokitukset.

My6s muutokset lainsdddanndssé vaikuttavat tilastojen vertailtavuuteen. Vuoden 1998 alusta tuli voimaan
niin sanottu patkéatyolaki, jolloin myds lyhyet tyosuhteet tulivat eldkevakuutuksen piiriin. Tama lisési
tyollisten médrda jonkin verran.

Vuodesta 2005 tyoeldkevakuutuksen piiriin kuuluvat 18—67-vuotiaat, kun aiemmin
tyoeldkevakuuttamisvelvollisuus alkoi jo 14 vuoden idstd ldhtien. Timéa nékyy tyOssdkéyntitilastossa
vuodesta 2005 alkaen nuorten ty6llisyyden vihenemisend ja opiskelijoiden mairén kasvuna. Alaikéisten
tyossikéyntid ei pystyté rekisteritietojen perusteella luotettavasti tilastoimaan.

Apurahansaajat on vuoden 2009 alusta ldhtien vakuutettu maatalousyrittéjén eldkelain (MYEL) mukaisen
lakisditeisen tydeldketurvan piiriin, minka seurauksena heidat médritelladn yrittdjiksi.

Vuoden 2010 tilastosta ldahtien yrittdjien médrittelyssd otetaan huomioon yrittdjatulojen lisdksi myos
henkiloverotuksessa palkkatuloihin kuuluva niin sanottu yrittijdpalkka (YEL-/MY EL-vakuutetun yrittdjan
palkka), jota yrittdjdné toimiva voi saada esimerkiksi avoimen yhtion yhtidmiehend, kommandiittiyhtion
vastuunalaisena yhtiomiehena ja osakeyhtion johtavassa asemassa toimivana osakkaana. Jos henkild toimii
vuoden viimeiselld viikolla seké yrittdjana ettd palkansaajana, henkild mééritelldan yrittdjiksi, jos hdnen
yhteenlasketut yrittdjatulonsa ja -palkkansa ovat suuremmat kuin muut palkkatulot, ja pdinvastoin.
Yrittdjapalkan huomioiminen yrittdjien maérittelyssa lisési yrittdjien madrda noin 3 300 henkil51ld vuoden
2010 tilastossa.

Vuosina 20102011 yrittdjien maara nousi koko maassa 9 600:11a. Nousuun vaikutti se, ettd yrittdjan ja
maatalousyrittdjan eldkelain yrittdjamadritelma laajeni vuoden 2011 alusta. Yrittdjaksi méaritelladn
osakeyhtiossa tai muussa yhteisdssd johtavassa asemassa tyoskenteleva henkilo, joka omistaa yksin yli
30 prosenttia yrityksen osakkeista tai jolla on yksin yli 30 prosenttia osakkeiden tuottamasta danimaarasta
tai jolla on muussa yhteisdssé vastaava méadrddmisvalta. Aiemmin raja oli 50 prosenttia.

Ennen vuotta 1987 véeston taloudellista toimintaa kuvaavia kuntatasoisia tietoja on tuotettu
lomakepohjaisissa viestolaskennoissa (vuosilta 1950, 1960, 1970, 1975, 1980 ja 1985). Erot rekisteri- ja
lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen vélilld ovat osoittautuneet sen verran pieniksi, etti vertailtavuutta
ajassa voidaan pitéé suhteellisen hyvéni muiden kuin edelld mainittujen luokitusmuutosten vuoksi.

Tilastossa kdytetyt luokitukset 16ytyvét Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta seké
painetuista luokituskésikirjoista.

Yhtenéisyys

Tietoja vdeston taloudellisesta toiminnasta saadaan myos Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksesta, joka
on kuukausittain tehtdva otostutkimus. Tiedot poikkeavat keruutavasta ja tyollisten paattelysti johtuen
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jonkin verran tydssékayntitilaston tiedoista. Muun muassa tyollisten maird on tyovoimatutkimuksessa
joitakin prosentteja suurempi.

Ammattitietoja koskevia tilastoja julkaistaan Tilastokeskuksessa tydssdkayntitilaston lisdksi myos
palkkatilastoissa ja tyovoimatutkimuksessa. Palkkatilaston ammattitiedot ovat tydssdkayntitilaston
ammattitiedon térkein tiedonldhde, joten tiedot ovat melko ldhella toisiaan. Palkkatilaston tiedoista puuttuvat
kuitenkin yrittdjat, yritysten ylin johto, alle viisi henked tyollistavét yritykset seké yritykset, joiden
padtoimialana on maa-, metsé- tai kalatalous. Tyossdkayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen ammattitiedot
tulevat eri ldhteistd ja koskevat eri ajanjaksoja — tyovoimatutkimus tehddan kuukausittain, kun
tyOssédkayntitilaston viiteajanjakso on vuoden viimeinen viikko. My®os tilastojen kayttamat kéasitteet
poikkeavat hieman toisistaan. Esimerkiksi ty0ssdkayntitilastossa yrittdjistd luokitellaan johtajiksi ainoastaan
ne, joiden yrityksen koko on yritysrekisterin mukaan vihintddn 5 henkilotyovuotta, muuten yrittdjien
ammatit mééritelld4n yrityksen toimialan mukaan muihin ammattien paaryhmiin.

Ty6- ja elinkeinoministerid julkaisee tilastoa ty6ttdmien tydnhakijoiden miérastd. TEM:n
tyonhakijarekisterin tiedot kertovat ty6ttomien tyonhakijoiden mééran kuukauden viimeisend arkipédivana.
Tyossédkayntitilaston tieto tyottomyydestd perustuu TEM:n tyonhakijarekisterin tietoihin. Siten
tyOssdkayntitilaston ja TEM:n luvut ty6ttomyydestd ovat suhteellisen 1dhelld toisiaan.
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