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Ammatti ja sosioekonominen asema

Ammatillinen eriytyminen sukupuolen mukaan jatkui vuonna
2013

Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukaan vuoden 2013 tydllisistad 10,2 prosenttia sijoittui
tasa-ammatteihin, joissa eri sukupuolta olevien osuus ammattiryhmissa toimivista on 40-60
prosenttia. Osuus oli 1,2 prosenttiyksikkda pienempi kuin vuotta aiemmin ja 1,8 prosenttiyksikk6a
pienempi kuin vuonna 2011."”

Tyollisten maara eri segregaatioluokissa vuosina 2011-2013
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Sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen, segregaatio, perustuu ammattiryhmien luokitteluun
sukupuoliosuuksien mukaan. Segregaation voimakkuus méardytyy sen mukaan, kuinka paljon ty6llisista
toimii tasa-ammateissa.

1) Vuosien 2011-2013 ammattiluokat on yhtenaistetty kayttamalla tarkinta mahdollista yhteistéa tasoa.

Helsinki 23.10.2015 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Ammattien 5-luokkainen segregaatioluokitus

Segregaatioluokka Ammattiryhmista ne, joissa

Naisten ammatti naisia > 90 %
Naisvaltainen ammatti |60 % < naisten osuus < 90 %

Tasa-ammatti 40 % < naisten / miesten osuus < 60 %

Miesvaltainen ammatti| 60 % < miesten osuus < 90 %

Miesten ammatti miehia > 90 %

[Kolehmainen, Sirpa (1999)]

Vuonna 2013 tasa-ammateissa tydskenteli yli 235 800 henkilda (Liitetaulukko 1). Yleisimmaét tasa-ammatit
olivat ammatillisen koulutuksen opettajat (noin 16 100 henkil6d), elintarviketeollisuuden prosessitydntekijét
(15 700) sekd mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat (13 800).

Yleisimmit ammattiryhmét, joissa sukupuoliosuudet olivat kaikista tasaisimmin jakautuneita
(naisten/miesten osuus 49-51 prosenttia), olivat elintarviketeollisuuden prosessityontekijat (15 700
henkil6d), graafiset ja multimediasuunnittelijat (3 300) ja karjanhoitajat (2 100).

Alenevaa tasa-ammateissa tyoskentelyd selittdd osin aiempien vuosien tasa-ammattiryhmien nais- tai
miesvaltaistuminen (Liitetaulukko 2). Vuosina 2012-2013 esimerkiksi hallinnon ja elinkeinojen kehittimisen
erityisasiantuntijat, tuomioistuinlakimiehet ja henkildstéjohtajat muuttuivat naisvaltaisiksi ammateiksi.
Postinkantajien, sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijoiden sekd matemaatikkojen, aktuaarien ja

(Liitetaulukko 3.)

Toisaalta vuonna 2013 syntyi myds joitakin kokonaan uusia tasa-ammattiryhmia. Naistd ryhmistd suurimpia
olivat kiinteistonvalittdjat ja isdnnoitsijat, luotto- ja laina-asiantuntijat, valokuvaajat seké kirjailijat.

Joka kolmas tyoskenteli naisvaltaisissa ammateissa

Vuonna 2013 naisvaltaisissa ammateissa tyoskenteli noin 750 000 henkil64d eli 32,5 prosenttia kaikista
tyollisistd. Osuus oli neljd prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuonna 2012. Yleisimpié naisvaltaisia ammatteja
olivat myyjét (110 000), toimistosiivoojat (44 700) sekd peruskoulun alaluokkien opettajat ja
lastentarhanopettajat (yhteensa 44 100).

Yha suurempi osuus tyollisistd naisista, 49,4 prosenttia, tyoskenteli naisvaltaisissa ammateissa ja yha
pienempi osuus, 23,9 prosenttia, naisten ammateissa vuonna 2013. Vuoden 2012 naisten ammateista
siirtyivat naisvaltaisiksi vuonna 2013 yleissihteerit, sosiaaliturvaetuuksien kasittelijit seki sairaala- ja
laitosapulaiset.

Sen sijaan tyolliset miehet jakautuivat segregaatioluokkiin melkein samalla tavalla vuosina 2013 ja 2012.
Miehilla suurin muutos oli miesvaltaisissa ammateissa, joissa vuonna 2013 miehisté tydskenteli 1,5
prosenttiyksikk6d enemman kuin vuonna 2012. Muutosta selittdd edelld mainittujen tasa-ammattiryhmien
miesvaltaistumisen lisdksi my0s se, ettd sdhkotekniikan asiantuntijat, teollisuuden tydnjohtajat seka
konehiojat, kiillottajat ja teroittajat muuttuivat miesten ammateista miesvaltaisiksi ammateiksi.

Eri ammattiryhmien sukupuolijakaumien muutoksiin vaikuttavat niin uudet tyolliset, ammattia vaihtavat
kuin my®&s tyollisten ulkopuolelle siirtyvét henkilot.

Vuoden 2012 tydllisistd yhteensd 237 800 henkildd eivét joko olleet tyollisid tai eivét kuuluneet endéd
vdestoon vuonna 2013. Eniten ty6llisid poistui miesten ammateista, noin 11 prosenttia. (Liitetaulukko 4.)

Kaikista vuoden 2013 tyollisisté oli uusia tyollisid noin 199 600. Uudet tyolliset olivat henkilité, jotka
eivit olleet tyollisia tai eivit kuuluneet viestodn vuonna 2012. Uusien tyollisten osuus oli suurin, noin




yhdeksén prosenttia, naisvaltaisissa ammateissa (Liitetaulukko 5). Kaiken kaikkiaan vuonna 2013 tyo6llisia
oli noin 30 500 vihemmén kuin vuonna 2012.

Tilastokeskuksen vuoden 2013 tyossikéyntitilastossa 18—74-vuotiaiden palkansaajien ja yrittdjien ammatit
on luokiteltu kansallisen Ammattiluokitus 2010 (AML 2010) -standardin mukaisiin ammattiryhmiin *%.

2) Ammattitieto tuotetaan ensisijaisesti henkilén vuoden viimeisen viikon paatydsuhteen mukaan.
3) Ammattitieto jai tuntemattomaksi noin 2,9 %:lla kaikista tyollisista, noin 2,6 %:lla kaikista tydllisisté naisista ja 3,1 %:lla kaikista
tyollisistéd miehista vuonna 2013.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. 18-74-vuotiaat tyodlliset eri segregaatioluokissa vuosina 2011-2013"

Segregaatioluokka Tyollisia 2011  Tyollisia 2012 Tydllisia 2013
Naisten ammatit 364 931 366 472 295 466
Naisvaltaiset ammatit 650 716 667 793 747 381
Tasa-ammatit 282 929 266 222 235 803
Miesvaltaiset ammatit 564 904 556 107 567 229
Miesten ammatit 412 817 410 061 390 232
Ammattitieto puuttuu 78 125 73 249 65 640
Tyollisia yhteensa 2 354 422 2339904 2301 751

1) Tietojen vertailtavuuden vuoksi seuraavista Ammattiluokitus 2010:n ammattiryhmista ei ole kaytetty tarkempia tasoja: 25, 83,
233, 234, 265, 342, 351, 752, 931, 2132, 2153, 2635, 2642, 3221, 3259, 3334, 3412, 3435, 4229, 4323, 5120, 5311, 5322, 7421
ja 8182.

Liitetaulukko 2. 18-74-vuotiaiden tydllisten osuudet segregaatioluokissa vuosina 2011-2013, %

Vuosi Segregaatioluokka Kaikista tydllisista, % Tyollisista naisista, % Tyodllisistd miehista, %

2013 | Naisten ammatit 12,84 23,93 1,54
Naisvaltaiset ammatit 32,47 49,38 15,26
Tasa-ammatit 10,24 10,18 10,31
Miesvaltaiset ammatit 24,64 12,06 37,45
Miesten ammatit 16,95 1,85 32,33
Ammattitieto puuttuu 2,85 2,61 3,10
Yhteensa 100 100 100

2012 Naisten ammatit 15,66 29,13 2,02
Naisvaltaiset ammatit 28,54 43,00 13,89
Tasa-ammatit 11,38 11,41 11,34
Miesvaltaiset ammatit 23,77 11,68 36,01
Miesten ammatit 17,52 1,93 33,33
Ammattitieto puuttuu 3,13 2,85 3,41
Yhteensa 100 100 100

2011 Naisten ammatit 15,50 29,06 1,92
Naisvaltaiset ammatit 27,64 42,00 13,25
Tasa-ammatit 12,02 12,06 11,97
Miesvaltaiset ammatit 23,99 11,86 36,15
Miesten ammatit 17,53 1,88 33,22
Ammattitieto puuttuu 3,32 3,15 3,49
Yhteensa 100 100 100

1) Tietojen vertailtavuuden vuoksi seuraavista Ammattiluokitus 2010:n ammattiryhmista ei ole kaytetty tarkempia tasoja: 25, 83,
233, 234, 265, 342, 351, 752, 931, 2132, 2153, 2635, 2642, 3221, 3259, 3334, 3412, 3435, 4229, 4323, 5120, 5311, 5322, 7421
ja 8182.




Liitetaulukko 3. Yleisimmat 18-74-vuotiaiden tyo6llisten ammattiryhmien segregaatioluokkamuutokset
ajanjaksolla 2012-2013"

Ammattiryhma Segregaatioluokka 2012 Tydllisia 2012 Segregaatioluokka 2013 Tydllisia 2013
4120 Yleissihteerit Naisten ammatti 42 754 Naisvaltainen ammatti 40 522
91123 Sairaala- ja laitosapulaiset Naisten ammatti 20 612 Naisvaltainen ammatti 21 291
2422 Hallinnon ja elinkeinojen Tasa-ammatti Naisvaltainen ammatti

kehittamisen erityisasiantuntijat 14 866 15335
44121 Postinkantajat Tasa-ammatti 15 818 Miesvaltainen ammatti 14 988
3334 Kiinteistonvalittajat ja isdnnoitsijat  Miesvaltainen ammatti 8 510 | Tasa-ammatti 8 336
8212 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden | Tasa-ammatti Miesvaltainen ammatti

kokoonpanijat 6 342 6 561
3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat Naisten ammatti 5 875 | Naisvaltainen ammatti 6 180
3113 Sahkotekniikan asiantuntijat Miesten ammatti 5 114 Miesvaltainen ammatti 4 953
3122 Teollisuuden tyonjohtajat Miesten ammatti 4 056 Miesvaltainen ammatti 3693
3312 Luotto- ja laina-asiantuntijat Naisvaltainen ammatti 3 059 | Tasa-ammatti 3043
3431 Valokuvaajat Miesvaltainen ammatti 3 092 | Tasa-ammatti 2228
7132 Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat Miesvaltainen ammatti 2 172 Miesten ammatti 1623
2612 Tuomioistuinlakimiehet Tasa-ammatti 1 542 Naisvaltainen ammatti 1559
1212 Henkilostojohtajat Tasa-ammatti 1 328 Naisvaltainen ammatti 1321
7224 Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat  Miesten ammatti 1 116 Miesvaltainen ammatti 1082
2120 Matemaatikot, aktuaarit ja Tasa-ammatti Miesvaltainen ammatti

tilastotieteilijat 1022 954
3142 Maa- ja kalatalousteknikot Tasa-ammatti 864 |Naisvaltainen ammatti 834
2263 Ymparistoterveyden ja tydsuojelun Tasa-ammatti Naisvaltainen ammatti

erityisasiantuntijat 570 534
2641 Kirjailijat ym. Naisvaltainen ammatti 477 Tasa-ammatti 485
3359 Muut julkishallinnon valmistelu- ja K Tasa-ammatti Naisvaltainen ammatti

valvontavirkamiehet 614 351

1) Tietojen vertailtavuuden vuoksi seuraavista Ammattiluokitus 2010:n ammattiryhmista ei ole kaytetty tarkempia tasoja: 25, 83,
233, 234, 265, 342, 351, 752, 931, 2132, 2153, 2635, 2642, 3221, 3259, 3334, 3412, 3435, 4229, 4323, 5120, 5311, 5322, 7421
ja 8182.

Liitetaulukko 4. Vuodesta 2012 vuonna 2013 ei-tyollisiksi siirtyneiden osuus segregaatioluokan
kaikista vuoden 2012 18-74-vuotiaista tyéllisisti, %"

Segregaatioluokka  Tydllisia 2012 Vuonna 2012 tydllinen, Osuus, %
ei-tyollinen vuonna 2013
Naisten ammatit 366 472 32113 8,8
Naisvaltaiset ammatit 667 793 65 556 9,8
Tasa-ammatit 266 222 26 609 10,0
Miesvaltaiset ammatit 556 107 49 648 8,9
Miesten ammatit 410 061 46 757 11,4
Tydllisia yhteensa 2339 904 237 771 10,2

1) Tietojen vertailtavuuden vuoksi seuraavista Ammattiluokitus 2010:n ammattiryhmista ei ole kaytetty tarkempia tasoja: 25, 83,
233, 234, 265, 342, 351, 752, 931, 2132, 2153, 2635, 2642, 3221, 3259, 3334, 3412, 3435, 4229, 4323, 5120, 5311, 5322, 7421
ja 8182.




Liitetaulukko 5. Uusien tyoéllisten osuus segregaatioluokan kaikista 18—-74-vuotiaista tyollisista
vuonna 2013, %"

Segregaatioluokka®  Tyollisia 2013 Vuonna 2013 tydllinen, ~ Osuus, %
ei-ty6llinen vuonna 2012
Naisten ammatit 295 466 20 598 7,0
Naisvaltaiset ammatit 747 381 68 126 9,1
Tasa-ammatit 235 803 20 347 8,6
Miesvaltaiset ammatit 567 229 34 091 6,0
Miesten ammatit 390 232 34774 8,9
Tydllisia yhteensa 2301 751 199 618 8,7

1) Uudet tydlliset ovat henkil6ita, jotka eivat olleet tydllisia tai eivat kuuluneet vaestéon vuonna 2012.

2) Tietojen vertailtavuuden vuoksi seuraavista Ammattiluokitus 2010:n ammattiryhmista ei ole kaytetty tarkempia tasoja: 25, 83,
233, 234, 265, 342, 351, 752, 931, 2132, 2153, 2635, 2642, 3221, 3259, 3334, 3412, 3435, 4229, 4323, 5120, 5311, 5322, 7421
ja 8182.




Laatuseloste: tyossakayntitilasto

Relevanssi

Tyossdkayntitilastossa tuotetaan keskeiset tyossédkéyntid koskevat tiedot vuosittain. Ennen vastaavia tietoja
voitiin tuottaa ainoastaan véestolaskentavuosina. TyOssdkayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt ovat
pysyneet suunnilleen samoina vuodesta 1987 ldhtien.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa vieston padasiallinen toiminta, toimialajakauma, ammatti,
ammattiasema, tyopaikkojen lukumaéird, tyopaikan sijainti sekd véeston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot.
Tietoja voidaan tuottaa kaikilla hallinnollisilla aluejaoilla ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla (esimerkiksi
postinumeroalueet, karttaruudut ja kuntien osa-alueet).

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisiltdd myds kertymétietoja tilastovuoden
ajalta (esimerkiksi tulotiedot seki tyo- ja tyottomyyskuukaudet). Tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta ty0lliseen tydvoimaan kuuluville on saatavilla viestolaskentavuosilta vuodesta 1970
viisivuotisvilein, vuodelta 1993 sekd vuodesta 2004 ldhtien vuosittain.

Vuodesta 1993 lahtien tydssdkéaynnistd on tuotettu myos ennakkotietoja. Ennakkotietoja kéytettdessd on
kuitenkin otettava huomioon, ettd aineistojen keskenerdisyydestd johtuen ennakkotietojen mukaiset
tyollisten méarat poikkesivat vuoteen 2005 saakka lopullisista luvuista +1 prosenttia koko maan tasolla.
Talla hetkelld vaihtelu on 0,2—0,3 prosenttia. Kunnittain vaihtelu voi olla suurempaakin.

Menetelmakuvaus

Tydssédkayntitilasto on kokonaisaineisto. Kunkin vuoden tilasto kattaa kaikki kyseisen vuoden viimeisené
pdivand Suomessa vakinaisesti asuvat henkil6t. Tilaston ldhdeaineistoina kdytetdén 1dhinnd hallinnollisia
rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja. Tilaston laatu onkin siten suoraan riippuvainen
lahdeaineistojen laadusta. Suoraa tiedonkeruuta tapahtuu vain toimipaikkatietojen méaérittamisessé
monitoimipaikkaisten yritysten palveluksessa oleville seké ammatin méérittdimisessé jarjestdytyméttomille
yrityksille.

Yhteensé lopullisen tydssdkayntitilaston tilastotiedoston valmistamisessa kiytetdan noin 40 eri rekisterin
tai tietoaineiston tietoja. Keskeisimpid niistd ovat:

+ viestotietojarjestelma (Vaestorekisterikeskus)

* verotuksen eri aineistot

» yksityisen sektorin erilaiset tyo- ja palvelussuhderekisterit

+ valtion ja kuntien palvelussuhderekisterit

*  ty0- ja elinkeinoministerion (TEM) tydnhakijarekisteri

+ Kansaneldkelaitoksen ja Elaketurvakeskuksen eldkerekisterit
» eri opiskelijarekisterit

* péadesikunnan varusmiesrekisteri

+ Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri ja julkisyhteis6jen rekisteri
+ Tilastokeskuksen tutkintorekisteri

Rekistereiden lisdksi tehddin joitakin lomakekyselyita:

+ tiedustelu monitoimipaikkaisissa yrityksissd tyoskentelevien toimipaikoista




+ ammattitiedonkeruu vihintéén nelja henked tyollistaville jarjestdytyméttomille yrityksille

Keskeistd jarjestelméssé on se, ettd rekistereiden tunnusjarjestelmét ovat niin hyvat, ettd eri tietojen
yhdisteleminen on mahdollista. Rekisterit voivat sisaltidad padllekkaista tietoa, osin my0s ristiriitaista tietoa.
Olennaista on, ettd rekisterit tdydentdvit toisiaan ja padllekkéisyys toisaalta varmistaa sen, ettd jarjestelma
ei ole niin haavoittuva; jos esim. tyoeldkejarjestelmasti ei saada tietoa tyosuhteesta, voidaan tieto henkilon
tyollisyydestd padtelld verotuksen tietojen kautta.

Useat tiedot tydssikdyntitilastoon voidaan saada suoraan jostakin rekisteristé niitd juurikaan muuttamatta
tai muokkaamatta. Tillaisia tietoja ovat esim. henkilon demografiset tiedot tai tulo- ja varallisuustiedot.
Monia tietoja tuotetaan myds ns. rekisteriestimointimenetelmalld, jossa kayttdmalla hyviaksi samanaikaisesti
useita rekisteriaineistoja maaritelladn jokaiselle henkil6lle kunkin muuttujan arvo. Esimerkkina téllaisesta
muuttujasta on henkilon padasiallinen toiminta. Sen péattelyssa tarvitaan tietoja henkilon idstd, tydsuhteista,
tyottomyydesta, opiskelusta, eldkkeen saamisesta jne. Paittelysddnnot on muodostettu siten, ettd ne tuottavat
mahdollisimman ldhelle lomakepohjaisesti kerdttyjen tietojen mukaiset tiedot. Péaéttelysdantdjen
muodostamisessa on apuna kéytetty aikaisempien viestolaskentojen tietoja ja rekisteritietoja samalta
ajankohdalta. Paattelysaantoihin sisdltyy myos eri aineistojen priorisointi siind tapauksessa, kun tiedot
ovat ristiriitaisia.

Oikeellisuus ja tarkkuus

Suomessa rekisteripohjaisten tietojen luotettavuutta tutkittiin jo ennen péétosté rekisteripohjaiseen
véestolaskentajérjestelméén siirtymisestd. Vuosien 1980 ja 1985 laskennoissa vdeston taloudellista toimintaa
ja tyossdkayntid kuvaavat tiedot kerittiin vield lomakkeilla, mutta samanaikaisesti oli saatavilla myds
rekisteripohjaisia tietoja. Vuoden 1980 viestolaskennassa tehtiin vertailututkimus 20 kunnan osalta ja
vuoden 1985 viestolaskennan yhteydessé kaikkien kuntien osalta. Tutkimuksessa verrattiin
rekisteripohjaisesti madriteltya tietoa vaeston padasiallisesta toiminnasta ja ammattiasemasta lomakkeella
kerittyyn tietoon. Erot rekisteripohjaisesti ja lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen osalta todettiin niin
pieniksi, ettd paitds rekisteripohjaiseen tilastotuotantoon siirtymisesta voitiin tehda.

Ensimmaisen kokonaan rekisteripohjaisen viestolaskennan yhteydessd vuonna 1990 tehtiin laaja
luotettavuustutkimus. Rekisteritilastoja verrattiin otospohjaisen lomaketiedustelun antamiin tietoihin. Otos
kasitti noin kaksi prosenttia rakennuksista, asunnoista ja henkildistd. Luotettavuustutkimus osoitti, kuinka
suurella osalla lomaketieto ja rekisteritieto poikkesivat toisistaan, mutta ei lopulta sitd, kumpi tieto oli
oikea. Esimerkiksi useampaa ty6ta tekevé ilmoitti lomaketiedustelussa pidasialliseksi tydkseen eri toimen
kuin mihin rekisteripééttelyssé paadyttiin. Tyossdkéyva opiskelija tuli méaritellyksi rekisteritiedoilla
viistaméttd tyolliseksi, vaikka hén itse olisikin jattdnyt tyonsd kertomatta. Tutkimukset ovat osoittaneet,
ettei rekisteripohjaisten ja lomakepohjaisten tietojen ero ole suurempi kuin kahden lomakepohjaisen tiedon
vilinen ero. Vertailututkimuksia on julkaistu Tilastokeskuksen sarjoissa.

Tarkeimmaiksi rekisteripohjaisen tydssikayntitilaston laadunvalvontamenetelmaiksi on kehittynyt
tyovoimatutkimuksen kéaytt6 vertailuaineistona. Myos vuosien 1995 ja 2000 véestdlaskennan
luotettavuustutkimukset perustuivat tyovoimatutkimuksen kayttoon vertailutietona.

Tyovoimatutkimuksen kayttd vertailuaineistona toimii kahdella tasolla. Toisaalta seurataan ndiden kahden
menetelman tuottamien tulosten tasoa ja toisaalta sitd, miten hyvin menetelmait tuottavat yksikkotasolla
samalla tavoin luokiteltua tietoa. Yksikkdtason vertailu tehddén ristiintaulukoimalla tydvoimatutkimuksen
otosaineiston henkildiden saman ajankohdan rekisteripohjaiset ja haastatteluun perustuvat tiedot
padasiallisesta toiminnasta ja toimialasta keskenédén. Vertailuja on tehty vuodesta 1987 14htien.

Usein poikkeamat ovat selitettdvissé rekisterijarjestelmén ja haastattelumenetelmaén eroilla, eikd aina voida
yksikésitteisesti sanoa, kumpi menetelmai tuottaa oikean tuloksen eli vélttdméttd haastattelemallakaan
saatu tieto ei ole absoluuttisen oikea. Usein todellisuudessa on niin, ettd henkild itse tai haastattelija joutuu
tekeméén péaatoksen ristiriitaisen informaation pohjalta, kun taas rekisterimenetelméssi on laadittu
yksikésitteinen siéntd. Rekisterimenetelmén etuna on tédlldin sen loogisuus: kone tekee ratkaisun aina
samalla tavalla, mutta saman informaation omaavat henkildt voivat paétya eri lopputulokseen.




Ajantasaisuus

Tydssédkayntitilasto tehddin vuosittain. Tyossdkéyntitilaston henkiloperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
pdivén tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja ty0paikasta ovat vuoden viimeiselti viikolta. Tilastossa
on myos kertymaétietoja koko vuodelta (esimerkiksi tulotiedot seké tyo- ja tyottomyyskuukaudet).
Ennakkotiedot valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jilkeen. Lopullisista tiedoista pddasiallinen
toiminta ja ammattiasema valmistuvat noin 15 kuukautta, tyopaikkatiedot 22 kuukautta ja ammatti ja
sosioekonominen asema noin 23 kuukautta viiteajankohdan jilkeen.

Saatavuus

Tyossdkayntitilaston kunnittaiset tiedot tyollisistd, tyOpaikoista ja padasiallisesta toiminnasta ovat saatavilla
Tilastokeskuksen internetsivuilta maksuttomasta StatFin-tilastopalvelusta. Maksullisessa
Viestotilastopalvelussa on eritellympédd tietoa, myds kuntien osa-alueittain. Aineistoista tehdddn
erityisselvityksid asiakkaan pyynnosta.

Vuosina 1987-2001 tyossdkéyntitilaston tietoja on julkaistu erillisisséd tydssdkayntitilaston julkaisuissa.
Viimeinen paperimuotoinen julkaisu, Tydssékéyntitilasto 20002001, siséltdd tyossikayntitilaston vuoden
2000 lopullisia tietoja ja vuoden 2001 ennakkotietoja.

Vertailukelpoisuus

Tyossékayntitilaston laatiminen on aloitettu vuodesta 1987. Tyossékayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt
ovat pysyneet suunnilleen samana vuodesta 1987 1&htien. Tilastossa kéytetyt luokitukset ovat muuttuneet
vuosien mittaan. Esimerkiksi toimialaluokitus on muuttunut vuosina 1993, 2001 ja 2007 ja ammattiluokitus
vuosina 1995 ja 2010. Luokitusmuutokset vaikuttavat aikaisempien vuosien vertailtavuuteen, silld taydellisid
avaimia ei kaikkien luokitusten vélille voi rakentaa. Tilastossa kéytettévét luokitukset ja luokitusten véliset
avaimet 10ytyvit Tilastokeskuksen internetsivuilta http://www.tilastokeskus.fi/luokitukset.

Myo6s muutokset lainsdddédnnossé vaikuttavat tilastojen vertailtavuuteen. Vuoden 1998 alusta tuli voimaan
niin sanottu patkétyolaki, jolloin myos lyhyet tyosuhteet tulivat eldkevakuutuksen piiriin. Tama4 lisési
tyollisten méérad jonkin verran.

Vuodesta 2005 tyodeldkevakuutuksen piiriin kuuluvat 18—67-vuotiaat, kun aiemmin
tyoeldkevakuuttamisvelvollisuus alkoi jo 14 vuoden idsté ldhtien. Tama nékyy tydssdkéiyntitilastossa
vuodesta 2005 alkaen nuorten ty6llisyyden vihenemisena ja opiskelijoiden midridn kasvuna. Alaikéisten
tyOssdkayntid ei pystytd rekisteritietojen perusteella luotettavasti tilastoimaan.

Apurahansaajat on vuoden 2009 alusta ldhtien vakuutettu maatalousyrittdjan eldkelain (MYEL) mukaisen
lakisédteisen tydeldketurvan piiriin, minkd seurauksena heiddt médritelladn yrittajiksi.

Vuoden 2010 tilastosta ldhtien yrittdjien méérittelyssé otetaan huomioon yrittdjétulojen lisdksi myos
henkil6verotuksessa palkkatuloihin kuuluva niin sanottu yrittdjapalkka (YEL-/MY EL-vakuutetun yrittijén
palkka), jota yrittdjéni toimiva voi saada esimerkiksi avoimen yhtion yhtiomiehend, kommandiittiyhtion
vastuunalaisena yhtiomiehen ja osakeyhtion johtavassa asemassa toimivana osakkaana. Jos henkild toimii
vuoden viimeiselld viikolla sekd yrittdjana ettd palkansaajana, henkild mééritelldén yrittdjéaksi, jos hédnen
yhteenlasketut yrittdjatulonsa ja -palkkansa ovat suuremmat kuin muut palkkatulot, ja pdinvastoin.
Yrittdjdpalkan huomioiminen yrittdjien méadrittelyssa lisési yrittdjien madrdd noin 3 300 henkild1ld vuoden
2010 tilastossa.

Vuosina 20102011 yrittdjien maaréd nousi koko maassa 9 600:11a. Nousuun vaikutti se, ettd yrittdjén ja
maatalousyrittdjin eldkelain yrittdjiméaéritelma laajeni vuoden 2011 alusta. Yrittdjaksi médritelldan
osakeyhtidssd tai muussa yhteisossé johtavassa asemassa tydskenteleva henkild, joka omistaa yksin yli
30 prosenttia yrityksen osakkeista tai jolla on yksin yli 30 prosenttia osakkeiden tuottamasta d4niméaéarésté
tai jolla on muussa yhteisossé vastaava méadrddmisvalta. Aiemmin raja oli 50 prosenttia.

Varusmiespalvelusajan ja siviilipalveluksen kestoa lyhennettiin 15 vuorokaudella 1.2.2013 (lait
asevelvollisuuslain ja siviilipalveluslain muuttamisesta). Lakiuudistuksen myo6ta iso osa asevelvollisista
kotiutuu palveluksesta ennen joulua, eiké siten ole tyossakdyntitilaston viiteajankohtana (vuoden viimeiselld
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viikolla) endé varusmies- tai siviilipalveluksessa. Uudistuksen seurauksena asevelvollisten maird viheni
vuosina 2012-2013 14hes 9 400:1la.

Tyottomyyseliakkeelld olevien méérad on vihentynyt voimakkaasti 2000-luvun lopusta 1dhtien.
Tyottomyyselakkeitd ei ole mydnnetty vuoden 2011 jilkeen.

Vuoden 2013 tilastosta alkaen toimialaluokkaan 97000 Kotitalouksien toiminta kotitaloustyontekijoiden
tyOnantajina tilastoitiin ty6llisid aiempaa kattavammin. Tilastovuonna 2013 toimiala 97000 kasvoi ldhes
7 600 tyolliselld. Jos henkilot olivat edellisvuonna tydllisid, yleisin aiempi toimiala oli tuntematon.

Ennen vuotta 1987 véeston taloudellista toimintaa kuvaavia kuntatasoisia tietoja on tuotettu
lomakepohjaisissa viestolaskennoissa (vuosilta 1950, 1960, 1970, 1975, 1980 ja 1985). Erot rekisteri- ja
lomakepohjaisesti tuotettujen tictojen valilld ovat osoittautuneet sen verran pieniksi, ettd vertailtavuutta
ajassa voidaan pitdd suhteellisen hyvand muiden kuin edelld mainittujen luokitusmuutosten vuoksi.

Tilastossa kaytetyt luokitukset 16ytyvét Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta seké
painetuista luokituskasikirjoista.

Yhtenaisyys

Tietoja vdeston taloudellisesta toiminnasta saadaan my0s Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta, joka
on kuukausittain tehtéva otostutkimus. Tiedot poikkeavat keruutavasta ja ty6llisten padttelystd johtuen
jonkin verran tydssékayntitilaston tiedoista. Muun muassa tyollisten maird on tyovoimatutkimuksessa
joitakin prosentteja suurempi.

Ammattitietoja koskevia tilastoja julkaistaan Tilastokeskuksessa tydssdkéyntitilaston lisdksi myos
palkkatilastoissa ja tyovoimatutkimuksessa. Palkkatilaston ammattitiedot ovat tyossékayntitilaston
ammattitiedon tirkein tiedonldhde, joten tiedot ovat melko ldhelld toisiaan. Palkkatilaston tiedoista puuttuvat
kuitenkin yrittdjat, yritysten ylin johto, alle viisi henked tyollistavét yritykset seké yritykset, joiden
padtoimialana on maa-, metsé- tai kalatalous. Tyossdkayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen ammattitiedot
tulevat eri ldhteistd ja koskevat eri ajanjaksoja — tyovoimatutkimus tehddan kuukausittain, kun
tyOssédkayntitilaston viiteajanjakso on vuoden viimeinen viikko. My®os tilastojen kayttdmat kéasitteet
poikkeavat hieman toisistaan. Esimerkiksi ty0ssdkayntitilastossa yrittdjistd luokitellaan johtajiksi ainoastaan
ne, joiden yrityksen koko on yritysrekisterin mukaan vihintdén 5 henkilotyovuotta, muuten yrittdjien
ammatit mééaritelld4n yrityksen toimialan mukaan muihin ammattien paaryhmiin.

Ty0- ja elinkeinoministerio julkaisee tilastoa tyottomien tyonhakijoiden méarastd. TEM:n
tyonhakijarekisterin tiedot kertovat tyottomien tyonhakijoiden mééran kuukauden viimeisend arkipédivana.
Tydossdkayntitilaston tieto tyottomyydestd perustuu TEM:n tyonhakijarekisterin tietoihin. Siten
tyossdkayntitilaston ja TEM:n luvut ty6ttomyydestd ovat suhteellisen 1dhelld toisiaan.
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